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PODER EJECUTIVO

Ministerio de Relaciones Exteriores

SUBSECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

PROMULGA EL CONVENIO DE SEGURIDAD SO-

CIAL ENTRE LA REPUBLICA DE CHILE Y LA

REPUBLICA ARGENTINA Y EL ACUERDO
MODIFICATORIO AL MISMO

Nuam. 164 .- Santiago, 6 de noviembre de 2009.- Vistos:
Los articulos 32, N° 15, y 54, N° 1), inciso primero, de la
Constitucion Politica de la Republica.

Considerando:

Que con fecha 26 de abril de 1996 se suscribid, en
Buenos Aires, el Convenio de Seguridad Social entre la
Republica de Chile y la Republica Argentina. A su vez, entre
las mismas Republicas, se suscribio el Acuerdo Modificatorio
de dicho Convenio de Seguridad Social, en Buenos Aires, el
25 de septiembre de 2008.

Que el Convenio de Seguridad Social antes referido fue
aprobado por el H. Congreso Nacional, segin consta en el
oficioN®1.701, de 15 de septiembre de 1997, de la Honorable
Camara de Diputados, y el Acuerdo Modificatorio del mismo
fue aprobado por el H. Congreso Nacional, segiin consta en el
oficio N° 8.116, de 20 de mayo de 2009,

Que de conformidad a lo dispuesto en el articulo 26°,
numeral 1, del mencionado Convenio de Seguridad Social, y
el articulo 2 del Acuerdo Modificatorio de éste, ambos trata-
dos entraran en vigor internacional el 1° de enero de 2010.

Decreto:
Articulo winico: Promulganse el Convenio de Seguri-

dad Social y el Acuerdo Modificatorio del mismo, suscritos
entre la Republica de Chile y la Republica Argentina, en

Buenos Aires, el 26 de abril de 1996 y el 25 de septiembre de
2008, respectivamente; camplanse y publiquese copia autori-
zada de sus textos en o Diaric Oficial.

Anétese, tomesz razon, registrese y publiquese.-
MICHELLE BACHELET JERIA, Presidenta de la Reptbli-
ca.- Albert Van Klaveren Stork, Ministro de Relaciones Exte-
riores (S).

Lo que transcribo a US. para su conocimiento.- Roberto
Araos Sanchez, Consejero Director General Administrativo (S).

CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE LA REPU-
BLICA DE CHILE Y LA REPUBLICA ARGENTINA

Los Gobiernos de la Republica de Chile y de la Republi-
ca Argentina;

Animados por el deseo de regular sus relaciones en el
area de la Seguridad Social, han convenido lo siguiente:

TITULO I
Disposiciones Generales
Articulo 1°
Definiciones

1. Las expresiones y términos que se indican a continua-
cion tienen, para los efectos de la aplicacion del presente
Convenio, el siguiente significado:

a)  ““Autoridad Competente’’, respecto de la Republica de
Chile, el Ministerio del Trabajo y Prevision Social y
respecto de la Republica Argentina, el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

by  ““Institucion Competente’’, designa la institucion u
organismo responsable dela aplicacion de lalegislacion
aque alude el articulo 2 de este Convenio, en cada caso.

¢)  “‘Organismo de Enlace’", oficina o dependencia que en
cada Parte Contratante s2ra designada por la Autoridad
Competente respectiva para efectos de coordinar la
aplicacion del presente Convenio entre las Instituciones
Competentes.

d)  ““Periodo de Seguro™’, todo periodo reconocido como
tal por la legisiacion bajo la cual se haya cumplido, asi
como cualquier periodo considerado por dicha legisla-
ci6n como equivalente a un periodo de seguro.

e)  ““Prestacion’’, toda jubilaciéon o pension, incluyendo
suplementos, asignaciones y aumentos.

f)  ““Trabajador Dependiente”’, toda persona que ejerce
una actividad remunerada bajo un vinculo de subordina-
cién y dependencia.

g)  ““Trabajador Independiente o Auténomo’’, todo aquel
que ejerce una actividad por cuenta plopla

h)  “*Causahabiente o Beneficiario’, toda persona que ten-
ga dicha calidad de acuerdo a la legislacion aplicable.

i) “‘Legislacion”, las leyes, decretos, reglamentos y de-

mas disposiciones relativas a los sistemas o regimenes
de Seguridad Social mencionados en el articulo 2°,
vigentes en el territorio de cada una de las Partes
Contratantes.

2. Los demas términos o expresiones utilizados en el
Convenio tienen el significado que les atribuye la legislacion
que se aplica.

Articulo 2°
Ambito de Aplicacion Material
1. El presente Convenio se aplicara:

A)  Respecto de la Reptiblica de Chile, a la legislacion
sobre:

a)  El Nuevo Sistema de Pensiones de vejez, invali-
dez y sobrevivencia, basado en la capitalizacion
individual.

b)  Losregimenes de pensiones de vejez, invalidez'y
sobrevivencia administrados por el Instituto de
Normalizacion Previsional.

¢)  Losregimenes de prestaciones de salud, solo para
los efectos de lo dispuesto en el articulo 4°, parrafo
2.

B) Respecto de la Republica Argentina, a la legislacion
sobre:

a)  ElSistema Integrado de Jubilacionesy Pensiones,
asi como cualquier otro régimen que ampare las
contingencias de vejez, invalidez y muerte, basa-
do en la capitalizacion individual o en el sistema
de reparto.
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b)  Régimen de asignaciones familiares para jubila-
dos y pensionados que residan en la Repiiblica
Argentina.

c)  Regimenes de prestaciones médico-asistenciales,
para jubilados y pensionados.

2) El presente Convenio se aplicard igualmente a |3
legislacion que en el futuro complemente o modifique las
enumeradas en el parrafo I de este articulo.

Articulo 3°
Ambito de Aplicacion Personal

El presente Convenio se aplicara a los trabajadores quz
estén o hayan estado sometidos a la legislacion de Seguridad
Social de una 0 ambas Partes Contratantes independientemen-
te de su nacionalidad. asi como a sus causahabientes o bene-
ficiarios.

Articulo 4°
Igualdad de Trato

1. Los trabajadores de una de las Partes Contratantes =
quienes se apliquen las disposiciones de este Convenio, que-
daran sujetos a las mismas obligaciones y tendran iguales
derechos que los trabajadores de la otra Parte, cuando residan
en el territorio de esta Gltima.

2. Asimismo, los nacionales de una de las Partes Contra-
tantes que residan en el territorio de la otra Parte Contratar
y perciban prestaciones por vejez, invalidez y sobrevivenciz,
de conformidad con lalegislacion de estaGiltima Parte, tendrén
los mismos derechos y obligaciones que los nacionales de la
mencionada ultima Parte, en lo que se refiere alas prestaciones
médico-asistenciales.

Articulo §°
Pago de Prestaciones en el Extranjero

1. Las prestaciones acordadas en virtud de la legislacidn
de una de las Partes Contratantes, comprendidos sus aumentos
v mejoras, no podran ser objeto de reduccion, suspension o
extincion por el hecho que el pensionado o jubilado resida e
el territorio de la otra Parte Contratante.

2. Las prestaciones mencionadas en el parrafo 1 a car
de una de las Partes Contratantes s pagaran a los jubilados
pensionados de la otra Parte que residan en el territorio de u
tercer Estado. en las mismas condiciones e igual cuantia quz
alos nacionales de la primera Parte que tuvieran su residencia
en este tercer Estado.

TiTuLo I
Disposiciones sobre la Legislacion Aplicable
Articulo 6°
Norma General

El trabajador estard sometido a la legislacion de la Partz
Contratante en que ejerza la actividad laboral, independientz-
mente de la Parte en que tenga su domicilio o de la Parte en quz
el empleador tenga su sede, salvolo dispuesto en el articulo 7°.

Articulo 7°
Reglas Especiales

1. Las personas que conforme con las disposiciones dzl
Derecho Diplomatico y Consular o en virtud de acuerdos
especiales, estén exentas del régimen de Seguridad Social dz
la Parte que recibe, se regiran por las normas que les resulte
aplicables.

2. El trabajador de una de las Partes Contratantes enviz-
do por una empresa con sede en ella a desempefiarse en el
territorio de la otra Parte. continuara regido por la legislacion
de la primera, siempre que la permanencia en el pais recep
no fuere superior a veinticuatro meses. Si por circunstancias
imprevisibles la duracion del trabajo excediera dicho plazo, el
trabajador podra continuar regido por esa legislacion siemprz
que la Autoridad Competente del pais receptor prestare sa
conformidad.

Las mismas normas se aplicaran a los trabajadores qus
habitualmente ejerzan una actividad auténoma en el territoria
de una de las Partes Contratantes v que se trasladen para
ejercer tal actividad en el territorio de la otra Parte.

3. El personal de vuelo de las empresas de transporte
aéreo y el personal de transito de las empresas de transporte
terrestre, continuara sujeto a la legislacion de la Parte Contra-
tante en cuyo territorio tenga su sede la empresa respectiva.

4. Los miembros de la tripulacion de un buque que
navegue bajo pabellon de una de las Partes Contratantes,
estaran regidos por la legislacion de dicha Parte. Toda otra
persona que el buque ocupe en operaciones de carga, descar-
ga, reparaciones y vigilancia en el puerto, estard sujeta a la
legislacion de la Parte en cuya jurisdiccién se encuentre dicho
buque.

5. El funcionario piblico que sea enviado por una de las
Partes Contratantes al territorio de la otra Parte, continuara
sometido a la legislacion de la primera Parte, sin limite de
tiempo.

Articulo 8°
Excepciones

A peticion del trabajador y del empleador o del trabaja-
dor independiente o autonomo, las Autoridades Competentes
de ambas Partes Contratantes podran, de comin acuerdo,
establecer excepciones a las disposiciones contenidas en los
articulos 6°y 7° para determinadas personas o categorias de
personas.

TiTULO 11T
Disposiciones Relativas a Prestaciones
CAPITULO 1
Disposiciones Comunes
Articuio 9°
Totalizacion de Periodos de Seguro

1. Los periodos de seguro cumplidos segin la legisla-
cién de una de las Partes Contratantes se totalizaran cuando
fuese necesario para la adquisicidn, conservacion o recupera-
cion del derecho a las prestaciones, con los perfodos cumpli-
dos bajo la legislacion de la otra Parte, siempre que no sean
simultaneos. El computo de los periodos correspondientes se
regird por la legislacion de la Parte que deba practicarlo.

2. Cuando los periodos de seguro cumplidos por una
persona bajo la legislacion de una Parte, fueren inferiores a un
aflo y st conforme a la legislacion de esa Parte no existe
derecho a beneficios, considerando solo esos perfodos, la
Institucién Competente de esa Parte no estara obligada a
otorgar beneficios a esa personarespecto a dichos periodos, en
conformidad con este Convenio.

Articulo 10°
Calculo de las Prestaciones en Casos de Totalizacion

1. Cada Institucion Competente determinard con arreglo
a su propia legislacion y teniendo en cuenta la totalizacién de
periodos, cuando fuere necesario, si el interesado cumple las
condiciones requeridas para obtener las prestaciones.

2. En caso afirmativo, determinaré el importe o haber de
las prestaciones a que el interesado tendria derecho como si
todos los periodos totalizados se hubieran cumplido bajo su
propia legislacion y, para los efectos del pago del beneficio,
calculard el importe a su cargo sobre la base de la proporcién
existente entre los periodos de seguro cumplidos en la Parte
que hace el calculo y el total de aquellos cumplidos en ambas
Partes Contratantes.

Arxticulo 11°
Asimilacion de los Perfodos de Seguro

Si la legislacion de una Parte Contratante subordina el
otorgamiento de las prestaciones a la condicion de que el
trabajador esté sometido a esa legislacion en el momento en el
cual se presenta la contingencia que da origen a la prestacion,
dicha condicion se entendera cumplida si al verificarse esa
contingencia, el trabajador esta sometido a la legislacion de la
otra Parte Contratante, o tiene derecho a pension a cargo de la
misma.

Articulo 12°
Calificacion de Invalidez

1. Para la determinacion de la disminucion de la capaci-
dad de trabajo a efectos del otorgamiento de las correspon-
dientes pensiones de invalidez, la Institucion Competente de
cada una de las Partes Contratantes efectuara su evaluacion de
acuerdo con la legislacion a la que esta sometida. Los recono-
cimientos médicos necesarios seran efectuados por la Institu-
cion del lugar de residencia a peticion de la Institucion
Competente.

2. Alos efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, la
Institucion de la Parte Contratante en que reside el interesado,
pondra a disposicion de la Institucion de la otra Parte, a
peticion de ésta y gratuitamente, los informes y documentos
meédicos que obren en su poder.

CAPITULOII

Disposiciones Aplicables a Ia Legislacién de la
Republica de Chile

Articulo 13°
Prestaciones Conforme a la Legislacion Chilena

1. Los afiliados a una Administradora de Fondos de
Pensiones financiaran sus pensiones en la Republica de Chile
con el saldo acumulado en su cuenta de capitalizacion indivi-
dual. Cuando éste fuere insuficiente para financiar pensiones
de un monto al menos igual al de la pension minima garanti-
zada por el Estado, los afiliados tendran derecho a la totaliza-
cion de periodos computables de acuerdo al articulo 9° para
acceder al beneficio de pension minima de vejez o invalidez.
Igual derecho tendran los beneficiarios de pension de sobrevi-
vencia.

2. Para los efectos de determinar el cumplimiento de los
requisitos que exige la legislacion chilena para pensionarse
anticipadamente en el Nuevo Sistema de Pensiones, se consi-
deraran como pensionados de los regimenes previsionales
indicados en el parrafo 4, los afiliados que hayan obtenido
pension conforme a la legislacion argentina.

3. Lostrabajadores que se encuentren afiliados al Nuevo
Sistema de Pensiones en la Republica de Chile, podran inte-
grar voluntariamente en dicho sistema cotizaciones previsio-
nales en calidad de trabajadores independientes durante el
tiempo que residan en la Republica Argentina, sin perjuicio de
cumplir, ademas, con la legislacion de dicho pais relativaala
obligacién de cotizar. Los trabajadores que opten por hacer
uso de este beneficio quedaran exentos de la obligacion de
integrar la cotizacién destinada al financiamiento de las pres-
taciones de salud.

4. Los afiliados a los regimenes de pensiones adminis-
trados por el Instituto de Normalizacion Previsional, también
tendran derecho al computo de periodos en los términos de los
articulo 9° y 10° para acceder a los beneficios de pension
establecidos en la legislacion que les sea aplicable.

5. En las situaciones contempladas en los parrafos 1 y 4
anteriores, la Institucion Competente determinard el valor de
la prestacion conforme a lo dispuesto en el articulo 10°,
parrafo 2. No obstante, cuando la suma de periodos de seguro
computables en ambas Partes Contratantes, exceda el periodo
establecido en la legislacion chilena para tener derecho a una
pension completa, los afios en excesos se desestimaran para
efectos de este calculo.

6. Si en la determinacion de la base de célculo de la
pension la Institucion Competente chilena debe computar
periodos de seguro cubiertos en la Repablica Argentina, se
aplicara en sustitucién del sueldo base de pension el ingreso
minimo vigente en la Republica de Chile correspondiente al
periodo que se deba sustituir, para los afiliados alos regimenes
administrados por el Instituto de Normalizacion Previsional.

7. Los examenes médicos previstos en el parrafo 5 del
articulo 17°, seran realizados por la Comision de Medicina
Preventiva ¢ Invalidez (COMPIN).

Articulo 14°

Prestaciones de Salud para Pensionados

Las personas que perciban prestaciones de vejez, inva-
lidez y sobrevivencia conforme a la legislacion argentina y
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residan en Chile, tendran derecho a incorporarse a los regime-
nes de salud chilenos bajo las mismas condiciones que aque-
llos que tienen el caracter de pensionados conforme a la
legislacion chilena.

CAPITULOII

Disposiciones Aplicables a la Legislacién de la Repiibli-
ca Argentina

Articulo 15°
Prestaciones Conforme a la Legislacion Argentina

1. Los afiliados a una Administradora de Fondos de
Jubilaciones y Pensiones financiaran en la Repblica Argen-
tina sus prestaciones con el saldo acumulado en su cuenta de
capitalizacion individual.

2. Alas prestaciones otorgadas por el Sistema de Capi-
talizacién Argentino se adicionaran las que se encuentren a
cargo del Régimen Previsional Publico, cuando retinan los
requisitos establecidos por la legislacion vigente, aplicando-
se, en su caso, el articulo 9% vy para el calculo de tales
prestaciones, el procedimiento indicado en el articulo 10° de
este Convenio.

3. En caso de agotamiento de los fondos de la cuenta
individual, los afiliados tendran derecho a las prestaciones del
Régimen Previsional Publico, en las condiciones sefialadas
anteriormente.

4. Los trabajadores que se encuentran afiliados al Siste-
ma Integrado de Jubilaciones y Pensiones podran integrar
voluntariamente en dicho sistema cotizaciones previsionales
en calidad de trabajadores autonomos durante el tiempo que
residan en la Republica de Chile, sin petjuicio de cumplir
ademds, con la legislacion de dicho pafs relativa a la obliga-
cion de cotizar. Los trabajadores que opten por hacer uso de
este beneficio quedaran exentos de la obligacion de integrar la
cotizacion destinada al financiamiento de las prestaciones
médico-asistenciales en la Reptiblica Argentina.

5. El pago de las asignaciones familiares s6lo procedera
a los jubilados y pensionados de la Republica Argentina que
tengan su residencia permanente en el citado pais.

TITULOTV
Disposiciones Diversas
Articulo 16°

Presentacion de Solicitudes, Comunicaciones o Recursos
dentro de plazo

Las solicitudes, declaraciones, recursos y otros docu-
mentos que, a efectos de la aplicacion de la legislacion de una
Parte Contratante, deban ser presentados en un plazo determi-
nado ante las Autoridades o Instituciones correspondientes de
esa Parte, se consideraran como presentados ante ella si lo
hubieran sido dentro del mismo plazo ante la Autoridad o
Institucién correspondiente de la otra Parte Contratante.

Articulo 17°
Asistencia Reciproca

1. Para la aplicacién de este Convenio las Autoridades
Competentes, los Organismos de Enlace y las Instituciones
Competentes de las Partes Contratantes se prestaran asistencia
reciproca tal como si se tratara de la aplicacion de su propia
legislacion. Dicha asistencia serd gratuita.

2. Las Autoridades e Instituciones de las dos Partes
Contratantes podran comunicarse directamente entre si y con
las personas interesadas. También podrén, si fuere necesario,
comunicarse a través de canales diplomaticos y consulares.

3. Las Misiones Diplomaticas y las Oficinas Consulares
de una Parte Contratante podran dirigirse a las Autoridades e
Instituciones de la otra Parte Contratante con el fin de obtener
la informacion necesaria para velar por los intereses de las
personas a las que se le aplique el presente Convenio, quedan-
do facultadas para representar a las personas mencionadas sin
necesidad de poderes especiales.

4. Conforme con las disposiciones del Derecho Diplo-
matico y Consular, los agentes diplomaticos o funcionarios
consulares podran, en ejercicio de sus facultades de protec-

cion de las personas e intereses de sus nacionales, concurrir en
auxilio de las personas mencionadas en el parrafo anterior, sin
mas requisito que su calidad de tales.

5. La Institucion Competente de una de las Partes
Contratantes debera realizar a solicitud de la Institucion Com-
petente de la otra Parte, los examenes médico-legales concer-
nientes a los interesados que se encuentren en su propio
territorio. Los gastos por concepto de examenes médicos,
incluso los especializados, necesarios para el otorgamiento de
prestaciones, asi como los conexos con ellos, estardn a cargo
de la Institucion que los haya realizado.

Articulo 18°

Exencion de Impuestos, Derechos y Exigencias de
Legalizacion

1. El beneficio de las excenciones de derecho de regis-
tro, de escritura, de timbre y de tasas consulares u otros
analogos, previstos en la legislacion de una Parte Contratante,
se extenderd a los certificados y documentos que se expidan
por las Instituciones de la otra Parte para la aplicacion del
presente Convenio.

2. Todos los actos administrativos y documentos que se
expidan por una Institucién de una Parte Contratante para la
aplicacion del presente Convenio serdn dispensados de los
requisitos de legalizacion u otras formalidades similares para
su utilizacion por Instituciones de la otra Parte.

Articulo 19°
Forma de Pago y Disposiciones Relativas a Divisas

1. Los pagos que correspondan en virtud de este Conve-
nio se podran efectuar en la moneda de la Parte Contratante
que efectiie el pago o en dolares de los Estados Unidos de
América.

2. En caso de que una de las Partes Contratantes impon-
pa restricciones sobre divisas, ambas Partes Contratantes
acordaran, sin dilacion, las medidas que sean necesarias para
asegurar las transferencias entre los territorios de ambas
Partes Contratantes respecto de cualquier suma que deba
pagarse de conformidad con el presente Convenio.

Articulo 20°
Retencion por Pagos en Exceso

Cuando la Institucion Competente de una de las Partes
Contratantes haya abonado una prestacion por un importe que
exceda al que tenfa derecho el pensionado o jubilado, dicha
Institucion en las condiciones y limites de su propia legisia-
cion podrasolicitarala Institucion Competente de la otra Parte
laretencion del importe pagado en exceso, sobre los atrasos de
los haberes debidos por ésta al pensionado o jubilado o, de
resultar ello insuficiente, sobre las sumas que abona a dicho
pensionado o jubilado. Esta ultima Institucién efectuara la
retencion en las condiciones y en los limites de su propia
legislacion y transferira el importe a la Institucion acreedora.

Articulo 21°
Atribuciones de las Autoridades Competentes

Las Autoridades Competentes de las Partes Contratan-
tes deberan:

a)  Establecer los Acuerdos Administrativos necesarios

para la aplicacion del presente Convenio.

b)  Designar los respectivos Organismos de Enlace.

) Comunicarse las medidas adoptadas en el plano interno
para la aplicacion del presente Convenio.

d)  Prestarse sus buenos oficios y la mas amplia colabora-
cién técnica y administrativa posible para la aplicacion
de este Convenio.

) Constituir una Comision Mixta de Expertos integrada
por representantes de cada Parte Contratante.

<
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Articulo 22°
Comision Mixta de Expertos

La Comision Mixta de Expertos tendra las siguientes
funciones:

a)  Verificar la aplicacion del Convenio, de los Acuerdos
Administrativos para su aplicacion y demas documen-
tos adicionales.

b)  Asesoraralas Autoridades Competentes cuando éstaslo
requieran o por propia iniciativa, en lo concerniente a la
aplicacion del presente Convenio, de los Acuerdos
Administrativos y demas documentos adicionales que
se establezcan.

c)  Proponer a los respectivos gobiernos, a través de las
Autoridades Competentes, las eventuales modificacio-
nes, ampliaciones y normas complementarias a los cita-
dos documentos, con el objeto de alcanzar su constante
actualizacion y perfeccionamiento.

d)  Toda otra funcion atinente a la interpretacién y aplica-
cion de dichos documentos, que de comin acuerdo
resuelvan asignarle las Autoridades Competentes.

La Comision Mixta de Expertos se reunira periddica-
mente en la Repablica de Chile y en la Republica Argentina.

Articulo 23°
Regulacion de Controversias

1. Las Autoridades Competentes resolveran en un plazo
no mayor de seis meses mediante negociaciones, las diferen-
cias de interpretacion del presente Convenio y de sus Acuer-
dos Administrativos, previo informe de la Comision Mixta de
Expertos.

2. Vencido el término anterior, sin que se hayan resuelto
las diferencias, cualquiera de las Partes podra solicitar la
constitucion de un Panel de Expertos, integrado por tres
miembros calificados en materias de Seguridad Social.

Los expertos seran designados por las Partes dentro de
treinta dias desde que se solicite la constitucion del Panel,
debiendo cada una de ellas nominar a uno de sus miembros. El
tercero, quien lo presidira, serd elegido por ambas Partes, no
pudiendo ser nacional de ninguna de ellas.

El Panel elaborarg las reglas de procedimiento por las
cuales se regira.

Dentro del plazo de sesenta dias, contado desde su
constitucion, el Panel debera elaborar un informe emitiendo
sus conclusiones, las que seran obligatorias y definitivas para
las Partes.

TITULOV
Disposiciones Transitorias
Articulo 24°
Coémputo de Periodos Anteriores a la Vigencia del Convenio

Los periodos de seguro cumplidos segin la legislacion
de una de las Partes Contratantes antes de la fecha de entrada
en vigor del presente Convenio, seran tomados en considera-
cién para la determinacion del derecho a las prestaciones que
se reconozcan en virtud del mismo.

TITULO VI
Disposiciones Finales
Articulo 25°
Sustitucion del Convenio de 1971

El presente Convenio sustituira en todas sus Partes al
Convenio sobre Seguridad Social suscrito entre la Republica
de Chile y la Republica Argentina el 17 de octubre de 1971.

Articulo 26°
Vigencia

1. El presente Convenio entrara en vigor el primer dia
del tercer mes siguiente al de 1a fecha de la ultima notificacion
por la cual las Partes se hayan comunicado el cumplimiento de
sus requisitos constitucionales y legales internos de aproba-
cion.

2. Los derechos en via de adquisicion al momento de
entrar en vigencia el presente Convenio, se regiran por las
disposiciones de éste o por las contenidas en el Convenio de
1971 seglm resulten mas favorables.

Articulo 27°
Duracién

El presente Convenio tendra una duracién indetermina-
da y podra ser denunciado en cualquier momento por cual-



Pagina 6 (20970)

DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE
Jueves 31 de Diciembre de 2009

N° 39.549

quiera de las Partes, mediante notificacion escrita, con una
antelacion de doce meses, al término de los cuales cesara su
vigencia.

Articulo 28°
Garantia de Derechos Adquiridos o en Vias de Adquisicion

En caso de denuncia, las disposiciones de este Convenio
seguiran rigiendo con respecto a los derechos adquiridos. Los
derechos en vias de adquisicion, al momento de la extincion
del Convenio. seran regulados de comin acuerdo por las
Partes Contratantes.

Hecho, en la ciudad de Buenos Aires, a los veintiséis
dias del mes de abril de mil novecientos noventa v seis, en dos
ejemplares igualmente auténticos.

Por la Republica de Chile.- Por la Republica Argentina.
ACUERDO MODIFICATORIO DEL CONVENIO DE SE-
GURIDAD SOCIAL ENTRELA REPUBLICA DECHILE Y
LA REPUBLICA ARGENTINA SUSCRITO EN BUENOS

AIRES EL 26 DE ABRIL DE 1996

La Republica de Chile y la Republica Argentina, en
adelante ‘‘las Partes’”,

Acuerdan:

Articulo 1°: Modificar el texto del Articulo 7°, parrafo
2 del Convenio de Seguridad Social suscrito entre ambos

paises en Buenos Aires, Argentina, el 26 de abril de 1996, al
tenor siguiente:

**2. El trabajador de una de las Partes Contratantes que
desempeiie tareas profesionales, de investigacion, cienti-
ficas, técnicas o de direccion y que sea enviado por una
empresa con sede en ella a desempeiiarse en el territorio
de la otra Parte, continuaré regido por la legislacion de
la primera, siempre que la permanencia en el pais recep-
tor no fuere superior a veinticuatro meses. Si por cir-
cunstancias imprevisibles la duracion del trabajo exce-
diera dicho plazo, el trabajador podra continuar regido por
esa legislacion siempre que la Autoridad Competente del pais
receptor prestare su conformidad.

Las mismas normas se aplicaran a los trabajadores que
habitualmente gjerzan una actividad auténoma en el territorio
de una de las Partes Contratantes y que se encuentren asegu-
rados en dicho territorio y se trasladen para ejercer tal activi-
dad en el territorio de la otra Parte.””

Articulo 2°: Las Partes acuerdan que las modificaciones
entrardn en vigor conjuntamente con el Convenio de Seguri-
dad Social, suscrito en 1996.

Suscrito en Buenos Aires. a los veinticinco dias de
septiembre de dos mil ocho. en dos ejemplares originales,
igualmente auténticos.

PorlaRepublica de Chile.- Por la Republica Argen-
tina.

Ministerio de Defensa Nacional

Armada de Chile

Direccion General del Territorio Maritimo y
de Marina Mercante

CERTIFICADO

El Director General del Territorio Maritimoy de Marina
Mercante

Certifica:

Haber recibido la carta N° 00923, de fecha 21 de
diciembre de 2009, mediante la cual el Banco Central de Chile
informa que la variacion del Indice de Precios al Consumidor
de los Estados Unidos de América, en el periodo comprendido
entre el 1 de diciembre de 2008 y el 30 de noviembre de 2009
fue un 1,8%.

Se hace la presente publicacion en el Diario Oficial,
acorde a las normas establecidas en el articulo N° 116 del
decreto supremo N° 427, de fecha 25 de junio de 1979, que
aprobo el ‘Reglamento de Tarifas y Derechos de la Direccion
General del Territorio Maritimo y de Marina Mercante””.

En Valparaiso, a 22 de diciembre de 2009.- Por orden
del sefior Director General, Mario Ramirez Toledo, Jefe
Depto. Finanzas.

Ministerio de Hacienda Profesionales 6° 2
Profesionales 7° 2
; Profesional 8° 1
SUBSECRETARIA DE HACIENDA Profesional 9 i
. . . Profesional 10° 1
FIJA PLANTA DE PERSONAL DE LA SUBSECRETARIA DE ENERGIA, REGIMEN Profosional 11° 1
DE REMUNERACIONES QUE LE SERA APLICABLE Y MODIFICA LA PLANTA TOTAL PLANTA PROFESIONAL 12
DE PERSONAL DE LA COMISION NACIONAL DE ENERGIA .
D.F.L. Nam. 12.- Santiago, 22 de diciembre de 2009.- Visto: Lo dispuesto en el articulo C.  Planta de Técnicos
64 de la Constitucion Politica de la Republica; y la facultad que me ha conferido el articulo . Grad N° de C.
primero transitorio de la Ley N° 20.402, dicto el siguiente, Cargos ErSSo ¢ Largos
Decreto con fuerza de ley: Téenico 9° 2
Técnico 10° 3
PARRAFO 1° ) Técnico e 1
DE LA SUBSECRETARIA DE ENERGIA Técnico § 12° 1
TOTAL PLANTA TECNICOS 7
Articulo 1°.- Fijase la siguiente planta de personal de la Subsecretaria de Energia:
D. Planta de Administrativos
A. Planta de Directivos
Cargos Grado N° de Cargos
1. Autoridades de Gobierno EUS
S Administrativo 13° 1
Cargos Grz{do N° de Cargos Administrativo 14° 1
_ EUS Administrativo 15° 1
Ministro B 1 Administrativo 16° 1
Subsecretario C 1 Administrativo 17° 1
TOTAL 2 TOTAL PLANTA ADMINISTRATIVOS 5
2. Directivos E. Planta de Auxiliares
Cargos Gg;lgo N° de Cargos Cargos Grado N° de Cargos
Jefes de Division 2° S Awaliar I%ISJOS 1
Jefes de Division 3° 3 AAu‘xiliares 19° B
Secretarios Regionales Ministeriales 4° 6 A PTrS 20° 1
TOTAL 14 wiliar z
Auxiliar 21° 1
. . . TOTAL PLANTA AUXILIARES 5
P 0 o
3. Directivos afectos al articulo 8° de la ley N° 18.834 TOTAL GENERAL 31
F E Ne ¥ - .. . -
Cargos Gl;{‘g‘) de Cargos Articulo 2°.- Establécense los siguientes requisitos para el ingreso y promocién a las
Jefes de Departamento 3¢ 6 plantas y cargos antes sefialados:
€165 de Lepartamentc
TOTAL 6 R
TOTAL PLANTA DIRECTIVA p3) A. Planta de Directivos
B.  Planta de Profesionales L. Directivos
Cargos Grado Ne° de Cargos Jefes de Division:
EUS
Profesionale 4¢ 2 Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracion, otorgado por
Profesionales 3¢ 2 una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados




