CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE LA REPUBLICA DE CHILE Y EL
REINO DE SUECIA

Animados por el deseo de regular sus relaciones en el area de la Seguridad Social, han
convenido lo siguiente:

TITULOI
Disposiciones Generales

Articulo 1°
1.- Las expresiones y términos que se indican a continuacion tienen, a efecto de aplicacion
del presente Convenio, el siguiente significado:

a) "Legislacion”, las leyes, reglamentos y disposiciones sobre cotizaciones y beneficios de
los sistemas de seguridad social que se indican en el articulo 2° de este Convenio.

b) "Autoridad Competente", respecto de Chile, el Ministro del Trabajo y Prevision Social y
respecto de Suecia, el Gobierno o la autoridad designada por el Gobierno.

c) "Institucion Competente", designa la institucion u Organismo responsable, en cada caso,
de la aplicacion de la legislacion a que alude el articulo 2° de este Convenio.

d) "Pension” o "Renta Vitalicia", pension u otra prestacion pecuniaria de largo plazo,
incluyendo suplementos y aumentos.

e) "Periodo de Seguro", todo periodo reconocido como tal por la legislacion bajo la cual se
haya cumplido, asi como cualquier periodo considerado por dicha legislacion, como
equivalente a un periodo de seguro.

2.- Los demas términos o expresiones utilizados en el Convenio tienen el significado que
les atribuye la legislacion que se aplica.

Articulo 2°
1.- El presente Convenio se aplicara:

a) Respecto de Chile, a la legislacion sobre:

a) Los regimenes de prestaciones de salud:

b) El seguro de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales;

¢) El Nuevo Sistema de Pensiones de vejez, invalidez y sobrevivencia, basado en la
capitalizacion individual, y

d) Los regimenes de pensiones de vejez, invalidez y sobrevivencia administrados por el
Instituto de Normalizacion Previsional.

Las letras a) y b) no tendran aplicacion respecto de las disposiciones contenidas en el
Capitulo Il del Titulo 111 del presente Convenio.



b) Respecto de Suecia, a las disposiciones legales sobre:

a) El seguro de enfermedad y de los padres;

b) El seguro de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales;

¢) La pension basica;

d) El seguro de pension suplementaria, y

e) El seguro de desempleo y la ayuda en efectivo del mercado de trabajo.

2.- El presente Convenio se aplicara igualmente a las disposiciones legales que en el futuro
complementen o modifiquen las enumeradas en el parrafo precedente.

3.- La aplicaciéon de las normas del presente Convenio excluira las disposiciones contenidas
en otros Convenios bilaterales o0 multilaterales celebrados por uno de los Estados
Contratantes, en relacion con la legislacion que se indica en el No. 1.- de este articulo.

Articulo 3°
El presente Convenio se aplicara a las personas que estén o hayan estado sometidas a la
legislacion de uno o ambos Estados Contratantes y a sus beneficiarios.

Articulo 4°

Salvo que el presente Convenio disponga otra cosa, para la aplicacion de la legislacion de
un Estado Contratante, las siguientes personas residentes en cualquiera de los Estados se
equipararan con sus propios nacionales:

a) Los nacionales del otro Estado Contratante.

b) Los refugiados y los apatridas.

c¢) Otras personas, en lo referente a los derechos derivados de las personas mencionadas en
las letras a) y b).

Articulo 5°

1.- Salvo que en el presente Convenio se disponga otra cosa, las rentas vitalicias o
pensiones por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales o las pensiones de
invalidez, vejez y sobrevivencia, que se paguen de acuerdo con la legislacion de un Estado
Contratante, no podrén ser sujetas a reduccion, modificacion, suspension o retencién por el
hecho de que el beneficiario se encuentre o resida en el otro Estado.

2.- Las prestaciones enumeradas en el parrafo precedente debidas por uno de los Estados a
los nacionales del otro Estado, que residan en un tercer pais, se haran efectivas en las
mismas condiciones y con igual extension que a los propios nacionales que residan en ese
tercer pais.

TITULO I
Disposiciones sobre la legislacion aplicable



Articulo 6°

El trabajador estara sometido a la legislacion del Estado Contratante en que ejerza la
actividad laboral, independientemente del Estado en que tenga su domicilio o del Estado en
que el empleador tenga su sede, salvo que en el articulo 7° se disponga otra cosa.

Articulo 7°

1.- El trabajador dependiente empleado en uno de los Estados Contratantes que sea enviado
por su empleador al otro Estado para realizar trabajos de caracter temporal, quedara
sometido a la legislacion del primer Estado, siempre que la duracién previsible del trabajo
no exceda de doce meses.

Si, por circunstancias imprevisibles, la duracién del trabajo excediera de los doce meses, el
trabajador continuara sometido a la legislacion del primer Estado por un nuevo periodo de
doce meses, a condicion de que la Autoridad Competente del segundo Estado dé su
conformidad.

2.- El funcionario publico que sea enviado por uno de los Estados Contratantes al otro
Estado, continuara sometido a la legislacion del primer Estado sin limite de tiempo.

3.- A los agentes diplomaticos y funcionarios consulares de carrera, asi como al personal
administrativo y técnico de las Embajadas y oficinas consulares dirigidas por funcionarios
consulares de carrera, al igual que los miembros del personal de servicio de las Embajadas
y oficinas, consulares, respectivamente, y a las personas que estén empleadas
exclusivamente al servicio privado doméstico de los Agentes Diplomaticos, funcionarios
consulares de carrera y miembros de oficinas consulares dirigidas por funcionarios
consulares de carrera, en la medida que estas personas queden afectadas por la Convencién
de Viena sobre relaciones diplomaticas y la Convencion de Viena sobre relaciones
consulares, se les aplicaran las disposiciones de estos instrumentos internacionales.

4.- El trabajador dependiente que ejerza su actividad a bordo de un bugue estara sometido a
la legislacion del Estado cuyo pabellon enarbole el buque.

5.- Para la aplicacion de las disposiciones de este articulo, los familiares acompafantes del
trabajador, que no realicen actividades laborales propias, se consideraran residentes en el
pais a cuya legislacion esta sometido dicho trabajador.

Articulo 8°

Las Autoridades Competentes de ambos Estados Contratantes podran, de comudn acuerdo,
establecer excepciones a las disposiciones contenidas en los articulos 6°y 7° para
determinadas personas o categorias de personas. En tales casos, se aplicara lo dispuesto en
el articulo 7° nimero 5.- del presente Convenio.

TITULO I
Disposiciones especiales

CAPITULO I
Prestaciones de Salud



Articulo 9°

El que perciba una pension de acuerdo con la legislacion de uno de los Estados
Contratantes, tiene derecho durante su residencia en el otro Estado, a prestaciones de salud,
con arreglo a la legislacién de este ultimo Estado en las mismas condiciones que quienes
perciban los beneficios correspondientes segun la legislacion del Estado de residencia.

CAPITULO I
Pensiones de invalidez, vejez y sobrevivencia
A. DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 10°

Cuando la legislacion de uno de los Estados Contratantes exija el cumplimiento de
determinados periodos de seguro para la adquisicion, conservacion o recuperacion del
derecho a pension de invalidez, vejez o sobrevivencia, los periodos cumplidos segln la
legislacion del otro Estado se sumaran, cuando sea necesario, a los periodos cumplidos bajo
la legislacion del primer Estado, siempre que ellos no coincidan.

Articulo 11°

1.- Para la determinacion de la disminucién de la capacidad de trabajo a efectos del
otorgamiento de las correspondientes pensiones, la Institucién Competente de cada uno de
los Estados Contratantes efectuara su evaluacion de acuerdo con la legislacion a la que esta
sometida. Los reconocimientos méedicos necesarios seran efectuados por la institucion del
lugar de residencia a peticion de la Institucion Competente.

2.- Para efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, la Institucion del Estado Contratante
en que resida el interesado pondra a disposicién de la Institucién del otro Estado, a peticién
de ésta y gratuitamente, los informes y documentos médicos que obren en su poder.

3.- En caso de que la Institucion sueca estime necesario que en Chile se realicen examenes
médicos que sean de su exclusivo interés, éstos seran financiados por la Institucién
Competente sueca.

4.- En caso de que la Institucion chilena estime necesaria la realizacion de examenes
médicos en Suecia que sean de su exclusivo interés, estos seran financiados por partes
iguales entre el trabajador y la Institucion Competente chilena, considerando los costos que
tales exdmenes tengan en Suecia.

Cuando se trate de una reclamacién al dictamen de invalidez emitido en Chile, los costos de
los nuevos examenes requeridos seran financiados de la forma antes sefialada, salvo que la
reclamacion sea interpuesta por una Institucion Competente chilena o por una compafiia de
seguros chilena, en cuyo caso tales gastos seran financiados por el reclamante.

B. APLICACION DE LA LEGISLACION SUECA

Articulo 12°

1.- Los articulos 5°y 10° no se aplicaran a la pensién basica sueca derivada unicamente de
periodos de residencia en Suecia. El articulo 5° tampoco se aplicara al suplemento de la
pensidn basica; a los subsidios por invalidez que no se abonan como prestacion adicional a



la pension bésica; a las prestaciones por cuidados de hijos invalidos, y a los beneficios de
pensidn cuyo otorgamiento depende de los ingresos del beneficiario.

2.- El articulo 4° no se aplicara a las disposiciones transitorias de la legislacion sueca
relativas al computo de la pension adicional para subditos suecos nacidos antes del afio
1924,

3.- Para el célculo del monto de una pension sueca que se otorgue en conformidad a lo
dispuesto en el articulo 10°, se tendran en cuenta solamente los periodos de seguro
cumplidos conforme a la legislacion sueca.

C. APLICACION DE LA LEGISLACION CHILENA

Articulo 13°

1.- Los afiliados a una Administradora de Fondos de Pensiones financiaran sus pensiones
en Chile con el saldo acumulado en su cuenta de capitalizacion individual. Cuando éste
fuere insuficiente para financiar pensiones de un monto al menos igual al de la pensién
minima garantizada por el Estado, los afiliados tendran derecho a la totalizacion de
periodos computables de acuerdo al articulo 10° para acceder al beneficio de pension
minima de vejez o invalidez. Igual derecho tendran los beneficiarios de pension de
sobrevivencia.

2.- Para los efectos de determinar el cumplimiento de los requisitos que exigen las
disposiciones legales chilenas para pensionarse anticipadamente en el Nuevo Sistema de
Pensiones, se considerardn como pensionados de los regimenes previsionales indicados en
el parrafo cuarto, los afiliados que hayan obtenido pension conforme a la legislacion sueca.

3.- Los trabajadores que se encuentren afiliados al Nuevo Sistema de Pensiones en Chile
podran enterar voluntariamente en dicho Sistema cotizaciones previsionales en calidad de
trabajadores independientes durante el tiempo que residan en Suecia, sin perjuicio de
cumplir, ademas, con la legislacion de dicho pais relativa a la obligacion de cotizar. Los
trabajadores que opten por hacer uso de este beneficio quedaran exentos de la obligacion de
enterar la cotizacion destinada al financiamiento de las prestaciones de salud.

4.- Los imponentes de los regimenes de pension administrados por el Instituto de
Normalizacion Previsional, también tendran derecho al computo de periodos en los
términos del articulo 10° para acceder a los beneficios de pensién establecidos en las
disposiciones legales que les sean aplicables.

5.- En las situaciones contempladas en los parrafos 1.- y 4.- anteriores, la Institucion
Competente determinara el monto de la prestacion como si todos los periodos de seguro
hubieren sido cumplidos conforme a su propia legislacién y, para efectos del pago del
beneficio, calculara la parte de su cargo, como la proporcidn existente entre los periodos de
seguro cumplidos exclusivamente bajo esa legislacion y el total de periodos de seguro
computables en ambos Estados. Cuando la suma de periodos de seguro computables en
ambos Estados exceda el periodo establecido por la legislacion chilena para tener derecho a
una pension completa, los periodos en exceso se desecharan para efectos de este calculo.



TITULO IV
Capitulo |
Disposiciones diversas

Articulo 14°

1.- Las solicitudes, declaraciones, recursos y otros documentos que, a efectos de aplicacion
de la legislacion de un Estado, deban ser presentados en un plazo determinado ante las
Autoridades o Instituciones correspondientes de ese Estado, se consideraran como
presentados ante ella si lo hubieran sido dentro del mismo plazo ante la Autoridad o
Institucion correspondiente del otro Estado.

2.- Cualquier solicitud de pension presentada de acuerdo con la legislacion de un Estado
sera considerada como solicitud de la pension correspondiente segun la legislacion del otro
Estado, a condicion de que el interesado en la oportunidad de la solicitud manifieste o
declare expresamente que ha ejercido una actividad laboral en dicho Estado. Sin embargo,
esto no se aplicara si el interesado pide expresamente que se postergue el otorgamiento de
una pension prevista por la legislacion del otro Estado, siempre que la legislacion de dicho
Estado le permita elegir la fecha a partir de la cual la pension se abonara.

Articulo 15°

Las comunicaciones escritas entre las Autoridades e Instituciones, asi como las solicitudes
de particulares concernientes a la aplicacion del presente Convenio, podran redactarse en
alguno de los idiomas oficiales o bien, en idioma inglés.

Articulo 16°

Las Instituciones Competentes de los Estados Contratantes podran solicitarse, en cualquier
momento, reconocimientos médicos, comprobaciones de hechos y actos de los que pueden
derivarse la adquisicion, modificacion, suspension, extincién o mantenimiento de un
beneficio. Los gastos que, en consecuencia, se produzcan seran reintegrados en la forma
que se sefiale en el Acuerdo Administrativo.

Articulo 17°

1.- El beneficio de las exenciones de derechos de registro, de escritura, de timbre y de tasas
consulares u otros analogos, previstos en la legislacion de un Estado Contratante, se
extendera a los certificados y documentos que se expidan por las Instituciones del otro
Estado para la aplicacion del presente Convenio.

2.- Todos los actos administrativos y documentos que se expidan por una Institucion de un
Estado para la aplicacion del presente Convenio seran dispensados de los requisitos de
legalizacion u otras formalidades similares para su utilizacion por Instituciones del otro
Estado.

Articulo 18°

Las prestaciones podran ser pagadas con efecto liberatorio por una Institucion de un Estado
Contratante a una persona que resida en el otro Estado en la moneda del primer Estado. Si
una institucion de un Estado debe efectuar pagos a una Institucion del otro Estado, éstos
deberan efectuarse en la moneda del segundo Estado.



Articulo 19°
Las Autoridades Competentes de los Estados Contratantes deberan:

a) Establecer los Acuerdos Administrativos necesarios para la aplicacion del presente
Convenio.

b) Designar los respectivos Organismos de Enlace.

¢) Comunicarse las medidas adoptadas en el plano interno para la aplicacion del presente
Convenio.

d) Notificarse toda modificacion de la legislacion indicada en el articulo 2°; y

e) Prestarse sus buenos oficios y la mas amplia colaboracion técnica y administrativa
posible para la aplicacion de este Convenio.

Articulo 20°
1.- Las Autoridades Competentes deberan resolver mediante negociaciones las diferencias
de interpretacion del presente Convenio y de sus Acuerdos Administrativos.

2.- Si una controversia no pudiera ser resuelta mediante negociaciones en un plazo de seis
meses a partir de la primera peticion de negociacion, ésta debera ser sometida a una
comisidn arbitral cuya composicion y procedimiento seran fijados de comdn acuerdo entre
los Estados Contratantes. La decision de la comision arbitral sera obligatoria y definitiva.

Capitulo 11
Disposiciones transitorias

Articulo 21°

Los periodos de seguro cumplidos segun la legislacion de un Estado Contratante antes de la
fecha de entrada en vigor del presente Convenio, seran tomados en consideracion para la
determinacion del derecho a las prestaciones que se reconozcan en virtud del mismo.

Articulo 22°

1.- Este Convenio otorgara derecho a prestaciones por contingencias acaecidas con
anterioridad a la fecha de su entrada en vigor. Sin embargo, el pago de las mismas no se
efectuard por periodos anteriores a la entrada en vigor del Convenio.

2.- Las prestaciones que hayan sido liquidadas por uno o ambos Estados o aquellas
prestaciones que hayan sido denegadas debido a algin impedimento eliminado por este
Convenio antes de la entrada en vigor del mismo, seran revisadas a peticion del interesado
aplicando las disposiciones del presente Convenio. Estas revisiones también pueden
efectuarse de oficio. No se revisaran las prestaciones abonadas que hayan consistido en una
cantidad Unica.

3.- Las normas sobre prescripcion y caducidad existentes en los Estados Contratantes no se
aplicaran a los derechos previstos en este articulo, cuando los interesados presenten la
solicitud dentro de los dos afios siguientes a la fecha de entrada en vigor de este Convenio,
salvo disposicion mas favorable de la legislacion del Estado en cuestion.



Capitulo 111
Disposiciones finales

Articulo 23°

1.- El presente Convenio se celebra por tiempo indefinido. Podra ser denunciado por cada
uno de los dos Estados. La denuncia debera ser notificada por via diplomatica a mas tardar
tres meses antes del término del afio calendario en curso, produciéndose la expiracion del
Convenio al término de dicho afio.

2.- En caso de denuncia, las disposiciones del presente Convenio continuaran aplicandose a
los derechos ya reconocidos, no obstante las disposiciones restrictivas que la legislacion de
los Estados pueda prever para los casos de residencia en el extranjero de un beneficiario.

3.- Los Estados Contratantes estableceran un acuerdo especial para garantizar los derechos
en curso de adquisicion derivados de los periodos de seguro o asimilados cumplidos con
anterioridad a la fecha de término de la vigencia del Convenio.

Articulo 24°

El presente Convenio sera ratificado.

Los instrumentos de ratificacion seran intercambiados en Santiago de Chile.

El presente convenio entrara en vigor el primer dia del tercer mes siguiente al mes en que
los instrumentos de ratificacién hayan sido intercambiados.

En fe de lo cual, los representantes debidamente autorizados firman el presente Convenio.

Hecho en Estocolmo, Suecia, el 13 de marzo de 1995 en duplicado en los idiomas sueco y
espariol, respectivamente, teniendo todos los textos igual valor legal.

Por la Republica de Chile.- Por el Reino de Suecia.- Conforme con su original.- Fabio Vio
Ugarte, Subsecretario de Relaciones Exteriores.

Texto de los Acuerdos Administrativos

ACUERDO ADMINISTRATIVO PARA LA APLICACION DEL CONVENIO DE
SEGURIDAD SOCIAL ENTRE LA REPUBLICA DE CHILE Y EL REINO DE
SUECIA

En virtud de lo dispuesto en el articulo 19 letra a) del Convenio de Seguridad Social
entre la Republica de Chile y el Reino de Suecia suscrito en Estocolmo, el 13 de marzo
de 1995, que en adelante se denominaré ""El Convenio", las autoridades competentes
de ambos Estados han establecido el siguiente Acuerdo Administrativo para la
aplicacion del Convenio:

TITULOI
Disposiciones Generales



Articulo 1°

Definiciones

Los términos y expresiones definidos en el articulo 1° del Convenio, tendréan en este
Acuerdo el mismo significado que en dicho articulo se les asigna.

Articulo 2°

Organismos de Enlace

1.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 letra b) del Convenio, se establecen
los siguientes Organismos de Enlace:

a) En Chile:

o La Superintendencia de Administradoras de Fondos de Pensiones, para los afiliados
al Nuevo Sistema de Pensiones, y

o La Superintendencia de Seguridad Social, para los imponentes de los regimenes
administrados por el Instituto de Normalizacién Previsional.

b) En Suecia:

» Respecto al seguro de enfermedad y el seguro de accidentes del trabajo y
enfermedad profesional, la pensién basica y el seguro de pensidn suplementaria: La
Administracion Nacional de la Seguridad Social,

e Respecto al Seguro de Desempleo y la Ayuda en Efectivo del Mercado de Trabajo:
La Administracién Nacional de Trabajo.

2.- Por mutuo acuerdo, las Autoridades Competentes pueden designar otros Organismos de
Enlace.

3.- Los Organismos de Enlace pueden comunicarse directamente entre si, asi como con las
personas interesadas o con sus representantes.

4.- Los Organismos de Enlace de ambos Estados deberan preparar los formularios
necesarios para la implementacion del Convenio y de este Acuerdo.

TITULO I
Aplicacion de las disposiciones sobre la legislacion aplicable

Articulo 3°

Institucion Competente para Trabajadores no residentes en Suecia

Las personas que realicen actividades laborales en Suecia sin tener su residencia en dicho
Estado, estaran sujetas a la Oficina Local de la Caja de la Seguridad Social, en cuyo ambito
geogréfico tengan su descanso diario.



Articulo 4°

Trabajadores desplazados

1.- En los casos mencionados en el articulo 7° parrafo 1 del Convenio se extenderd, a
requerimiento del empleador o del trabajador, un certificado en el que conste que este
ultimo continuara sujeto a la legislacion sobre Seguridad Social del pais que lo envia, como
si estuviera aun empleado en él. Dicho certificado sera extendido:

a) En Chile: Por el Organismo de Enlace que corresponda a la institucion de afiliacion del
trabajador.
b) En Suecia: Por la Caja de la Seguridad Social.

2.- El certificado referido en el parrafo anterior sera entregado al trabajador, quien debera
mantenerlo en su poder para acreditar su situacion previsional en el pais de acogida.

TITULO I
Aplicacion de disposiciones especiales relativas a prestaciones varias

Capitulo |
Salud

Articulo 5°

Prestaciones de salud para pensionados

1.- En la situacion prevista en el articulo 9 del Convenio, la condicién de pensionado en
Suecia se acreditara presentando ante cualquiera de los Organismos de Enlace chilenos un
certificado extendido por el Departamento de Asuntos Exteriores de la Caja de la Seguridad
Social de la provincia de Estocolmo, en el que se consignara la fecha de otorgamiento de la
pensién y su monto actual.

2.- El Organismo de Enlace chileno ante el cual se presente el certificado referido en el
parrafo anterior, efectuara la conversion del monto de la pensién a moneda nacional,
registrando dicha informacion en un formulario especialmente disefiado para tal efecto, con
el cual el interesado podra enterar la cotizacion para salud ante el Organismo respectivo.

Capitulo 11
Prestaciones de vejez, invalidez y sobrevivencia

Articulo 6°

Presentacion y tramitacion de las solicitudes de pensiones

La presentacion y tramitacion de solicitudes de pensiones en aplicacion del Convenio, se
ajustara al siguiente procedimiento:

A: En Chile

1.- Las personas que residan en Chile y soliciten una pension exclusivamente de acuerdo
con la legislacion sueca, podran presentar la solicitud respectiva ante uno de los
Organismos de Enlace chilenos o bien directamente ante el Departamento de Asuntos



Exteriores de la Caja de la Seguridad Social de la provincia de Estocolmo. Cuando la
solicitud se presente ante un Organismo de Enlace chileno, éste verificara, en tanto sea
posible, la efectividad de la informacidn proporcionada por el solicitante.

2.- Cuando se trate de una solicitud de pension de acuerdo con la legislacion de ambos
Estados, ésta sera presentada ante la Institucion Competente chilena, la que debera remitirla
a la Institucion Competente sueca, a través de su respectivo Organismo de Enlace,
indicando la fecha de su presentacion. A dicha solicitud se adjuntara, ademas, un
certificado en el cual se acrediten los periodos de seguro cumplidos en conformidad a la
legislacion chilena.

B: En Suecia

1.- Las personas que residan en Suecia y soliciten una pension exclusivamente de acuerdo
con la legislacion chilena, presentaran la solicitud respectiva ante la Institucion Competente
sueca, la que debera remitirla al Organismo de Enlace chileno correspondiente a la
institucion de afiliacion del trabajador para su tramitacion. Dicha solicitud deberéa ser
acompariada de todos los antecedentes necesarios para que la Institucion Competente
chilena adopte su resolucion.

2.- Cuando se trate de una solicitud de pension de acuerdo con la legislacion de ambos
Estados, ésta debera presentarse ante la Instituciébn Competente sueca, la que debera
remitirla al Organismo de Enlace chileno correspondiente a la institucion de afiliacion del
trabajador para su tramitacion indicando la fecha de su presentacion. La Institucion
Competente sueca que remite la solicitud, debera confirmar los periodos de seguro
cumplidos en conformidad a su legislacion.

Articulo 7°

Exéamenes médicos

1.- Los informes médicos emitidos a raiz de una solicitud de pension presentada en uno de
los Estados Contratantes de acuerdo con su propia legislacién, y los resultados de los
examenes médicos y técnicos sobre la capacidad laboral del solicitante, se remitiran a la
Institucion del otro Estado Contratante ya sea en original o copia.

2.- Cuando la Institucion del pais en que no reside el asegurado considere necesaria la
realizacion de nuevos examenes médicos para determinar la invalidez que afecta al
interesado, éstos seran realizados por la Institucién del pais de residencia del trabajador.

3.- Cuando una persona pensionada por invalidez en conformidad a la legislacion de uno de
los Estados Contratantes, reside o permanece en el territorio del otro, la Institucién
Competente del Estado Contratante que paga la pension puede solicitar la realizacion de
examenes médicos al pensionado, con el fin de determinar o revisar su condicién médica.

4.- Las solicitudes de exdmenes médicos seran presentadas a la Institucion Competente del
otro Estado Contratante, la que dispondré su realizacion conforme a la legislacion vigente
para su calificacién de incapacidad y notificara el resultado de los exdmenes a la Institucion
Competente del Estado que solicito dichos examenes, tan pronto sea posible.



5.- Los exdmenes médicos e informes seran financiados en la forma que sefiala el articulo
11 del Convenio.

Articulo 8°

Asistencia e Informacion

1.- Los Organismos de Enlace y las Instituciones Competentes de los Estados Contratantes
se informaran mutuamente de todas las circunstancias de que tengan conocimiento, que
sean relevantes en relacion con la aplicacion de sus legislaciones. Asimismo, asistiran al
interesado cuando éste desee formular una reclamacion en contra de una resolucion
adoptada por el otro Estado Contratante.

2.- Los Organismos de Enlace se comunicaran anualmente datos estadisticos sobre los
pagos que se hayan efectuado en aplicacion del Convenio, en el territorio del otro Estado
Contratante.

Articulo 9°
Pago de Prestaciones

1.- Las prestaciones chilenas o suecas seran pagadas directamente a los beneficiarios
residentes en un pais, por las instituciones deudoras del otro pais.

2.- El pago de las cantidades devengadas de dichas prestaciones tendra lugar en las fechas
de vencimiento previstas por la legislacion del pais que la institucion deudora deba aplicar.

Articulo 10
Instituciones Competentes
Las Instituciones competentes de los Estados contratantes seran las siguientes:

A: En Chile
1.- Respecto de las Pensiones:

o Las Administradoras de Fondos de Pensiones para los afiliados al Nuevo Sistema de
Pensiones, y

« El Instituto de Normalizacién Previsional para los afiliados a los antiguos regimenes
previsionales.

2.- Respecto de la calificacion de invalidez:

o Las Comisiones Médicas de la Superintendencia de Administradoras de Fondos de
Pensiones para los afiliados al Nuevo Sistema de Pensiones, y

o Las Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez que correspondan, para los
afiliados a los antiguos regimenes previsionales que residan en Chile y la Comision
de Medicina Preventiva e Invalidez del Servicio de Salud Central, para aquellos
afiliados a esos regimenes que no residen en Chile, asi como para aquellos que no
registren afiliacion en este pais.



3.- Respecto del pago de la cotizacion de salud a que se refiere el articulo 9° del Convenio:

e Las Instituciones de Salud Previsional, y
« EI Fondo Nacional de Salud.

B: En Suecia

1.- La Caja de Seguridad Social del lugar de residencia, para las personas que residan en
Suecia.

2.- La Caja de Seguridad Social en cuyo ambito geogréafico tengan su descanso diario, para
las personas que trabajan en Suecia sin tener residencia en el pais.

3.- El Departamento de Asuntos Exteriores de la Caja de Seguridad Social de la Provincia
de Estocolmo, para las personas que no residen ni trabajan en Suecia.

Articulo 11

Entrada en vigor

Este acuerdo entraré en vigor y cesara su aplicacion en la misma fecha que el Convenio.
Hecho en Santiago, Chile, a tres dias del mes de octubre de mil novecientos noventa y seis,
en dos ejemplares en los idiomas espariol y sueco, siendo ambas versiones igualmente
auténticas.

Por la autoridad competente chilena

Por la autoridad competente sueca

Conforme con su original.- Mariano Fernandez Amunategui, Subsecretario de Relaciones
Exteriores.

Organismos de Enlace

Corresponde al Organismo de coordinacion e informacion entre las instituciones de ambos
Estados Contratantes que intervenga en la aplicacion del Convenio, y en la informacion a
los interesados sobre derechos y obligaciones derivados del mismo.

En Suecia:

e Respecto al seguro de enfermedad y el seguro de accidentes del trabajo y
enfermedad profesional, la pension basica y el seguro de pensién suplementaria:

La Administracion Nacional de Seguridad Social.(Forsékringskassan)

» Respecto al seguro de desempleo y la ayuda en efectivo del mercado de trabajo:



La Administracién Nacional de Trabajo.
Acuerdo que Modifica en Convenio

Promulga el Acuerdo que modifica el Convenio de Seguridad Social con Suecia y el
Protocolo que Modifica el Acuerdo Administrativo para la aplicacion del Convenio de
Seguridad Social

Ndm. 389.- Santiago, 12 de diciembre de 2006.- Vistos: Los articulos 32, N° 15, y 54,
N°1), incisos primero y cuarto, de la Constitucion Politica de la Republica.

Considerando:

Que con fecha 12 de diciembre de 2005, se suscribieron, en Estocolmo, Suecia, el Acuerdo
que Modifica el Convenio de Seguridad Social entre la Republica de Chile y el Reino de
Suecia firmado en Estocolmo el 13 de marzo de 1995; y el Protocolo que Modifica el
Acuerdo Administrativo de 3 de octubre de 1996 para la Aplicacion del Convenio de
Seguridad Social entre ambos paises, instrumentos que fueron publicados en el Diario
Oficial de 22 de diciembre de 1995y 14 de diciembre de 1996, respectivamente.

Que el Acuerdo que Modifica el Convenio de Seguridad Social fue aprobado por el
Congreso Nacional, segun consta en el oficio N° 6396, de 4 de octubre de 2006, de la
Honorable Céamara de Diputados, y que, habiéndose dado cumplimiento a lo dispuesto en el
parrafo a) del, articulo 5 del mencionado Acuerdo, éste entrara en vigor el 10 de enero de
2007.

Que, a su vez, el Protocolo que Modifica el Acuerdo Administrativo para la Aplicacion del
Convenio de Seguridad Social se suscribié en conformidad a lo dispuesto en el articulo 19
letra a) del Convenio de Seguridad Social entre la Republica de Chile y el Reino de Suecia
suscrito el 13 de marzo de 1995, enmendado por el Acuerdo del 12 de diciembre de 2005
antes aludido.

Que, en conformidad a lo previsto en el articulo 7 del indicado Protocolo, éste entrara en
vigor, igualmente, el 1 de enero de 2007.

Decreto:

Articulo unico: Promulgase el Acuerdo que Modifica el Convenio de Seguridad Social e
ntre la Republica de Chile y el Reino de Suecia firmado en Estocolmo el 13 de marzo de
1995; y el Protocolo que Modifica el Acuerdo Administrativo de 3 de octubre de 1996 para
la Aplicacion de Convenio de Seguridad Social entre ambos paises, ambos suscritos en
Estocolmo, el 12 de diciembre de 2005; cimplanse y publiquese copia autorizada de sus
textos en el Diario Oficial.

Anotese, tdbmese razdn, registrese y publiquese.- MICHELLE BACHELET JERIA,
Presidenta de la Republica de Chile.- Alejandro Foxley Rioseco, Ministro de Relaciones



Exteriores.
Lo que transcribo a US. para su conocimiento.- Patricio Victoriano Mufioz, Ministro
Consejero, Director General Administrativo (S).

ACUERDO QUE MODIFICA EL CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE LA
REPUBLICA DE CHILE Y EL REINO DE SUECIA FIRMADO EN ESTOCOLMO EL
13 DE MARZO DE 1995

El Gobierno de la Republica de Chile y el Gobierno del Reino de Suecia,

Concordando con la necesidad de renegociar el Convenio firmado en Estocolmo el 13 de
marzo de 1995 (que en adelante sera denominado "el Convenio") y considerando las
modificaciones introducidas a la legislacion en materia de seguridad social de ambos
paises,

han acordado las siguientes modificaciones al Convenio:
Articulol

1. En el articulo 2.1 se reemplaza la letra A) por la siguiente:
"A) Respecto de Chile, a la legislacion sobre:

a) Los regimenes de prestaciones de salud;

b) El seguro de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales;

¢) El Nuevo Sistema de Pensiones de vejez, invalidez y sobrevivencia, basado en la
capitalizacion individual;

d) Los regimenes de pensiones de vejez, invalidez y sobrevivencia administrados por el
Instituto de Normalizacion Previsional, y

e) El Seguro de Cesantia.

Las letras a) y b) no tendran aplicacion respecto de las disposiciones contenidas en el
Capitulo Il del Titulo 111 del presente Convenio.".

2. En el articulo 2.1 se reemplaza la letra B) por la siguiente:
"B) Respecto de Suecia, a las disposiciones legales sobre:

a) seguro por enfermedad con compensacion por enfermedad y compensacion por
actividad,

b) seguro parental,

¢) seguro de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales,

d) pensiones de garantia y pensiones de jubilacion basadas en los ingresos,

e) pensiones de sobrevivencia asi como subvencion de sobrevivencia para hijos,
f) seguro de desempleo.”.

Articulo2



El articulo 11.4 se reemplaza por el siguiente:

"4. En caso que la Institucion Competente chilena estime necesario la realizacion de
examenes médicos adicionales en el otro Estado Contratante que sean de su exclusivo
interés, éstos seran financiados de acuerdo con la legislacion chilena.

Cuando se trate de trabajadores afiliados al sistema chileno de capitalizacion individual, la
Institucion Competente chilena efectuard el reembolso del costo total de estos exdmenes, a
la Institucién Competente del otro Estado Contratante, debiendo requerir del afiliado,
cuando proceda, el porcentaje a su cargo. La Institucion Competente chilena podra deducir
el costo que le corresponde asumir al afiliado, de las pensiones devengadas o del saldo de
su cuenta de capitalizacion individual.

Si los nuevos exdmenes se solicitan a propdsito de una reclamacion interpuesta al dictamen
de invalidez emitido en Chile, el costo de tales examenes serd financiado de la forma
sefialada precedentemente, salvo que la reclamacion sea interpuesta por la Institucion
Competente chilena o por una Compariia de Seguros, en cuyo caso tales gastos seran
financiados por el reclamante.".

Articulo3
El articulo 12 del Convenio se reemplaza por:
"Articulo 12

1. Para determinar el derecho a compensacion por enfermedad o compensacion por
actividad, las personas que se encuentren cotizando o perciban pensiones conforme a la
legislacion chilena, se equipararan a asegurado conforme a la legislacion sueca.

2. El articulo 10 no serd aplicable para los efectos de cumplir con el requisito basico de tres
afios de residencia en Suecia para tener derecho a la pension de garantia o a la
compensacion por enfermedad o a la compensacion por actividad en forma de
compensacion de garantia.

3. Para calcular la compensacion por enfermedad y la compensacién por actividad basada
en los ingresos, Unicamente se tomaran en cuenta los ingresos percibidos durante los
periodos en los que era aplicable la legislacion sueca.

4. Para calcular el monto de la pension de jubilacion sueca basada en los ingresos en forma
de pension suplementaria que se otorgue conforme a las disposiciones del articulo 10,
unicamente se tomaran en cuenta los periodos de seguro que correspondan a la legislacion
sueca.

5. El articulo 5 no sera aplicable a las pensiones de garantia, a la subvencion de
sobrevivencia para hijos o a la compensacién por enfermedad como tampoco a la
compensacion por actividad en forma de compensacion de garantia.

6. Para los efectos del presente Convenio, los beneficios indemnizatorios por gracia
otorgados en Chile por las Leyes N°s. 19.123, 19.234, 19.980 Y 19.992, y sus
modificaciones, como asi también, los concedidos por leyes dictadas con posterioridad a las
anteriormente citadas, con ocasion de la violacion a los derechos humanos o de la violencia
politica durante el periodo comprendido entre el 11 de septiembre de 1973y el 10 de marzo
de 1990, no se consideraran pension y no afectaran la pension de garantia o las otras partes
de garantia de las otras pensiones suecas.".



Articulo 4
Al articulo 13 se agrega un nimero 6:

"6. Las personas que estén aseguradas debido al trabajo o que perciban pensiones o
compensaciones por enfermedad o compensaciones por actividad, debido al trabajo,
conforme a la legislacion de Suecia, serdn consideradas como actuales imponentes del
régimen previsional que les corresponda en Chile, para acceder a beneficios de acuerdo con
las leyes que regulan los regimenes previsionales administrados por el Instituto de
Normalizacion Previsional.".

Articulo 5

a) El presente acuerdo modificatorio del Convenio entrara en vigor el primer dia del tercer
mes siguiente al mes en que las partes se comuniquen mutuamente por escrito que se han
cumplido las formalidades constitucionales para su entrada en vigencia.

b) La aplicacidon del presente acuerdo no deberé causar reduccion del beneficio concedido a
una persona antes de su entrada en vigor.

¢) El Convenio en su tenor previo a la entrada en vigor del presente Acuerdo, seguira
vigente en lo referente al derecho a los beneficios que puedan ser fijados acorde a dicho
Convenio.

d) El presente acuerdo modificatorio tendré la misma duracion que el Convenio que se
modifica.

En fe de lo cual los que suscriben firman el presente acuerdo.

Hecho en Estocolmo el 12 de diciembre de 2005 en dos ejemplares en los idiomas espafiol
y sueco, siendo ambas versiones igualmente auténticas.

Por el Gobierno de la Republica de Chile.- Por el Gobierno del Reino de Suecia.

PROTOCOLO QUE MODIFICA EL ACUERDO ADMINISTRATIVO DE 3 DE
OCTUBRE DE 1996 PARA LA APLICACION DEL CONVENIO DE SEGURIDAD
SOCIAL ENTRE LA REPUBLICA DE CHILE Y EL REINO DE SUECIA

Los Gobiernos de la Republica de Chile y del Reino de Suecia, en virtud del articulo 19
letra a) del Convenio de Seguridad Social entre la Republica de Chile y el Reino de Suecia,
suscrito el 13 de mano de 1995 (que en adelante se denominara "el Convenio™), enmendado
por el acuerdo de 12 de diciembre de 2005 (que en adelante se denominara "el Acuerdo™),
conciertan el siguiente acuerdo (que en adelante se denominara "el Protocolo") que
modifica el Acuerdo Administrativo para la Aplicacion del Convenio, firmado el 3 de
octubre de 1996.

Articulo 1
1. En el articulo 2.1. a) del Acuerdo Administrativo se agrega a continuacién de "Nuevo

Sistema de Pensiones”, lo siguiente: "y para los afiliados al Seguro de Cesantia".
2. Articulo 2.1.b) del Acuerdo Administrativo se reemplaza por el siguiente:



"b) En Suecia:

Para la legislacion en materia de seguro por enfermedad con compensacion por enfermedad
y compensacion por actividad, seguro parental, seguro de accidentes de trabajo y
enfermedad profesional, pensiones de garantia, pensiones de jubilacion basadas en los
ingresos, pensiones de sobrevivencia y subvencion de sobrevivencia para hijos, la Agencia
Sueca de Seguro Social.

Para la legislacidén en materia de seguro de desempleo, la inspeccion del Seguro de
Desempleo.”.

Articulo 2

En el articulo 3 del Acuerdo Administrativo, se reemplazan las palabras "la Oficina Local
de la Caja de la Seguridad Social™ por "la oficina local de la Agencia Sueca de Seguro
Social".

Articulo 3

En el articulo 4.1.b) del Acuerdo Administrativo se reemplazan las palabras "la Caja de
Seguridad Social” por "la Agencia Sueca de Seguro Social”.

Articulo 4

En el articulo 5.1 del Acuerdo Administrativo se reemplazan las palabras "el Departamento
de Asuntos Exteriores de la Caja de la Seguridad Social de la provincia de Estocolmo™
por "La Agencia Sueca de Seguro Social, Gotland".

Articulo5

En el articulo 6 A) 1 del Acuerdo Administrativo se reemplazan las palabras el
Departamento de Asuntos Exteriores de la Caja de la Seguridad Social de la provincia de
Estocolmo™ por "la Agencia Sueca de Seguro Social, Gotland".

Articulo 6

1. En el articulo 10 A: del Acuerdo Administrativo se agrega el siguiente nimero 4:
"4. Respecto del Seguro de Cesantia: la Administradora de Fondos de Cesantia.".

2. El articulo 10 B: del Acuerdo Administrativo se reemplaza por el siguiente:
"B: En Suecia:

I. La oficina local de la Agencia Sueca Seguro Social del lugar de residencia, para las
personas que residen en Suecia.

2. La oficina local de la Agencia Sueca de Seguro Social en cuyo &mbito geografico tengan
su descanso diario, para las personas que trabajan en Suecia sin tener residencia en el pais,
3. La Agencia Sueca de Seguro Social, Gotland para las personas que no residen ni trabajan



en Suecia.".
Articulo 7

El presente Protocolo que cambia el Acuerdo Administrativo entra en vigor en la misma
fecha que el Acuerdo Modificatorio del Convenio y su aplicacion cesa en la misma fecha
que el Convenio.

Hecho en Estocolmo el 12 de diciembre de 2005 en dos ejemplares en los idiomas espafiol
y sueco, siendo ambas versiones igualmente auténticas. .

Por el Gobierno de la Republica de Chile
Por el Gobierno del Reino de Suecia



