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1. Solicitudes mensuales del Sequro de Cesantia

Una disminucién de 2,2% respecto a igual mes del afio anterior experimenté el nimero
de nuevas solicitudes del beneficio de Seguro de Cesantia en el mes de junio de 2011,
al alcanzar a 91.343 personas. Respecto del mes de mayo pasado, en tanto, se verificd

una disminuciéon de 15,7%.

En términos comparativos con anos anteriores, el grafico siguiente muestra el nimero

de las solicitudes mensuales desde enero de 2008 a junio del 2011.
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Fuente: Superintendencia de Pensiones.

Respecto a la informacion del niUmero de solicitudes por region, la Tabla 1 muestra la
evolucion de éstas durante el periodo junio 2010 a junio 2011 y la variacién porcentual
experimentada regionalmente en ese periodo. Puede observarse una importante
heterogeneidad entre las regiones, presentando las mayores disminuciones las
regiones de Los Lagos, Aisén del Gral. Carlos Ibafiez del Campo y el Maule con

disminuciones de 14,2%, 13,4% y 12,7%, respectivamente.



En relacidén a la informacidn de solicitudes por rama de actividad econdmica, la Tabla
2 muestra la evolucion para el periodo junio 2010 - junio 2011. Puede observarse que
las ramas que presentan disminuciones son Electricidad, gas y agua y Servicios
estatales, sociales, personales e internacionales con variaciones negativas de 42,7% y
11,3% respectivamente y la rama que presenta el menor aumento es Construccién,

con una variacién positiva de 0,9%.

Cabe sefialar que las variaciones de las solicitudes no necesariamente siguen la senda
de la tasa de desempleo, especialmente en regiones y actividades econdmicas donde el
numero de solicitudes es muy pequefio y en cuyo caso, pequenas variaciones con el

mes de comparacion significara una gran variacion porcentual.



Tabla 1: Solicitudes de Cesantia segin Region. Junio 2010 - Junio 2011

variacion

Tarapaca 1.250 1.284 1.405 1.313 1.282 1.317 1.280 1.986 1.611 2.347 1.543 1.516 1.391 11,3%
Antofagasta 2.869 2.916 3.175 2.657 2.631 3.063 3.099 3.572 3.050 3.956 3.240 3.242 2.916 1,6%
Atacama 1.489 1.763 1.775 1.330 1.499 1.453 1.445 1.875 1.791 2.333 2.267 2.129 1.649 10,7%
Coquimbo 3.190 3.319 4.018 3.160 3.012 3.143 3.807 3.596 3.460 4.586 4.692 4.654 3.521 10,4%
Valparaiso 9.788 10.039 9.237 7.728 7.874 8.010 8.044 10.426 8.145 10.652 9.230 11.951 9.732 -0,6%
Libertador Gral. Bernardo O'Higgins 10.186 7.525 8.252 7.168 5.539 4.120 3.625 4.987 3.782 4.461 5.305 11.553 9.611 -5,6%
Maule 10.535 7.002 7.987 7.866 6.054 4.735 4.331 6.716 4.658 5.211 4.774 11.401 9.202 -12,7%)
Biobio 10.095 15.255 11.375 8.653 11.585 10.187 9.894 13.705 12.577 12.734 11.749 12.196 10.223 1,3%)
La Araucania 4.187 4.038 4.294 3.491 3.489 3.164 4.078 4.559 3.539 4.822 4.199 4.635 4.226 0,9%
Los Lagos 4.047 3.880 3.852 3.239 3.062 3.585 4.476 4.753 4.173 5.209 4.244 4.472 3.471 -14,2%)
Aisén del Gral. Carlos Ibafiez del

Campo 449 344 418 527 504 433 387 789 445 613 451 426 389 -13,4%
Magallanes y de la Antértica Chilena 1.059 1.132 1.013 994 836 785 1.050 1.194 841 934 838 950 972 -8,2%
Metropolitana de Santiago 28.828 29.298 30.797 26.762 26.480 27.727 26.812 32.579 27.310 39.205 31.168 34.002 29.964 3,9%
Los Rios 1.346 1.403 1.489 1.176 1.258 1.283 1.683 2.316 1.353 1.903 1.908 1.837 1.446 7,4%
Arica y Parinacota 926 1.041 1.034 852 945 1.228 964 2.028 1.113 1.504 1.307 1.186 946 2,2%
Sin informacion 3.157 1.247 1.635 921 1.142 2.678 2.573 1.751 1.499 2.284 1.737 2.227 1.684

Total general 93.401| 91.486| 91.756| 77.837| 77.192| 76.911| 77.548| 96.832| 79.347(102.754| 88.652(108.377| 91.343 -2,2%

Fuente: Superintendencia de Pensiones.

Tabla 2: Solicitudes de Cesantia segun Rama. Junio 2010 - Junio 2011

variacion
Rama de Actividad Econémica i May Jun % jun. 10
jun. 11
Actividades no especificadas y otras 10.409 9.664 5.165 4.233 4.175 4.536 4.938 6.899 5.616 7.219 6.387 7.687 6.848 -34,2%
Agricultura, servicios agricolas, caza,
silvicultura y pesca 14.676 7.935 9.379 9.973 6.268 4.488 4.258 6.829 6.095 6.699 10.828 22.132 15.062 2,6%
Minas, petrdleo y canteras 583 649 844 633 671 595 745 1.194 697 1.175 755 802 661 13,4%
Industrias manufactureras 8.259 8.678 9.211 8.001 6.644 7.484 9.367 9.566 7.264 8.727 7.514 9.068 8.400 1,7%
Electricidad, gas y agua 335 372 519 280 206 168 118 146 203 226 191 204 192 -42,7%
Construccion 19.371 19.672 22.581 18.388 19.008 20.197 21.021 21.012 17.851 20.945 18.591 20.388 19.555 0,9%)

Comercio por mayor y menor,
restaurantes, cafés y otros
establecimientos que expenden

comidas y bebidas 14.203 13.547 16.416 13.137 12.134 12.091 12.541 15.593 12.613 16.254 13.815 15.707 14.481 2,0%
Transporte, almacenamiento y
comunicaciones 4.891 5.265 5.497 4.912 4.972 5.670 4.418 4.604 4.280 5.784 5.782 6.080 5.392 10,2%

Finanzas, seguros, bienes inmuebles
y servicios técnicos, profesionales y

otros 12.432 13.265 14.128 11.611 11.301 11.802 11.815 13.123 12.460 15.423 13.864 15.449 13.442 8,1%
Servicios estatales, sociales,

personales e internacionales 8.242 12.439 8.016 6.669 11.813 9.880 8.327 17.866 12.268 20.302 10.925 10.860 7.310 -11,3%
Total general 93.401( 91.486| 91.756( 77.837| 77.192| 76.911| 77.548| 96.832| 79.347(102.754| 88.652(108.377| 91.343 -2,2%

Fuente: Superintendencia de Pensiones.



2. Beneficiarios del Seguro de Cesantia

En junio 162.667 afiliados recibieron el beneficio de Seguro de Cesantia, registrandose un
aumento de 48,7% respecto a igual mes del afio anterior. Del total reportado, el 49,8%
corresponde a trabajadores con contrato a plazo indefinido. Con relacién a la composicién
por género, en el mes informado, el 35,3% de los beneficiarios corresponde a mujeres.
Respecto a la fuente de financiamiento, 19.393 beneficiarios (11,9%) accedieron a las

prestaciones del Fondo de Cesantia Solidario®.

El beneficio promedio para el mes de junio fue de $142.966, siendo de $106.408 en el caso
de los trabajadores que cesaron sus relaciones por un trabajo con contrato a plazo, por
obra, trabajo o servicio determinado y de $179.856 en el caso de aquéllos con contrato a

plazo indefinido.

Monto promedio del beneficio por tipo de contrato
(en pesos de junio 2011)

$142.966

Junio 2011 $179.856
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— $133.732

Junio 2010 $153.893

$102.401
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Fuente: Superintendencia de Pensiones.

! Los afiliados al seguro de cesantia, al momento de quedar cesante, pueden financiar el beneficio monetario con
recursos de su cuenta individual (CIC) o del fondo de cesantia solidario (FCS) de cumplir los requisitos de acceso
establecidos, el cual recibe aporte estatal y del empleador. La cifra reportada incluye a beneficiarios que financian el
pago del mes informado con recursos, exclusivamente del FCS o mixtos (FCS + CIC).



Cabe sefialar que de acuerdo al articulo 25 de la Ley 19.728, aquellos beneficiarios que
estén percibiendo el ultimo giro con cargo al Fondo de Cesantia Solidario, tendran derecho a
dos pagos adicionales de prestacion, cada vez que la tasa nacional de desempleo publicada
por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE) exceda en 1 punto porcentual el promedio de
dicha tasa, correspondiente a los cuatro afios anteriores publicados por ese Instituto, los
cuales corresponderan al 25% de la remuneracidon promedio de los ultimos doce meses, con

un valor superior de $ 104.012 y un valor inferior de $ 43.795%.

La tasa nacional de desempleo reportada el dia 29 de julio del presente por el INE fue de
7,2%, en tanto el promedio de dicha tasa para los cuatro afios anteriores fue de 8,5%. Por

tal motivo, en este mes no se generara este beneficio adicional.

3. Afiliados, cotizantes e ingreso imponible |gromedio3

En mayo de 2011, el numero de afiliados al seguro de cesantia alcanz6 a 6.935.212
trabajadores, lo que significa un crecimiento de 6,9% respecto a igual mes del afio anterior

y un aumento de 0,5% respecto al mes de abril del 2011.

Para el mismo mes, el niUmero de cotizantes fue de 3.566.930 trabajadores?, registrandose
un aumento de 9,7% respecto a igual mes del afio anterior y una disminucién de 1,7%

respecto al mes de abril de 2011.

La cobertura del sistema, medida como la proporcién entre nUmero de cotizantes al Seguro
y el nimero de asalariados privados de 18 afios 0 mas, alcanzé en el mes de mayo a 82,6%,
mientras en el mismo mes del afio anterior, dicho indicador era de 80,5%, continuando asi

la reduccion de la brecha entre los cotizantes del seguro y el grupo objetivo del sistema.

En cuanto a la composicion de los cotizantes segun tipo de contrato, se observa que los
trabajadores con contrato indefinido representan durante mayo de 2011 el 65,5% del

total>. En igual mes del afilo pasado, este grupo representaba el 64,8% del total de

2 Valores vigentes desde el 1° de febrero de 2011 hasta el 31 de enero de 2012.

3 Las cotizaciones de los trabajadores pueden ser acreditadas hasta 45 dias después del devengamiento de la
remuneracion imponible, por lo cual las estadisticas informadas en este punto se reportan con rezago.

4 El nimero de cotizantes es siempre menor que el nimero de afiliados, la diferencia entre ellos son aquéllos que
alguna vez cotizaron en el sistema pero en el mes del informe no lo estan haciendo.

5 La distribucién de cotizantes del Seguro de Cesantia segin tipo de contrato no necesariamente refleja la
composicion del mercado laboral en general. Lo anterior principalmente porque el seguro de cesantia aun esta en



cotizantes. Con relacidon a la composicion por género, se puede observar para el mes en

analisis que el 35,8% de los cotizantes son mujeres.

Cotizantes por tipo de contrato
(composicién porcentual a mayo de cada afio)

2008 2009 2010 2011
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Fuente: Superintendencia de Pensiones.

Por otra parte, las regiones que registran un mayor numero de cotizantes son las regiones
Metropolitana (36,8%), Bio Bio (9,2%) y Valparaiso (7,9%), replicando la composicién

porcentual por regién de los ocupados del pais.

Composicion porcentual de
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(Mayo 2011)
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Fuente: INE y Superintendencia de Pensiones

un proceso de transicion, donde el total de los trabajadores, principalmente aquéllos con contrato indefinido que
iniciaron su relacion laboral antes de octubre de 2002, aln no se han incorporado al sistema.



De acuerdo al nimero de cotizantes, los sectores econdmicos de mayor importancia son:
comercio por mayor y menor, restaurantes, cafés y otros establecimientos que expenden
comidas y bebidas (20%); finanzas, seguros, bienes inmuebles y servicios técnicos,
profesionales y otros (17,9%) vy, servicios estatales, sociales, personales e internacionales
(15,5%).

Cotizantes por rama de actividad econémica
(En % a mayo 2011)

L Rama_____ | participacion |

Agricultura, servicios agricolas, caza, silvicultura

y pesca 5,9
Comercio por mayor y menor, restaurantes,

cafés y otros establecimientos que expenden

comidas y bebidas 20,0
Construccion 11,7
Electricidad, gas y agua 0,5
Finanzas, seguros, bienes inmuebles y servicios

técnicos, profesionales y otros 17,9
Industrias manufactureras 10,6
Minas, petréleo y canteras 1,7
Servicios estatales, sociales, personales e

internacionales 15,5
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 7,6
Actividades no especificadas y otras 8,7
Total general 100,0

Fuente: Superintendencia de Pensiones

En mayo de 2011 los cotizantes del seguro de cesantia registraron una remuneracion
imponible promedio de $ 476.273, lo que representa un aumento real de este valor de 5,3%
respecto a igual mes del afio anterior. La remuneracién imponible varia segun el sexo y tipo
de contrato del trabajador. El cuadro siguiente muestra dichos valores y variaciones
respecto al mes anterior e igual mes del afno pasado. Cabe destacar que los grupos que
experimentaron los mayores aumentos en doce meses fueron las mujeres con contrato a
plazo (6%).



Remuneracion imponible
por tipo de contrato y género

Tipo de contrato y género | Mayo 2011 Anual mensual

% %
Hombres Contrato Indefinido $ 597.941 5,6 0,1
Mujeres Contrato Indefinido $ 491.865 4,9 1,1
Total Contrato Indefinido $ 558.151 5,3 0,4
Hombres Contrato a Plazo $ 349.749 3,0 0,7
Mujeres Contrato a Plazo $ 261.744 6,0 4,3
Total Contrato a Plazo $ 321.078 3,8 2,1

Segun pesos de Mayo 2011

Fuente: Superintendencia de Pensiones.



