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La Superintendencia de Administradoras de Fondos de Pensio-
nes, ha considerado de interés efectuar la publicacién de un
Boletin Estadistico. Este Boletin reuniri los antecedentes, da-
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nuevos antecedentes que se reiinan y Circulares que se emitan
para el funcionamiento del sistema.
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CIRCULAR N° 1
Santiago, 26 de enero de 1981

Sefor Gerente:

Vistas las facultades que me confiere el D.L. 3. 500,
de 1980, prohibese a las Administradoras de Fon-
dos de Pensiones efectuar cualquier clase de pu-
blicidad.

Esta prohibicién regird en tanto esta Superinten-
dencia no fije las normas generales sobre la ‘ma-
teria.

CIRCULAR N° 2
Santiago, 31 de marzo de 1981

Por considerarlo de interés para las Administra-
doras de Fondos de Pensiones, tanto legalmente
constituidas como en formacién, se transcribe Ofi-
cio Ord. N° 1267 del Director del Servicio de
Impuestos Internos, referente a la obligatoriedad
de las Administradoras de otorgar boletas corres-
pondientes a las comisiones que cobren a log afilia-
dos y la posibilidad de solicitar sean eximidas:

“l. La SUPERINTENDENCIA DE ADMINIS-
TRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES
ha solicitado para las entidades de su depen-
dencia, que empezaran a funcionar el 19 de
mayo de 1981, se las libere de su obligacién
de emitir boletas por los servicios que pres-
ten a sus asociados.

Manifiesta que, dada la enorme cantidad de
tales documentos que deberin extender men-
sualmente las Administradoras, su presumi-

ble bajo monto y el eficaz control contable
que deberi ejercer sobre ellas esa Superiori-
dad, a su juicio podria autorizirseles para
obviar el procedimiento, declarando directa-
mente el Impuesto al Valor Agregado reteni-
do en las respectivas operaciones.

2. Al tenor de lo dispuesto en el articulo 56°
del Decreto Ley N¢ 825, v considerando las
caracteristicas del funcionamiento de las Ad-
ministradoras de Fondos de Pensiones, se es-
tima factible que esta Direccién declare, en
definitiva, liberadas de la referida obligacién
a esas entidades.

3. Sin embargo de lo anterior, habri de ser ca-
da Administradora, contribuyente del aludi-
do gravamen, quien deba solicitar la libera-
¢i6n estudiada, mediante la presentacién de
sus particulares antecedentes y con la propo-
sieién simultinea de las medidas especificas,

- de control de sus propias operaciones, que
permitan a este Servicio una fiscalizacién
adecnada para resguardar el interés fiscal”.

CIRCULAR N° 3
Santiago, 1° de abril de 1981

Antecedentes que las Administradoras deben co-
municar a Superintendencia antes del dia 15 del
mes anterior al que empiecen a funcionar.

Las Administradoras de Fondos de Pensiones no
podran iniciar sus actividades de atencién al pd-
blico en tanto no se haya comunicado a la Supe-
rintendencia, antes del dia 15 del mes anterlor los
siguientes antecedentes:

a) Valor de la cuota inicial del Fondo;

b) Estructura de comisiones;



¢) Alternativa de seguro de invalidez y sobre-
vivencia por la que opta y tabla de cotizacion adi-
cional en caso de que lo haga por contratar un se-
guro en una compafiia aseguradora;

d) Lugar en donde se encuentra ubicada su Ca-
sa Matriz y la Oficinas que tenga, con sus direc-
ciones, teléfonos y personeros encargados de ellas.
En lo sucesivo, cada vez que una Administradora
abra una nueva sucursal u oficina, deberad infor-
marlo a la Superintendencia; y

e) Sistema que empleari la Administradora pa-
ra la recandacién de cotizaciones, y en caso de que
hubiere celebrado algiin convenio al respecto con
otra institucién, condiciones principales de dichos
contratos en relacién a la atencién de los afilia-
dos.

CIRCULAR N° 4
Santiago, 1° de abril de 1981

Antecedentes necesarios que deben exigirse para

la incorporacién de un afiliado a una Adminis-
tradora y forma de efectuarla.

Las Administradoras deberin exigir a sus afilia-
dos los siguientes antecedentes:

— Nombres completos y apellidos tanto del afilia-
do como de sus beneficiarios.

— Domicilio particular del afiliado (no puede ser
el Tugar de trabajo, salvo para los independien-
tes) y su RUT o cédula de identidad con digi-
to verificador.

— Nombre o razén social, dirececién, RUT, cédigo
de actividad y eédigo de ubicacién del emplea-
dor, en el caso de los dependientes.

— Sefialar la alternativa por que opta para las
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prestaciones de salud el independiente (Ley N°
10.383 6 16.781).

— Declaracién jurada simple sobre el monto de
las remuneraciones imponibles que el afiliado
hubiere tenido en los doce Gltimos meses pre-
vios a la incorporacién, con indicacién de los
respectivos empleadores y porcentaje del in-
greso base que el afiliado fija para determinar
-el ingreso cubierto por el seguro.

Esta declaracién sélo debe ser efectuada por
los que hubieren tenido imposiciones dentro de
los doce meses anteriores a la incorporacién.

— Deeclaracién jurada simple que contenga los
antecedentes necesarios para que la Adminis-
tradora calcule el valor estimado del Bono de
Reconocimiento.

Las declaraciones juradas sefialadas en los puntos
anteriores, estdn sujetas a revisién por parte de
las Administradoras y las falsedades que ellas pue-
dan contener deberan ser denunciadas a los Tribu-
nales de Justicia para la aplicacién de las sancio-
nes civiles o penales que correspondan.

Los calculos para el otorgamiento de los benefi-
cios que requieran de los antecedentes sefialados
en los dos puntos anteriores, se haran tomando co-
mo base las declaraciones juradas de los afiliados,
sin perjuicio de que sean modificados en caso de
gue la Administradora de Fondos de Pensiones
respectiva compruebe la no efectividad de ellas.

— Declaracién jurada de que no estd incorporado
a otra Administradora de Fondos de Pensio-
‘nes.

— Firma del afiliado.

La incorporacién se hari por el trabajador depen-
diente, ya sea enviando una comunicacién con los
antecedentes minimos sefialados en la presente
Circular a la Administradora de Fondos de Pen-
siones en que decida afiliarse, con copia a su em-
pleador, o remitiendo directamente a su emplea-
dor la referida comunicacién, el que estd obliga-
do a transmitirla a la Administradora respectiva
dentro de los 30 dias siguientes a su recepeién.



- b) Si el protesto ocurre posterior al momento
en que fueron abonadas las cuentas individuales
de los imponentes cuyas cotizaciones se pagaron
con el cheque protestado, la Administradora de-
beré adquirir el instrumento al contado. En caso
alguno podri rebajar las cuentas individuales ya
acreditadas.

B. Cotizaciones para el Fondo Nacional de Salud.

1. Los afiliados independientes deberan cotizar en
la Administradora el 4% de la renta imponible
destinada a financiar prestaciones de salud, se-
giin lo establecido en el articulo 92° del D.L. 3.500.

2. Esta cotizacién deberd ser depositada en las
cuentas corrientes de la Administradora, con
abono a la cuenta “Fondo Nacional de Salud”.

3. La Administradora girari de sus cuentas co-
rrientes el monto a ser traspasado al Fondo Na-
cional de Salud segfin las instrucciones que éste
imparta.

C. Cotizacién Adicional.

1. La Administradora cobrara a cada afiliado
una cotizacién adicional, expresada en un por-
centaje de su remuneracién o renta imponible
mensual, destinada a financiar el seguro de pen-
siones de invalidez y sobrevivencia, que se cau-
sen durante la vida activa del afiliado, segin lo
establecido en el articulo 18? del D.L. 3.500.

9. Esta cotizacién seré establecida por cada Ad-
ministradora si contrata seguro de acuerdo a lo
establecido en el articulo 58° del D.L. 3.500, o
serd de 3% si se acoge a lo dispuesto en el ar-
ticulo 16° Transitorio.

3. Esta cotizacién deberd ser depositada en las
cuentas corrientes de la Administradora, con

abono a la cuenta “Cuenta por Cobrar Afiliados”.”

4. La Administradora seri la responsable del pa-
go tanto de la prima del seguro de sus afiliados
como de la cotizacién a la institucién de previ-
sién, segiin corresponda.
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D. Cunadratura de las Planillas de Cotizaciones.

La Administradora deberd revisar que las coti-
zaciones informadas en la planilla estén correc-
tas, de acuerdo a lo siguiente:

a) Las cotizaciones destinadas al Fondo de
Pensiones sean al menos el 10% de la remunera-
cién o renta imponible de cada afiliado.

b) Las cotizaciones para el Seguro y el Fondo
Nacional de Salud, en el caso de los independien-
tes, sean los porcentajes establecidos sobre la re-
muneracién o renta imponible.

En el caso de encontrar algin error en las pla-
nillas, la Administradora deberd informar de ello
al empleador o al afiliado si se trata de un inde-
pendiente, y proceder de la siguiente manera:

1) Sila cotizacién para el Fondo de Pensiones
de un afiliado es inferior al 10% de su remune-
racién o renta imponible, abonar a la cuenta in-
dividual el monto informado en la planilla y el
saldo cobrarlo como si se tratara de una cotiza-
¢ién atrasada, es decir, afecta a intereses y rea-
justes legales.

2) 8i el error se encuentra en la suma de la
columna Fondo de Pensiones y resulta que:

a) El monto cancelado es inferior, deberd abo-
narse a la cuenta individual de cada afiliado in-
formado en la planilla, 1a parte proporcional que
le corresponda y el saldo cobrarlo como si se tra-
tase de una colizacién atrasada, es decir, afecta
a intereses y reajustes legales.

Para caleular la parte proporcional de cada afi-
liado, debera dividirse el monto cancelado por el
total de la columna Fondo de Pensiones y el fac-
tor resultante aplicarlo a la cotizaciéon de cada
afiliado.

b) Si el monto cancelado es superior, deberd
abonarse & la cuenta individual de cada afiliado
el monto informado en la planilla y el saldo se
mantendri en la cuenta “Cotizaciones de Impo-
nentes por Abonar” en una sub-cuenta abierta es-
peciaimente para este efecto. Este saldo podra
ser usado por el empleador en el pago de las pré-



CIRCULAR N° 5
Scn;‘ia.go, 1° de abril de 1981

Otorgamiento de libreta a los afiliados.

Al incorporar una Administradora de Fondos de
Pensiones a un trabajador, debera otorgarle una
libreta, la cual en su formato debers contener a
lo menos las siguientes menciones:

— Nombre de la Administradora de Fondos de
Pensiones.

— Identificacién del afiliado y su cédula de
identidad con digito verificador o RUT.

— Fecha de afiliacién.

— Formato con 8 columnas a lo menos, en las
cuales la Administradora, cuando el afiliado
lo solicite, anotar4, respectivamente, el nfime-
ro de cuotas, su equivalencia en pesos y la
fecha de las anotaciones anteriores.

CIRCULAR N° 6
Santiago, 1° de abril de 1981

Cotizaciones.

Las cotizaciones serdn recepcionadas por las Ad-
ministradoras en el formulario disefiado por la
Superintendencia especialmente para este efecto,
cuyo formato se adjunta en anexo a la presente
circular. Las Administradoras que quieran usar
un formulario simplificado para la recepcién de
cotizaciones de los trabajadores independientes,
deberdn solicitar en forma previa a su uso la
aprobacién por la Superintendencia.
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Las cotizaciones .percibidas por.una Administra-
dora, serdn destinadas en.la forma que se indica:

A. Cotizaciones para el Fondo de Pensiones,

1. Las cotizaciones que pasan a 'formé,r'parte del
Fondo de Pensiones son las establecidas en los
articulos 17° y 219 del D.L. 3.500, de 1980.

2. La Administradora depositard de inmediato
estas cotizaciones y las transferencias de saldos
percibidas, en cuentas corrientes Tipo 1 del Fon-
do de Pensiones, con abono a la cuenta “eotiza-
ciones de imponentes por abonar”.

3. Las cotizaciones periédicas que se hayan rea-
lizado dentro del plazo establecido en el articu-
lo 19° del D.L. 3.500, deberin ser abonadas a las
cuentas individuales de los afiliados en un mis-
mo dia y dentro de los cinco dias siguientes al
venecimiento de dicho plazo.

4. En el resto de los casos, la cuenta del impo-
nente deberi ser abonada en un plazo no supe-
rior a cinco dias desde el momento en que la Ad-
ministradora percibi6 la cotizacién o transferen-
cia de saldo respectiva.

5. El abono consistird en acreditar a la cuenta
del imponente un ntimero de cuotas equivalente
al resultado de dividir el monto de la cotizacién
neta de las comisiones ¢), d), e) y £f)de la Cireu-
lar Comisiones, seglin corresponda, por el valor
de cierre de la cuota del dia anterior al que se
realiza esta operacién.

Los depésitos y saldos de los imponentes debe-

rén expresarse en cuotas con décimos ¥ eentési-
mos, redondeindose los milésimos al centésimo
més cereano.

6. Si se pagaran las cotizaciones por medio de
cheque y éste resultara protestado, debers se-
guirse el siguiente procedimiento :

a) Si el protesto ocurre antes del dia en que se
abonaron las cuentas de los imponentes, debers
rebajarse -esta cifra de la respectiva cuenta co-
rriente bancaria del Fondo, con cargo a la cuen-
ta “cotizaciones de imponentes por abonar”,



ximas cotizaciones, para lo cual no devéngari
ningiin tipo de intereses y reajustes.

8) 'Si el-error se encuentra en las cotizaciones

para el Seguro y/o el Fondo Nacional de Salud,
la Administradora deberi proceder a cobrar el

saldo ecomo si se tratara de una cotizacién atra-

sada, es decir, afecta a intereses y reajustes en
caso que el monto cancelado fuese inferior, o tra-
tarlo como un abono anticipado deducible de las
proximas cotizaciones en caso que el monto can-
celado fuese superior. Este abono no devengari
ningin tipo de intereses y reajustes.

CIRCULAR N° 7
Santiago, 1° de abril de 1981

Cuentas Corrientes Bancarias del Fondo.

1. En el Fondo de Pensiones existirdn dos tipos
de cuentas corrientes, que serén:

a) Cuenta Corriente Tipo 1, en la cual debe-
" rén depositarse:

— Todas las cotizaciones destinadas al Fondo de
Pensiones;

— Transferencias de saldos percibidas desde otra
Administradora ;

Con cargo a dicha cuenta s6lo se podra:

— Efectuar traspasos a las cuentas corrientes Ti-
po 2;

— Rebajar los cheques protestados con los cua-
les se hayan pagado cotizaciones de los afi-
liadoes.

En el caso de los cheques protestados, éstos de-
berin rebajarse con cargo a la cuenta “Cotiza-
ciones de Imponentes por Abonar” si ocurre an-
tes del dia en que se abonen las cuentas indivi-
duales de los afiliados. Si el protesto ocurre pos-
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teriormente, la Administradora, eon sus recursos,
deberi adquirir el documento al contado.

b) Cuenta Corriente Tipo 2, en la cual debers
depositarse ;

— Las transferencias de saldos desde las cuen-
tas corrientes Tipo 1; '

— El producto de la venta, reseate, amortizacién
o intereses correspondientes a cualquier in-
versién del Fondo de Pensiones;

— Las transferencias que. la Administradora de-
ba efectuar en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 429 del D.L. 3.500;

— El producto de la venta de cuotas para otros
Fondos de Pensiones.

Sélo se podrd girar de ella para:

— Adquirir para el Fondo las inversiones indi-
cadas en el articulo 45° del D.L. 3.500;

— Transferir directamente al Fondo que indique
un imponente el saldo total de la cuenta in-
dividual de éste;

— Transferir directamente el capital de un afi-
liado a una compafiia de seguros para que és-
ta otorgue un seguro de renta vitalicia, en
los términos que la ley sefiala;

— Cancelar al afiliado las pensiones correspon-
dientes, o los excedentes de libre disposicién,
de acuerdo a lo contemplado en la ley;

— Cancelar el rescate de cuotas en poder de otro
Fondo de Pensiones;

— Cancelar las comisiones devengadas a la Ad-
ministradora.

2. De las cuentas corrientes Tipo 1, deberi gi-
rarse diariamente a las de Tipo 2, el total del sal-
do disponible de ellas, de tal manera que en las
cuentas corrientes Tipo 1, sélo permanezcan los
montos correspondientes a los cheques que atn
no han sido confirmados por el Banco.

3. La apertura de las cuentas corrientes Tipo 1
y Tipo 2, podré hacerse en todos los Bancos que



se desee, informando en cada oportunidad a la
Superintendencia de: '

— Nombre del Banco y Sucursal;
— Niimero de cuenta corriente;

— Tipo de cuenta corriente.

De igual forma deberi informarse por el cierre
de una cuenta corriente.

4. El1 Fondo de Pensiones no podra efectuar pa-
gos por ning(n otro medio que cheques emitidos
con cargo a sus cuentas corrientes Tipo 2.

CIRCULAR N° 8
Santiago, 1° de abril de 1981

Normas sobre las comisiones que puede cobrar
una Administradora de Fondos de Pensiones.

A. Tipos de Comisiones.

1. Las Administradoras s6lo podrin fijar los si-
guientes tipos de comisiones:

d) Por la mantencién de un saldo: un monto
fijo mensnal expresado en pesos para cada cuen-
ta, independientemente del valor de ella.

Esta comisién sers descontada en cuotas, de las
cuentas individuales de los afiliados, para lo_cual
se dividira el monto en pesos de esta comisién por
el valor de cierre de la cuota del dia anterior al
dltimo dia del mes en que se devengue.

Esta comisién dejari de ‘cobrarse a las cuentas
que no registren depdsitos en los doce meses an-
teriores al mes cuya comisién periddica se esté
cobrando. B '

Se cobrari una vez al mes en proporeién a los
dias que el afiliado mantuvo su cuenta en el Fon-
do de Pensiones." '
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b) Por el saldo de cada cuenta, un porcentaje
de éste.

En su publicidad, las Administradoras deberin
indicar el equivalente anual de esta comisién.

Esta comisién se devengari diariamente y equi-
valdrid a un 865 avo del porcentaje anual aplica-
do sobre el valor diario del Aectivo del Fondo
menos el saldo de las cuentas “Cotizaciones de
Tmponentes por Abonar” y “Comisiones Devenga-
das”.

c) Por el depésito de las cotizaciones periddicas
de cada afiliado, un monto en pesos por cada co-
tizacién que reciba la Administradora indepen-
dientemente de su monto.

No podra cobrarse a un afiliado méas de una vez,
por mes, esta comisién, aiin cuando la cotizacién
del mes se reciba en parcialidades.

d) Por el depdsito de cotizaciones periddicas,
un porcentaje del monto bruto de la cotizacién
percibida. Al percibir una cotizacién mensual la
Administradora deducirad del valor de ésta las
comisiones de esta letra y de la anterior y el sal-
do resultante representarid el monto abonado a
la cuenta individual del afiliado y que se expre-
sard en cuotas. :

e) Por la transferencia de un saldo desde otra
Administradora, un monto en pesos independien-
te del valor de la transferencia.

f) Por la transferencia de un saldo desde otra
Administradora, una proporeién del valor bruto
de dicha transferencia.

Cuando una Administradora reciba el traspaso
de Fondos de un afiliado desde otra Adminis-
dora, abonard a la cuenta del nuevo afiliado el
valor equivalente al monto transferido, deduci-
das las comisiones indicadas en esta letra y la
anterior, saldo que se expresari en cuotas.

g) Por los retiros parciales efectnados en con-
formidad al articulo 66°, un monto fijo en pe-
sos por cada retiro, el cual seri independiente
del monto bruto de éste.

h) Por los retiros parciales efectunados-én con-
formidad-al articulo 669, un porcentaje del mion-
to bruto del retiro. '



B. Contabilizacién y Giro de las Comisiones por
la, Administradora.

1. Las Administradoras deberin, en su contabi-
lidad, separar el ingreso proveniente de cada una
de las comisiones sefialadas precedentemente.

2. La Administradora giraré el tiltimo dia hébil _

bancario de cada mes, de una misma cuenta co-
rriente Tipo 2 del Fondo, el monto total de las
comisiones devengadas en dicho mes, de lo cual
se informar4 a la Superintendencia.

C. Informacién sobre Estructura de Comisiones.

Si la Administradora decide cambiar su Estrue-
tura de Comisiones en virtud del dltimo inciso
del articulo 299 del D.L. N¢ 3.500, debera infor-
mar de ello a la Superintendencia, a los afiliados
y efectuar las publicaciones sefialadas en el Re-
glamento, y dicho cambio deberi regir a contar
del dia 19 del mes signiente al vencimiento de los
60 dias previstos en la ley.

CIRCULAR N° 9
S-anil"iugo, 1° de abril de 1981

Diversificacién de Inversiones del Fondo en Ins-
trumentos Financieros.

1. Instrumentos emitidos o garantizados por Ins-
tituciones Financieras.

La Administradora deberi, diariamente, calcular
al valor de cierre de sus inversiones, el monto to-
tal de dinero invertido en instrumentos emitidos
o garantizados por cada institucién financiera,
sumando lo siguiente: '

a) Valor de los depésitos a plazo de la carte-
ra del Fondo en la institueién respectiva;

b) Valor de los titulos de crédito de terceros

garantizados por dicha institucién finaneiera;
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¢) Valor de las letras de crédito emitidas por
la institucién finaneciera que se encuentren en la
cartera del Fondo, y

d) Saldo de las cuentas corrientes Tipo 2.

La suma anterior no podri exceder como pro-
poreién del valor del Fondo de Pensiones, al pro-
ducto entre un miltiplo dnico para todas las ins-
tituciones financieras fijado por el Banco Central
de Chile y la proporeién entre el capital y resrvas
de la entidad financiera de que se trate y la su-
ma de los capitales y reservas para todas las
instituciones financieras. Tampoco podrd exceder
de un 15% del valor del Fondo.

Hasta el 13 de mayo de 1983, el miltiplo serd 2.
Esta Superintendencia notificard mediante cireu-
lar publicada en el Diario Oficial, a las Adminis-
tradoras, oportunamente, las proporciones méxi-
mas de la cartera que pueden corresponder a las
inversiones en una institucién financiera o ga-
rantizadas por ésta, asi como de los porcentajes
correspondientes a los distintos emisores de de-
bentures a que se refiere el N? siguiente.

2. Debentures.

Se entenderi que una empresa tiene debentures
en circulacién cuando tenga una o més series de
debentures, no totalmente amortizados, que cum-
plan los siguientes requisitos:

a) Que la emisién de debentures se encuentre
totalmente aprobada por el Directorio, la Junta
de Accionistas y la Superintendencia de Valores
y Seguros. '

b) Que los debentures se encuentren emitidos.

¢) Que al menos una parte de los debentures
se encuentren suseritos y pagados.

3. Promedio de plazo de vencimiento de los ins-
trumentos de la ‘cartera,

Para estos efectos, se entenderd que el plazo de
un instrumento no reajustable, medido en un dia
determinado, es el némero de dias que median



entre dicha fecha y la del vencimiento de cada
cuota que deba percibirse, ya sea por concepto
de intereses o amortizaciones, ponderados por la
proporeiébn que represente dicha cuota en rela-
cibn a la suma de todas ellas.

Se entendera para efectos del D.L. N? 3.500, que
el plazo de vencimiento de un instrumento rea-
justable, medido en un dia determinado, es el
namero de dias que median entre dicha fecha
y la de la amortizacién del capital en caso que
ésta se efectiie de una sola vez. En caso que se
trate de un instrumento en que el capital se
amortice por parcialidades se entenderad que el
plazo de vencimiento corresponde al promedio
de los plazos de vencimiento de las cuotas de
amortizacién, ponderados por la proporcidén que
represente cada una de ellas en relacién al va-
lor del capital no amortizado en el momento de
la medicién, todo expresado em pesos de igual
poder adquisitivo.

4. Adquisicién de Instrumentos para el Fondo.

A. Sélo podran ser adquiridos directamente del
emisor los siguientes instrumentos:

a) Titulos emitidos por el Banco Central de
Chile o por la Tesoreria General de la Repiblica.

b) Depdsitos a plazo y otros titulos represen-
tativos de captaciones de instituciones financie-
ras, que sean emitidos para el adquirente y ten-
gan un plazo de vencimiento no superior a un
afio.

¢) Cuotas de otros Fondos de Pensiones, las
que seran nominativas y no negoeciables, y de-
berén pagarse por el Fondo emisor dentro de
cinco dias eontados desde el requerimiento.

B. El resto de los titulos sélo pueden ser ad-
quiridos en un mercado secundario formal, aun
cuando se trate de instrumentos recién emitidos.
Se entenderid por mercado secundario formal el
que defina el Banco Central de Chile.

C. Los gastos y comisiones que se paguen a co-
rredores de bolsa o a cualquier intermediario por
la compra o venta de instrumentos de un Fondo
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de Pensiones y las diferencias de precio por so-
bre el valor par en la compra de cuotas de otros
Fondos, serin de cargo de la respectiva Admi-
nistradora, y en caso alguno podran ser pagadas
con cargo al Fondo.

5. Concepto del Valor del Fondo de Pensiones.

Para los efectos de la diversificacién de las in-
versiones de un Fondo, debe entenderse gque su
valor es ignal a la suma de los activos del Fon-
do menos el saldo de la cuenta ‘“Valores por
Depositar” y menos el saldo de las cuentas co-
rrientes banecarias Tipo 1.

CIRCULAR N° 10
Santiago, 1° de abril de 1981

Encaje.

1. Para efectos de control del encaje, definense
los siguientes términos:

a) Encaje efectivo:

El valor de los instrumentos que la Administra-
dora declare que forman parte del Encaje que
mantiene.

b) Encaje en custodia:

El valor de los instrumentos que la Administra-
dora mantiene en custodia en el Banco Central
de Chile, que debe ser al menos, el 90% del En-
caje diario requerido.

c) Base diaria. del Encaje:

Es el valor del activo del Fondo menos el saldo
de. las cuentas “Comisiones Devengadas” y “Co-



tizaciones de Imponentes por Abonar” en ese dia,
menos el valor en que en el activo aparezean
las cuotas de otros fondos de pensiones y el va-
lor de las inversiones efectuadas en titulos emi-
tidos por la Tesoreria General de la Repfiblica
o el Banco Central de Chile, con vencimiento
dentro de treinta dias contados desde su adqui-
sieién por parte de la Administradora y que se
mantengan en custodia.

d) Base de encaje promedio diaria:

Corresponde al promedio de las Bases diarias de
Encaje de los 15 dias corridos, previos al dia en
que la Administradora reporta su posicién de
Encaje. Para estos efectos, la base de encaje del
sibado y del domingo corresponderi a la del
viernes. La base de encaje de los festivos se con-
siderarid igual a la del dia hé&bil inmediatamen-
te anterior.

e) Encaje diario requerido:

Correspondera al 5% de la Base de Encaje pro-
medio diaria.

2. El Encaje debers estar invertido de acuerdo
a las. instrucciones impartidas por el Banco Cen-
tral de Chile sobre esta materia.

El Encaje constituido por cada Administradora
tiene como destino exclusivo el garantizar la
Rentabilidad minima del Fondo de Pensiones.

CIRCULAR N° 11
Santiago, 1° de abril de 1981

Reserva fluctuacién de rentabilidad.

1. Esta Reserva se formari con los excesos de
rentabilidad del Fondo que en un mes exceda de
la cantidad mayor entre la rentabilidad promedio
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de todos los Fondos m4s dos puntos porcentua-
les 0o el 50% de la rentabilidad promedio men-
sual.

2. Esta Reserva estari expresada en cuotas del
Fondo de Pensiones y sera parte de dicho Fondo.

3. 8i en un mes el Fondo de Pensiones genera
un exceso de rentabilidad de acuerdo a lo esti-

" pulado en el punto 1., deberd emitir el nfimero

necesario de cuotas para absorber el exceso de
rentabilidad.

Las cuotas asi emitidas pasarin a formar parte
de la “Reserva de Fluetuacién de Rentabilidad?”.

4. La “Reserva de Fluctuacién de Rentabilidad”
sblo podréd ser usada de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 39? del D.L. 3.500.

Para este efecto, se debersd “disminuir” el nib-
mero de cuotas de la Reserva hasta lograr el re-
sultado que corresponda.

5. Por los aumentos o disminuciones de cuotas de
esta Reserva, la Administradora deberd dar avi-
80 a la Superintendencia al dia siguiente de rea-
lizada la operacién.

6. Trimestralmente, la Administradora deberéd
enviar a la Superintendencia un detalle de los
movimientos de esta Reserva, en formato similar
al que se debe enviar a los afiliados.

CIRCULAR N° 12
Santiago, 1° de abril de 1981

Transferencias del afiliado a otra Administra-
dora.

1. El afiliado que desee incorporarse a otra Admi-
nistradora de Kondos de Pensiones distinta a la
cual estuviere cotizando, deberi solicitar la trans-
ferencia de su cuenta individual a la nueva Admi-
nistradora, dando aviso a la Administradora en



gue se encontraba cotizando como a su empleador,
cuando corresponda, con 30 dias de anticipacién
a lo menos a la fecha en que deben enterarse las
cotizaciones del mes en que se dé el aviso.

2. Para los efectos sefialados en el niimero ante-
rior, el imponente deberi acudir a la Administra-
dora en la cual esti actualmente afiliado y dar
por escrito una “Orden de Traspaso”, fechada, en
que conste el dia en que la Administradora debe-
rd hacer el traspaso del valor de su cuenta indivi-
dual. La Administradora timbrari copia de esta
orden y la entregard al afiliado, debidamente fe-
chada.

En la Orden de Traspaso el imponente deberi in-
dicar el nombre de la Administradora a la cual
ordena que sea transferida su cuenta.

3. Las cotizaciones correspondientes al mes en que
el trabajador de el aviso, deberidn ser enteradas
en la Administradora en que se encuentra actual-
mente incorporado. Esta tendra un plazo miximo
de 10 dias, para realizar el traspaso del saldo com-
pleto de la cuenta a la nueva Administradora, con-
tados desde el vencimiento del plazo para enterar
la tiltima cotizacibn.

4. En el dia del traspaso la Administradora en-
tregari a la Administradora en que se hubiere afi-
liado, el saldo de la cuenta individual respectiva,
al valor de cierre de la cuota del dia anterior.

5. En el caso de aquellos imponentes que deseen
transferir su cuenta a otra Administradora y ten-
gan cotizaciones atrasadas por las cuales debe la
Administradora haber iniciado un juicio, se pro-
cederd de la siguiente manera:

a) Por el saldo acumulado de la cuenta del im-
ponente, segin lo establecido en los puntos ante-
riores.

b) Por las cotizaciones sometidas a juicio, la
Administradora actual debers seguir el juicio has-
ta su total extincién y en ese momento hacer el
traspaso de este saldo a la nueva Administradora.
En el transcurso del juicio, la nueva Administra-
dora podra actuar como tercero coadyuvante.
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6. Bl afiliado que se haya pensionado optando por
la alternativa descrita en el articulo 62, N 2, del
D.L. N? 3.500 podr4 transferir el saldo de su cuen-
ta a otra Administradora. En este caso, la Admi-
nistradora tendri un plazo méximo de 30 dias,
contados desde la fecha en que reecibié el aviso,
para traspasar el valor de la cuenta del afiliado a
la nueva Administradora.

Esta transferencia estari sometida en lo demés a
las mismas normas que la transferencia de saldos
entre Fondos durante la vida activa del imponen-
te. '

CIRCULAR N° 13
Santiago, 1° de abril de 1981

Informacién al afiliado por la Administradora.

1. La Administradora deberi proporcionarle a ca-
da trabajador incorporado a ella una libreta per-
sonal, de acuerdo a lo establecido en la Circular
N¢ 5,

La libreta sera entregada o enviada al afiliado con
el registro del primer abono efectuado y sera man-
tenida por éste después.

2. La Administradora deberi enviar trimestral-
mente al afiliado la siguiente informacién, en car-
tolas que permitan su inelusién en la libreta a
que se refiere la Circular N? 5 de esta Superinten-
dencia:

a) Saldo en cuotas al primer dia del trimestre.

b) Fecha y monto en pesos de cada una de las
cotizaciones efectnadas por el afiliado durante el
trimestre para su cuenta individual del Fondo de
Pensiones. '

¢) Monto en pesos de cada una de las eomisio-



nes cobradas por la Administradora antes del abo-
no a la cuenta individual del afiliado.

d) Monto neto del abono a la cuenta indivi-
dual, tanto en peso como en cuotas.

e) Detalle de cada una de las comisiones cobra-
das por la Administradora que rebajen el niimero
de cuotas de la euenta individual del afiliado.

£) Saldo a fin del trimestre de la cuenta indivi-
dual del afiliado, en cuotas y en pesos, al valor de
cierre de la cuota al fltimo dia del trimestre,

g) Rentabilidad nominal devengada por la cuo-
ta durante el trimestre.

h) Monto a fines del trimestre del capital de
la Administradora, del Fondo de Pensiones, de la
Reserva Fluctuacién de Rentabilidad y del En-
caje.

i) Deberd informar, ademés, cualquier ecambio
tanto en la estructura de comisiones de la Admi-
nistradora como de la tabla de cotizacién adicio-

nal del seguro de invalidez y sobrevivencia, indi-

cando la fecha en que entre en vigencia.

3. En el informe trimestral, la Administradora de-
beréd sefialar, para aquellos afiliados que cuenten
con Bono de Reconoeimiento, un estado ‘‘Patrimo-
nial Previsional Consolidade” que comprenda la
siguniente informacién:

a) Saldo de la cuenta individual en pesos, al
filtimo dia del trimestre.

b) Valor estimado del Bono de Reconocimiento,
ineluyendo reajustes e intereses devengados por el
Bono al dltimo dia del trimestre.

¢) El total de a) més b).

4. El afiliado debe recibir el primer informe tri-
mestral de la Administradora después de tres me-
ses calendario completos, desde su incorporacién
a ésta. Dicho informe debera ser despachado por
la Administradora durante.los quinee siguientes
dél tercer mes. Los informes siguientes deberan
ser despachados en los primeros quince dias: del
vencimiento del respectivo trimestre.
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CIRCULAR N° 14
Santiago, 1° de abril de 1981

Normas sobre publicidad y promocién de las Ad-

‘ministradoras de Fondos de Pensiones,

1. Las personas o institueiones euya existencia no
haya sido legalmente autorizada como Administra-
dora de Fondos de Pensiones, incluidas aquellas
que se encuentren en trimite de formacién, no
podrén hacer publicidad, promoeién o propagan-
da de ninguna especie.

A las entidades que infringieren esta norma, les
serédn aplicables las sanciones establecidas en el
Art. 25 del D.L. N? 3.500, de 1980.

2. Las Administradoras de Fondos de ‘Pensiones
86lo podrian hacer publicidad una vez que hayan
iniciado sus actividades de atencién de piiblico, es-
téndoles prohibido hacerlo con anterioridad a esa
época. Si se infringiere esta prohibieién, la Supe-
rintendencia podri sancionar a la Administradora
infractora con multas a beneficio fiseal, eunyo mon-
to se establecerd de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 50 del D.L. N? 3.500, de 1980.

8. Iniciadas las actividades de atencién al ptibli-
co, las Administradoras podran efectuar la publi-
cidad y promocién que estimen conveniente, ya
sea por los medios de comunicacién social como
diarios, peri6dicos, radio, televisién, folletos, ete.,
o mediante otros sistemas publicitarios o de pro-
paganda.

En el ejercicio de este derecho, las Administrado-
ras deberdn ajustarse a las siguientes disposieio-
nes:

a) Deberan cuidar especialmente que toda la in-
formacién que entreguen no tienda a inducir a in-
terpretaciones inexactas sobre la realidad de la
Administradora. Especial cuidado debers tenerse
en no inducir a creer que la Administradora cuen-



ta con el respaldo financiero de sus acecionistas,
mas alld de lo que la Ley establece. En caso de
mencionarse los nombres de algunos aceionistas,
debera sefialarse claramente la responsabilidad de
ellos; en caso de mencionarse a otras entidades o
personas, debe sefialarse a qué titulo se hace, con
los mismos caracteres.

Deberd en todo momento ajustarse la publicidad
estrictamente a la verdad, no aceptindose que me-
diante algin arbitrio se induzca, directa o indirec-
tamente, a interpretaciones distintas a las que ex-
presamente se sefialan.

b) En sus oficinas, en un lugar de ficil acceso
al piblico, deberin las Administradoras mantener
un extracto disponible que contenga la siguiente
informacién:

1. Antecedentes de la Institucién:
a. Razén social ;
b. Domieilio;

¢. Fecha de escritura de constitucién, resolu-
ciébn que autorizd su existencia, e inseripeidn en
el Registro de Comercio;

d. Directorio y Gerente General, y
e. Agencias y Sucursales.

2. Balance General del dltimo ejercicio y los
estados de situacién que determine la Superinten-
dencia de Administradoras de Fondos de Pensio-
nes. En todo caso, deberdn mantener a disposicién
del puiblico los dos tiltimos estados de situacién.

3. Monto del capital, del Fondo de Pensiones,
de la Reserva de Fluctuacién de Rentabilidad y
del Encaje.

4, Valor de las cuotas del Fondo de Pensiones.
5. Monto de las comisiones que cobra.

6. Composicion de la cartera de inversién del
Fondo de Pensiones.

7. Tabla que contenga las cotizaciones para fi-
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nanciar las pensiones de invalidez y sobrevivencia
a que se refiere el articulo 18.

Estos antecedentes deberin ser actualizados men-
sualmente el Gltimo dia del mes, dentro de los pri-
meros cineo dias del mes siguiente.

¢) Toda Administradora que efecttie publici-
dad, deberd a lo menos una vez al mes publicitar
en uno de los 3 diarios de mayor circulacién na-
cional, la siguiente informacién:

1. Capital pagado;

2. Valor de la cartera de inversiones y su diver-
sificacién porecentual por instrumento, segiin Art.
45;

3. Rentabilidad del altimo trimestre y acumula-
da anual;

4. Estructura de comisiones, y

5. Oficinas y agentes recaudadores.

4. En la fiscalizacién y control de estas instruec-
ciones, la Superintendencia ejerceri todas las fa-
cultades y atribuciones de que estd investida, pu-
diendo ordenar la suspensién de toda publicidad a
la Administradora infractora, sin perjuicio a las
multas que corresponda aplicar de acuerdo a las
circunstancias y gravedad de la infraccién come-
tida.

CIRCULAR N° 15
Santiago, 1° de abril de 1981

Plan de Cuentas.

La Contabilidad de las Administradoras de Fon-
dos de Pensiones y la del Fondo de Pensiones que
administren, debera cefiirse al Plan de Cuentas
que se adjunta a la presente Circular.



CIRCULAR N° 16
Santiago, 3 de abril de 1981

Publicidad.

En atencién a lo dispuesto en el ineciso 19 del ar-
ticulo 26 del D.L. N? 8.500, modificado por el D.L.
N¢ 3.626, las Administradoras de Fondos de Pen-
siones s6lo pueden efectuar publicidad cuando ini-
cien sus actividades de atencién al pablico.

En conformidad con lo dispuesto en la Circular N?
14, de fecha 19 de abril pasado, s6lo pueden iniciar
sus actividades de atencién al piiblico cuando econ
una anticipacién minima de 15 dias al inicio del
mes en que comiencen a funcionar, hubieren en-
viado los antecedentes alli sefialados, a esta Supe-
rintendencia.

Sin perjuieio de lo anterior, las Administradoras
de Fondos de Pensiones que vayan a dar comienzo
a sus actividades en mayo de 1981, no podran ini-
ciar su publicidad sino a contar del dia 2 de di-
cho mes, toda vez que el dia 19 es feriado.

CIRCULAR N° 17
Santiago, 8 de abril de 1981.

Valoracion de Instrumentos Financieros.

Las inversiones componentes de la cartera de ins-
trumentos financieros del Fondo de Pensiones, de-
berd ser valorado diariamente de acuerdo a las
siguientes normas:

1. Las inversiones en cuotas de otros Fondos de
Pensiones, serdn valoradas al precio de cierre de
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la cuota del Fondo emisor en el dia anterior a su
valoracién. )

2. Los deméis instrumentos que pueden ser adqui-
ridos directamente del emisor, de acuerdo a:

a) Los titulos que tengan transaccién-en mer-
cados secundarios formales, serdn valorados segin
lo dispuesto en el punto 3.

b) Los titulos que no tengan transacecién en
mercados secundarios formales, se valorarén por
su valor devengado, conforme al precio de su ad-
quisicién y a las condiciones de su emisién, inte-
rés y/o reajuste, a partir del dia siguiente a su
adquisicién.

3. Los instrumentos adquiridos en un mercado se-
cundario formal, serén valorados al precio prome-
dio ponderado de las transacciones efectuadas en
los mercados secundarios formales durante el dia
de la valoracién, siempre que en él se supere el
margen minimo de transacciones que al efecto de-
termine periédicamente la Superintendencia; si asi
no ocurriere, se estari al valor resultante en el
dia inmediatamente anterior o en el cual este mar-
gen fue sobrepasado.

Fijase en el equivalente a 50 Unidades de Fomen-
to el monto minimo del valor de las transaccio-
nes diarias de un instrumento, para ser considera-
das en la valorizacién de los titulos.

Las normas sobre adquisicién de instrumentos se
encuentran contenidas en la Circular N? 9.

‘CIRCULAR N° 18

Santiago, 27 de abril de 1981.

Aclaracién de normas vigentes.

Ante consultas efectuadas por las Administrado-
ras, en relacién a interpretaciones dadas a algu-
nas Circulares emitidas por esta Superintenden-



cia, se ha estimado necesario precisar los alcances

de algunas de ellas.

1. En Circular N? 4, en que se indican los antece-
dentes necesarios para la incorporacién de un afi-
liado, se debe interpretar que todos ellos son ne-
cesarios, salvo los siguientes en los casos que se
indican:

a) Declaracién jurada simple sobre el monto de
las remuneraciones imponibles que el afiliado hu-
biese tenido en los 12 tiltimos meses previos a la
incorporacion.

BEste antecedente no seri necesario que el traba-
jador lo proporeione en el momento de su incorpo-
racién a la Administradora, siempre y cuando és-
ta no hubiese considerado el porcentaje del ingre-
so cubierto por el seguro como factor discriminan-
te en la determinacién de la cotizacién adicional.

b) Declaracién jurada simple que contenga los
antecedentes necesarios para que la Administra-
dora calcule el valor estimado del Bono de Reco-
nocimiento.

Bste antecedente no serd necesario que el trabaja-
dor lo proporcione al momento de su incorpora-
cién a la Administradora, siempre y cuando ésta
no hubiese considerado el saldo de la cuenta indi-
vidual como factor discriminante en la determina-
cién de la eotizacién adicional.

¢) Fecha y lugar de nacimiento de los benefi-
elarios.

BEste antecedente no seri necesario que el trabaja-
dor lo proporcione en el momento de su ineorpe-
racién a la Administradora, siempre y cuando és-
ta no hubiese considerado la edad de los benefi-
ciarios como factor discriminante en la determina-
¢ién de la cotizacién adieional.

Los antecedentes de las letras anteriores que la
Administradora no solicite en el momento de in-
corporar a un trabajador, deberédn ser requeridos
en un plazo miximo de 60 dias desde el momento

de la incorporacién del trabajador. En todo caso.’

es de responsabilidad exelusiva de la Administra-
dora el requerirlos oportunamente.

2. Bl cbdigo de actividad del empleador, solicita-
do en Circular N? 4, es el que aparece en la Circun-

lar N9 1475 Anexo B de la Superintendencia de
Valores y Seguros, referido al eédigo Agrupacién
(8 digitos). '

3. En Circular N? 6, puntos 3 y 4, se establece que
la cuenta de los imponentes deberan ser abonadas
en un plazo miximo de 5 dias, contados desde el
vencimiento del plazo establecido en el artieulo
199 del D.L. N 3.500, o desde el momento en que
se percibe cuando se trata de una cotizacién atra-
sada o una transferencia de saldo desde otra Ad-
ministradora,

En este caso se debe entender que:

a) Que dicho plazo es de 5 dias hébiles banca-
rios.

b) El abono a las cuentas individuales demtro
del plazo de 5 dias, es para traspasar el monto de
las cotizaciones desde la cuenta Cotizaciones por
abonar al Fondo de Pensiones y a Comisiones de-
vengadas (cuando proceda), indicando el niimero
de cuotas totales que significa este traspaso.

Las Administradoras tendran plazo hasta el dia 10
del mes siguiente para que administrativamente
actualicen las cuentas individuales de los afiliados
mediante la distribueién de las cuotas abonadas
al Fondo de Pensiones durante el mes.

4. Sien la actualizacidn de los montos de las cuen-
tas individuales de los afiliados ha habido un pa-
go en exceso por parte del empleador, ya sea por
la situacién descrita en el punto D2 b) de la Cir-
cular N? 6, o por haber enterado cotizaciones de
trabajadores no incorporados en la Administrado-
ra, se deberin traspasar estos montos a la cuen-
ta “Cotizaciones por Abonar” subcuenta “Dife-
rencias a favor Empleadores” al valor de la cuota
vigente al momento de hacer el traspaso mencio-
nado en el punto 3 b) de la presente Circular.

Si por estos pagos en execeso la Administradora
hubiese eobrado comisiones, deberd también rever-
sar dichas operaciones.

5. El empleador, junto con mandar las planillas
de cotizaciones a la Administradora, debera adjun-
tar una némina de los empleados que estén incor-
porados a la Administradora y hayan cesado sus



servicios en la empresa o hayan sido contratados
en ella o estén acogidos a subsidios por ineapaci-
dad laboral. Estas exigencias deberdn ser comuni-
cadas por las Administradoras a los empleadores.

6. Bl valor de la cuota del Fondo de Pensiones .

deberé ser calculado e informado con dos decima-
les, )

7. En Circular N 14, se establece que las Admi-
nistradoras deben mantener en sus oficinas cierta
informacién, en lo que se refiere al valor de la cuo-
ta en su valor de cierre al {ltimo dia del mes an-
terior., Debe indicarse ademés, dlanamente el va-
lor de la cuota de ese dia.

8. Cuando un trabajador incorporado a una Ad-
ministradora cambie voluntariamente su ingreso
cubierto por el seguro, los beneficios regiran doce
meses después de la comunicacién a la Adminis-
tradora. Sin embargo, podri hacérsele efectivo de
inmediato el ecambio en la cotizacién adieional, si
la Administradora ha establecido el poreentaje de
ingreso cubierto por el seguro como factor diseri-
minante en la determinacién de esta cotizaeién.

9. Si al revisar la planilla de cotizaciones, se en-
cuentra que un trabajador independiente ha coti:
zado para el Fondo de Pensiones una cantidad que
resulta menor al 10% sobre el monto imponible
declarado, la Administradora para subsanar este
error podré rebajar el monto imponible declarado
hasta obtener que la cotizacién enterada por el in-
dependiente sea igual al 10% de é&l.

CIRCULAR N° 19

Antecedentes para tramitacién del Bono -
de Roconocimiento y determinacién de
su valor estimado.

Las Administradoras de Fondos de Pensiones, al
incorporar a un trabajador, deberdn solicitarle,

23

entre otros antecedentes, los necesarios para la ob-
tencién del Bono de Reconoeimiento, segiin lo dis-
puesto en la Circular N¢ 4,

Los antecedentes neecesarios para el edleulo del va-
lor del Bono de Reconocimiento, deberén ser soli-
citados en el formulario disefiado por la Superin-
tendencia, cuyo formato se adjunta a la presente

~ Circular, y siguiendo las instrucciones que se se-

fialan més adelante.

Este formulario deberé ser confeccionado en origi- -
nal y dos copias, cuyo destino ser4 el siguiente:

a) Original: Debera ser enviado por la Adminis-
tradora a la Caja de Previsién que
debe otorgar el Bono de Reconoci-

miento definitivo;

b) 1* copia: Quedari en poder de la Adminis-
tradora y serviri para caleular el
valor estimado del Bono de Reco-
nocimiento; y '

e¢) 2* copia: Quedari en poder del trabajador.

INSTRUCCIONES

Este formulario, ademis de la seccién en que se
solicitan los antecedentes necesarios para la indi-
vidualizacién del trabajador, consta de dos divi-
siones:

A. Tiempo Cotizado: Debers indicarse el tiem-
po cotizado en cada una de las Instituciones de
Previsién del régimen antiguo, el nombre del em-
pleador, y el Iugar en que fueron canceladas di-
chas cotizaciones. Se. entiende por Instituciones de
Previsién del régimen antiguo, aquellas existentes
a la fecha de publicacién del D.L. N° 3.500,

Cada vez que cambie el nombre del empleador o
Caja de Previsién en que estuvo cotizando o el lu-
gar de pago de las cotizaciones, deberd usarse una
nueva linea, de tal modo que en cada linea aparez-
ca el tiempo cotizado por el trabajador mientras
haya mantenido el mismo empleador, haya cotiza-
do en la misma Institucién de Previsién y las coti-
zaciones hayan sido canceladas en el mismo lugar.

B. Detalle de las Remuneraciones: En esta par-
te deberdn indicarse cada una de las remuneracio-



nes del trabajador que servirén de base para el
célculo del Bono de Reconocimiento.

Las remuneraciones imponibles a solicitar serin
las siguientes, dependiendo de la situacién en que
se encuentre el trabajador:

1. Si el trabajador tiene a lo menos 12 cotiza-
ciones correspondientes a remuneraciones entre no-
viembre de 1975 y junio de 1979, debe sefialar las
12 remuneraciones imponibles mis préximas ante-
riores al 19 de julio de 1979 y todas las remunera-
ciones imponibles posteriores al 30 de abril de
1981 hasta el mes anterior a la afiliacién.

2. Si el trabajador tiene a lo menos 12 cotizacio-
nes correspondientes a remuneraciones imponibles
de los meses comprendidos entre noviembre de
1975 y octubre de 1980, ambos inclusives, regis-
trando cotizaciones correspondientes a remunera-
ciones anteriores al 1 de julio de 1979 y también
posteriores al 30 de junio de 1979, el trabajador
puede optar por sefialar: :

a) Las remuneraciones imponibles correspon-
dientes a los meses comprendidos entre julio de
1979 hasta las del mes anterior a la afiliacién; o

b) Todas las remuneraciones imponibles corres-
pondientes a los meses més préximos anteriores al
19 de julio de 1979 y hasta octubre de 1975, con
un méximo de 12, y las remuneraciones imponi-
bles correspondientes a los meses posteriores al 30
de abril de 1981 hasta las del mes anterior al de
afiliacién.

3. Si el trabajador sélo registra cotizaciones co-
rrespondientes a remuneraciones de los meses pos-
teriores al 30 de junio de 1979 y no tiene con an-
terioridad, debe sefialar todas las remuneraciones
imponibles hasta el mes ante}:ior a la afiliacién,

4. Si el trabajador registra menos de 12 cotiza-
ciones correspondientes a remuneraciones de los
meses comprendidos entre noviembre de 1975 y oc-
tubre de 1980, ambos inclusive, pero parte de ellas
son correspondientes a remuneraciones de los me-
ses anteriores al 19 de julio de 1979 y parte pos-
teriores al 30 de junio de 1979, debe sefialar to-
das las remuneraciones imponibles eorrespondien-
tes a los meses desde julio de 1979 hasta el mes
anterior a la afiliacién.

5. Los trabajadores que se encuentren en las si-
tuaciones 1 6 2, también pueden optar porque se
les considere para el cfleulo del Bono todas las
remuneraciones imponibles comprendidas entre, ju-

-lio de 1974 y junio de 1979, ambas inclusive.

8i el trabajador opta por esta alternativa, serd su

‘obligacién acreditar las remuneraciones imponi-

bles obtenidas en dicho periodo y las cotizaciones
efectuadas.

NORMAS GENERALES

1. Las remuneraciones imponibles de cada perio-
do se considerarin sélo hasta el limite méximo
general que haya operado legalmente en cada
oportunidad.

2. Las remuneraciones imponibles mensuales que
debe declarar el trabajador, no deben haber ser-
vido de base para el cileulo de una pensién.

8. En caso de cotizaciones simultineas en un mes,
en dos o més Cajas de Previsién, debe seiialar,
para ese mes, cada una de las remuneraciones que
sirvieron de base para las cotizaciones en cada
Caja de Previsién, con el maximo imponible del
respectivo mes,



SOLICITUD DE BONO DE RECONOCIMIENTO
- (Art. 4° Transitorio y siguientes D.L. N° 3.500)

NOMBRE SOL I T AN T E : . .u.utitteetenetaeeaaeseseteasaaanesaeeensenneenseoneennsoneesaneesens
RUT. A Teraeieerieaanteaeasnanans
DIRECCION S
MES DE AFILIACION : ............. N e aserseseressesntaareettatanatntonoas feereareaieieerseen

A. TIEMPO COTIZADO

PERIODO

DESDE HASTA EMPLEADOR _LUGAR ~ CAJA DE PREVISION

T

B. DETALLE DE REMUNERACIONES. (Deben sefialarse s6lo las remuneraciones imponibles necesa-
rias para calcular el Bono de acuerdo a la situacién en que
el trabajador se encuentre y por la alternativa que opte, si
ello fuere procedente).

REMUNERACION
MES ANO IMPONIBLE EMPLEADOR CAJA DE PREVISION

Declaro bajo juramento que los antecedentes sefialados anteriormente son veridicos.
Faculto @ Ia AR P, ... . i iiiiiiiiririiiiiieterrnrierieeeranrnneeeenenn, para tramitar la obtencién
de mi Bono de Reconocimiento en 18 Caja .......ccoviiineeriiiiiieerirreeeeeerennnnn.

NOTA: El Bono de Reconocimiento serd ealeculado en conformidad a lo que proceda y de acuerdo a lo
dispuesto en los Arts. 4° Transitorio y siguientes del D.L. N® 3.500 y a lo dispuesto en la Circular
N? 19 de la Superintendencia de A.F.P., conforme a los datos proporcionados por el afiliado, pre-
viamente verificados.

Firma del Afiliado



CIRCULAR N° 20
Santiago, 30 de abril de 1981,

Recaudacion- de cotizaciones,

Las Administradoras podrin recandar las cotiza-
ciones correspondientes a sus afiliados por in-
termedio de entidades bancarias y/o Cajas de
Compensacién, para lo cual deberan celebrar con-
venios escritos para este objeto, los que deberdn
contener las siguientes estipulaciones obligato-
rias, sin perjuicio de las adicionales que se con-
vengan libremente entre las partes.

1. La obligacién de la entidad recaudadora de
enterar las cotizaciones recibidas, en forma efec-
tiva, a la Administradora a més tardar 24 horas
después de percibidas, lo que podri materializar-
se, también, mediante su depésito en las cuentas
corrientes de la Administradora en el plazo se-
fialado.

2. La obligacién de la institucién reecaudadora de
celebrar convenios similares en precios o tarifas,
servicios, plazos y deméas estipulaciones con cual-
.-5quier- otra Administradora que se lo requiera por
.escrito- durante la vigencia del convenio cele-
‘brado.

‘3. La prohibicién de discriminar, en cualquier
‘forma, entre afiliados al sistema o empleadores
DPara la recaudacién de las cotizaciones.

4. Que los gastos y demas costos del convenio
seran de cargo exclusivo de la Administradora
liberindose, desde ya, al afiliado, al empleador o
al Fondo de Pensiones de cualquier pago como
consecuencia del eonvenio -celebrado.

5. Deberé -dejarse constancia que, para todos los
efectos a que haya lugar, las cotizaciones se en-
tenderdn -pagadas a la Administradora en la fe-
cha en que sean recibidas por las entidades re-
caudadoras.
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6. Que la entidad . prestadora del servicio asume
la obligacién de aceptar recibir de eualquier em-
pleador las cotizaciones previsionales que deba
enterar en cualquier Administradora de Fondos
de Pensiones, que no hubiere celebrado convenio

. de-recaudacién .con- esa entidad a fin de proce-

der al pago, por su cuenta, de los respectivos
valores. En este caso la comisién correspondien-
te serd de cargo del empleador que hubiere op-
tado por pagar con este sistema. En lo demés
son aplicables las normas sefialadas en los pun-
tos 1, 3 y 5.

CIRCULAR Ne 21
Santiago, 4 de mayo de 1981.

Codigo de Individualzacién de las Administra-
doras de Fondos de Pensiones.

Para los efectos de su individualizacién, las Ad-
ministradoras de Fondos de Pensiones deberin
usar el siguiente Cédigo:

A. F. P. ALAMEDA S. A, 1001
A. ¥. P. CONCORDIA 8. A. 1002
A. F. P. CUPRUM 8. A. 1003
A. F. P. EL LIBERTADOR 8. A. 1004
A. F. P. HABITAT 8. A. 1005
A. F. P. INVIERTA 8. A. 1006
A. ¥. P. PLANVITAL §. A. 1007
A. F. P. PROVIDA 8. A. 1008
A. F. P. SAN CRISTOBAL 8. A. 1009
A. F. P. SANTA MARIA 8. A. 1010
A. F. P. SUMMA §. A, 1011



CIRCULAR N° 22
Santiago, 7 de mayo de 1981

Normas sobre publicidad y promocién.

Considerando que algunas Administradoras estén
haciendo uso en su publicidad de proyecciones
a largo plazo, usando para ello las estructuras de
comisiones vigentes a esta fecha y otros supues-
tos, instriiyese lo siguiente:

1. Cada vez que se hagan proyecciones de acu-
mulacién de fondos, deberén sefialarse claramen-
te los supuestos en que se basan;

2. Deberi sefialarse que las comisiones usadas en
estas proyecciones se suponen constantes para to-
das las Administradoras de Fondos de Pensiones
involucradas en la comparacién, durante todo el
periodo proyectado, si éste fuere el caso;

3. Deberéa sefialarse que estas comisiones supues-
tas constantes pueden variar con aviso de 60
dias; y

4. Debe mencionarse expresamente que entre los
supuestos estd que el trabajador no cambie de
Administradora de Fondos de Pensiones durante
todo el periodo; que, sin embargo, el trabajador
siempre puede cambiarse con 30 dias de aviso.

CIRCULAR N° 23
Santiago, 11 de mayo de 1981

Incorporacién, planilla de cotizaciones, ingreso
cubierto por el seguro.

A. Incorporacién:

1. Se amplia el plazo de 60 dias a 6 meses para
que la Administradora requiera los antecedentes
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necesarios para calcular el valor estimado del Bo-
no de Reconocimiento, de aquellos trabajadores
que no los proporcionaron en el momento de la
incorporacién. Estos antecedentes deberin ser so-
licitados en el formulario cuyo formato se inelu-
y6 en la Circular N¢ 19, y que servird también
para solicitar el Bono de Reconocimiento.

2. Los antecedentes sobre el monto de las remu-
neraciones imponibles del afiliado en los filtimos
12 meses, no son necesarios para la incorpora-
cién, Sin embargo, se aconseja que las Adminis-
tradoras soliciten estos antecedentes a sus afilia-
dos a fin de facilitar la determinacién del in-
greso base en caso de invalidez o muerte del afi-
liado que ocurra durante los primeros 12 meses
de afiliacién al sistema.

B. Planilla de Cotizaciones:

El formato de Planilla de Cotizaciones que apa-
rece en la Circular N? 6, se reemplaza por el
formato que se adjunta a la presente Cireular.

C. Ingreso cubierto por el Seguro:

En el articulo 529 del D.L. 8.500, se establece
que los afiliados podran fijar el ingreso cubierto
por el seguro, el que no podri ser inferior a un
porecentaje del ingreso base del afiliado de acuer-
do a sus afios de cotizaciones en algfin sistema
previsional.

Ante diversas interpretaciones del referido ar-
ticulo, esta Superintendencia aclara que estos
porcentajes son los siguientes, segtin los afios co-
tizados en alguna Institucién de Previsién:

50% para los que tengan menos de 10 afios de
cotizaciones.

55% para los que tengan entre 10 y menos de

15 ajios de cotizaciones.

60% para los que tengan entre 15 y menos de

20 afios de cotizaciones.

65% para los que tengan entre 20 y menos de
25 afios de cotizaciones.

70% para los que tengan 25 o més afios de co-
tizaciones.



CIRCULAR N° 24
Santiago, 12 de mayo de 1981

Normas sobre publicidad y promocién.

Considerando que algunas Administradoras es-
tin haciendo uso del aumento de remuneracién
liguida por cambiarse al nuevo sistema de pen-
siones, como elemento de publieidad, basédndose
en diversas formas de célculo, instriiyese lo si-
guiente:

Todas las Administradoras deberin calcular el
ineremento de la remuneracién liquida de los tra-
bajadores al cambiarse de sistema, sobre las si-
guientes bases:

1. Para hacer el caleulo de las cotizaciones a pa-
gar en el sistema antiguo, deben aplicarse los por-
centajes sefialados en el articulo 19 del D.L.
3.501, de 18 de noviembre de 1980, sin conside-
rar la cotizacion para desahucio.

2. El sueldo liguido, en el sistema antiguo, debe

calecularse restando del sueldo imponible las co- .

tizaciones. segfin el cileulo del punto anterior.

3. Bl sueldo liquido, en el nuevo sistema, incor-
pordndose a una Administradora determinada, se
calcula restando del sueldo imponible las cotiza-
ciones en esa Administradora, suponiendo 10%
para vejez, 4% para salud y el porcentaje que
cobra esa Administradora como cotizacién adi-
cional.

4, El1 porcentaje de aumento de sueldo liquido
se determina dividiendo el sueldo liguido deter-
minado en conformidad con el punto 3, por el
sueldo fijo que se cbtuvo en conformidad con el
punto 2, restdndole wno y multiplicdndolo por
100.

A via de ejemplo, segiin el procedimiento ante-
rior, suponiendo un 3% de cotizacién adicional,
el aumento de remuneracién liquida para los re-
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gimenes generales de las Cajas que a continua-
cién se sefalan, son: :

—- Servicio de Seguro Social: 7,36%
— Bancaria de Pensiones: 15,28%
— Empleados Piblicos: 7,25%
— Empleados Particulares: 10,23%

5. Debe mencionarse explicitamente, la cotiza-
cién adicional sobre la cual se basa el cilculo, y
a quien le corresponde esa cotizaciém.,

6. Debe explicarse que no se incluye la cotiza-
cién para desahucio para el cileulo de aumento
de remuneraciones, porque en el nuevo sistemsa
ésta no es obligatoria y el afiliado puede elegir
si usarla para aumentar atin mis la renta liqui-
da o depositarla, como cotizacién voluntaria, en
la cuenta individual.

CIRCULAR N° 25 -
Santiago, 20 de mayo de 1981

Imposiciones a la Caja de Empleados Particulares
y Servicio de Seguro Social.

Las Administradoras de Fondos de Pensiones po-
dran recibir las planillas de imposiciones que los
empleadores deban enterar en la Caja de Em-
pleados Particulares y en el Servicio de Seguro
Soeial, con el objeto de presentarlas por su cuen-
ta en dichos Organismos. Para estos efectos de-
ben ceiiirse a las siguientes instrucciones:

1. Esta recepcién s6lo se podra efectuar hasta
el dia anteprecedente a aquél en que venza el
plazo de pago en la respectiva Caja;

2. Las Administradoras sélo podridn recibir el
pago de planillas para dichas Instituciones en
cheques o Depoésitos Vista nominativos a favor
de la respectiva Caja;



del Fondo Nacional de Salud a més tardar el 59
dia habil bancario después del término del pla-

zo legal de pago de las cotizaciones. Este pago-

deberi hacerse por totales recibidos por la Ad-
ministradora.

“2. Entre el 12 y el 10 de cada mes deberad ca-
da Administradora remitir al Departamento de
Operaciones del Fondo Nacional de Salud una
némina de todos los trabajadores independientes
que hubieren cotizado el 4% de salud en el mes
anterior.

“Esta némina debe contener y ser confecciona.-
da de acuerdo a la atencién por la que el traba-
jador hubiere optado (Ley 16.382 6 16.781).

“RUT del afiliado.

“Nombres y Apellidos.

“Monto imponible mensual por afiliado.
“Monto cotizacién 4% por afiliado.
“Total recaudado en el mes.

“A esta némina deberid acompafiarse la recauda-
cién atrasada recibida en el mes anterior (entre
el dia 10 y el dltimo dia).

“3. Los afiliados independientes demandarin los
beneficios de salud con el dltimo Comprobante
de Pago, que deberd ser el del mes inmediata-
mente anterior al de la fecha en que se demande
la prestacion de Salud, que le haya entregado
la AFP.

“4. Kl documento anterior serviri al afiliado pa-
ra requerir la Atencién Médica ante los Servi-
cios de Salud, opcién Ley N? 10.383 y para la
compra de Ordenes de Atencién para los que op-
ten por la Ley de Medieina Curativa Libre Eleec-
ciébn - Ley N? 16.781, en ambos casos deberd
acompafiarse Carnet de Identidad.

“5. Kl cheque de pago deberd ser extendido a
nombre del Fondo Nacional de Salud, cheque no-
rhinativo.

“Este documento deberi ser entregado en la fe-
cha antes indicada, en Bandera N° 72, 6° piso,
Subdepartamento de Tesoreria.

“El Fondo Nacional de Salud emitirdi Compro-

bantes de Recibo, a la -Administradora respeec-

tiva.”
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- CIRCULAR N° 29

Santiago, 29 de mayo de 1981

Coeficientes maximos de inversién por emisor.

Se anexan a la presente Cireular, las proporeio-
nes maximas de la cartera del Fondo de Pensiones
respectivo que pueden invertirse en debentures
de cada una de las sociedades emisoras de de-
bentures y en instrumentos emitidos o garanti-
zados por cada institucién financiera.

CIRCULAR N° 30
Santiago, 29 de mayo de 1981.

Informes diarios que deberin presentar las Admi-
nistradoras de Fondos de Pensiones.

Los informes diarios que deberan presentar las A.
F.P. a esta Superintendencia, se indican a conti-
nuacién, los cuales deberin ser entregados en la
Oficina de Partes a las 9.30 horas del dia siguien-
te a la fecha del informe.

D-1 Antecedentes Generales

1.1. Antecedentes del Fondo de Pensiones.
1.2. Requerimiento de Encaje.

1.3. Requerimientos de Custodia.

14. Flujos de Caja Operacionales.

D2 Movimientos diarios de la cartera de Inver-

siones del Fondo de Pensiones.
Variaciones de cartera en:

2.1. Saldos diarios en cuentas corrientes Tipo
2.



3. La Administradora deberid timbrar una copia
adicional para el empleador, la que deberi ser
canjeada con posterioridad por éste por la copia
comprobante de recepcién timbrada por el Orga-
nismo correspondiente;

4. Las Administradoras no procederan a timbrar
las libretas del Servicio de Seguro Social, de-
biendo los empleadores conecurrir con este objeto
con posterioridad a ese Servicio;

5. Las Administradoras deberin presentar las pla-
nillas reeibidas a la Caja de Empleados Particu-
lares o al Servicio de Seguro Social, acompaiia-
das de los documentos de pago, dentro del plazo
legal para enterar las cotizaciones; y

6. Este servicio no puede ser remunerado.

CIRCULAR N° 26
Santiago, 20 de mayo de 1981

Las Administradoras que decidan rebajar dicho
valor, deberan comunicarlo a la Superintenden-
cia a mis tardar el 25 de mayo de 1981, y publi-
carlo dentro del mes de mayo actual.

CIRCULAR Ne 27
Santiago, 25 de mayo de 1981

Valor inicial de la cuota del Fondo de Pensiones.
Considerando :

a) Que la mayoria de las Administradoras ha
fijado el valor inicial de la cuota del Fondo de
Pensiones en $ 100;

b) Que algunas de las que no lo han fijado en
dicho valor han solicitado se les autorice a mo-
dificar por una vez el valor sefialado rebajén-
dolo a $ 100;

¢) Que la modifieacién solicitada no acarrea
perjuicio alguno ya que los Fondos de Pensiones
todavia no han recibido cotizaciones,

Se autoriza, por tnica vez, a las Administrado-
ras de Fondos de Pensiones para que rebajen el
valor inicial de la cuota del Fondo fijandola en
$ 100.

Imposiciones a la Caja de Empleados Particulares
y Servicio de Seguro Social.

Complementando el punto 4 de la Circular N? 25,
de fecha 20 de mayo del presente, se instruye a
las Administradoras en el sentido de que los ser-
vicios que pueden prestar a los empleadores pa-
ra eliterar por su cuenta en el Servicio de Se-
guro Social las planillas de imposiciones, tam-
bién pueden incluir el presentar, por cuenta de
dichos empleadores, la libreta correspondiente
de los trabajadores a dicho Organismo para que
se proceda a su timbraje.

CIRCULAR N° 28
Santiago, 29 de mayo de 1981

Cotizacién 49, Salud para independientes,

A continuacién se transcribe a las Administra-
doras comunicaciéon recibida del Fondo Nacional
de Salud, relativa a la recaudacién del 4% para
Salud de los trabajadores independientes, a la
cual deberan atenerse todas las Administradoras.

“l1. Las cotizaciones del 4% para salud de los tra-
bajadores independientes recaudadas por las Ad-
ministradoras deberin enterarse en la Tesoreria



- 2.2, Instrumentos emitidos en serie.

92.3. Instrumentos emitidos individualmente.

D-3 Movimientos diarios de la cartera de Inver-
siones del Encaje de 1a A.F.P.

Variaciones de cartera en:
3.1. Instrumentos emitidos en serie.

3.2. Instrumentos emitidos individualmente.

CIRCULAR Ne° 31
Santiago, 29 de mayo de 1981

Amplia Circular N? 17 sobre valoracién
de instrumentos.

1. Los instrumentos indicados en las letras a),
b) y e), del articulo 459 del D.L. 8.500, cuyo pla-
zo de vencimiento contado desde el momento de
la emisién no sea superior a 450 dias, se valora-
rin diariamente, de acuerdo a su valor deven-
gado, seglin las normas que més adelante se in-
dican, :

Los intereses y/o reajustes se reconoceran a par-
tir del dia siguiente de su adguisicién, por lo tan-
to en el dia de la adquisicién, el instrumento
deberad ser valorado y contabilizado a su valor
de transaceidn,

2. Los instrumentos indicados en las letras a),
b) ¥ ¢), cuyo plazo de vencimiento eontado des-
de la emisién es superior a 450 dias y los indiea-
dos en las letras d) y e) independientes del pla-
zo de su vencimiento, se valorarin diariamente
al precio promedio ponderado de las transaccio-
nes efectuadas en los mercados secundarios for-
males durante el dia de la valoracién, siempre
que en él se supere el margen minimo;* si asi
no ocurriere, se valorari al precio resultante al
iltimo dia en que este margen fue sobrepasado.
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En el caso de aquellos instrumentos que tengan
amortizaciones parciales (intereses y/o capital),
en el dia de la amortizacién, el instrumento se
valorard de acuerdo a:

a) Si el instrumento ese dia fue transado supe-
rando el margen minimo, el preecio serd el infor-
mado por el mercado secundario formal.

b) Si ese dia las transacciones del instrumen-
to no superan el margen minimo o no fue transa-
do, el precio se determinara restando el valor de
la amortizacién al Gltimo preeio vigente del ins-
trumento. Iia Administradora que posea este ins-
trumento, deberd hacer el cileculo y determinar
el nuevo precio del instrumento, el que permane-
cerd vigente hasta una nueva fecha de amortiza-
cién en un mercado secundario formal o hasta una
nueva fecha de amortizacién, en la cual el precio
se modificard por el procedimiento desecrito.

Por acuerdo del Banco Central de Chile, se consi-
deraridn mercados secundarios formales La Bolsa
de Comercio de Santiago y La Bolsa de Valores de
Valparaiso. Las transacciones efectuadas en las
Bolsas tendran que ser efectuadas en ruedas o re-
mates, no aceptindose operaciones directas o in-
formadas a través de corredores.’ '

La Superintendencia indicari las fuentes oficia-
les de informacién de precios de los instrumentos
transados en mercados secundarios formales.

3. Para efectos de valoracién de los instrumentos
a que se refiere el punto N° 1 de esta Circular,
se procederi a calcular el monto a devengar dia-
riamente de acuerdo al siguiente procedimiento:

Caso a) Instrumentos sin base de reajuste:

El monto de interés a devengar diariamente serd
lineal y corresponderé a la diferencia entre el va-
lor final y el de adquisicién, dividida por los dias
que faltan para su vencimiento desde la fecha de
adquisicién.

El monto asi caleulado se sumari diariamente al
valor acumulado de dicho instrumento en el dia
anterior.



Ej. 1. Instrumento comprado directamente
al emisor,

Valor inieial: 100.000.

Plazo: 90 dias. _

Fechd emisién: 01.03.80.

Valor final: 108.100.

Monto total de intereses: 8.100.

Interés devengado diario = 108.100 - 100.000
= 90

90
Valor del instrumento al dia 21 de marzo de 1980

Dias transcurridos= 20 dfas.
Intereses devengados=-20x90= 1.800.
Valor del Instrumento= 100.000+1.800= 101.800.

Ej. 2, Instrﬁ.mento comprado en mercado secun- .

dario formal.

El-mismo instrumento del Ej. 1., es comprado por
una A.F.P, al dia 31.03.80 en 103.300.

Valor adquisicién: 103.300.

Valor final: 108.100..

Plazo residual: 60 dias.

Intereses a aevengar: 4.800 (108.100 — 103.300).
Interés devengado diario= 108.100 - 103.300

= 80
60

Valor del instrumento al dia 15 de abril de 1980.
Dias transcurridos desde la adquisicién= 15 dias.
Intereses devengados= 15x80= 1.200.

Valor del Instrumento= 103.300+ 1.200= 104.500.

Caso b) Instrumento con base de reajustes

Para valorizar diariamente los instrumentos con
base de reajuste, se procede de igual manera que
en el caso a), pero expresando previamente el va-
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lor final en términos de la base de reajuste a la
fecha de emisién, y el valor inicial en términos de
esta base pero al momento de la transacecién (la
cual corresponderd a la fecha de emisién, si el ins-
trumento es comprado directamente al emisor).
Los intereses totales para el periodo, resultan de
la diferencia entre los valores final e inicial, que-
dando también expresados en términos de la base
de reajuste.

Como regla general de céleulo, se usari el concep-
to de Unidades Indexadas (U.L), las que permi-
ten operar con valores homogéneos con la reajus-
tabilidad incorporada. De este modo la U.L toma-
ra valores diarios ecomo I.P.C., U.F., §, etc., segiin
los términos de reajustabilidad pactado en el ins-
trumento.

A modo de ejemplo se desarrollan a continuacién
2 situaciones:

Ej. 1. Imstrumento comprado directamente del
emisor.

Caracteristicas del Instrumento:
Valor Inicial: $ 100.000.

Valor Final: $ 110.000 + reajustes.
Monto Intereses Reales: $ 10.000.
Fecha de El.nisién: 31/01/88.

Fecha de Adquisicién: 31/01/83.
Fecha de Vencimiento: 31/07/83.
Duracién en dias: 180,

Valor de la U.I. al 31.07.83: 100 $

Ul
i) Valores en Ul al 31/01/83 (UL = $ 100)
. | _ N
Valor Inicial= $ 100.000 : 100 ——= 1.000 UL
Ul
. $ :
Valor Final= $.110.000 : 100 —= 1.100 UL.
Ul

Total Intereses= $ 1.100 UI-1.000 UI= 100 UL



Monto de intereses a devengar diariamente=
100 UT : 180 dias=- 0.5556 Ul/dia.

ii) Valores del Instrumento al 02/03/83 (UI =
$ 102)

En términos de U.L:

Valor Inicial + 30 x Monto diario a devengar:
1.000 UI + 30 x 0.5556 UI= 1.016,6667 UI.

En términos de pesos al 02/03/83:
$
1.016,6667 UT x 102 ——= § 103.700.
Ul

Ej. 2. Instrumento adquirido en mercado secun-
dario formal

Usando el mismo instrumento que en Ej. 1., y su-
poniendo que éste es adquirido el dia 02/03/83 en
$ 104.000, entonces:

Valor Inicial: _$ 104.000.

Valor Final: $ 110.000 + reajustes.
Fecha de Emisién: 31/01/83.
Fecha de Adquisicién: 02/03/83.
Fecha de Vencimiento: 30/07/83.
Duracién en dias: 150,

U.I. al 02/03/83: $ 102.

i) Valores en U.I al 02/03/83 (UL = $ 102)

$

Valor Inicial= $ 104.000 : 102 ——=1.019.6078 UI.
Ul
$

Valor Final= $ 110.000 : 100 ——= 1.100.000 UI.
Ul

(expresados en términos de Ul a
las fechas de emisién)

Total de Intereses= 1.100 UI-1.019,6078 Ul=
80,3922 UI. : :

Monto de Intereses a devengar diariamente=
-80.3922 UI :150= 0,5359 Ul/dia.
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if) Valor de instrumento al 01/05/83 (U.I
$ 106)

En términos de U.L:
1.010,6978 UI + 60 x 0,5359= 1.051,7647 UI.

En términos de pesos al 01/05/83:

$
1.051,7647 UI x 106 ——= $ 111.487,0588.
Ul

Cuando no se conozca la base de reajuste del dia
de la emisién y/o de la transaceién deberan usar-
se bases oficiales alternativas que esta Superinten-
dencia autorizari previamente.

En el caso especifico de instrumentos con base de
reajuste I.P.C. diario mientras no se conozea el
1.P.C. efectivo determinado por el I.N.E., debera
usarse el I.P.C. proyectado por el Banco Central
de Chile. Una vez conocido oficialmente el I.P.C.
determinado por el ILN.E. para ese dia, debera
procederse a usar dicho I.P.C. en adelante.

CIRCULAR N° 32
Santiago, 3 de junio de 1981,

Cumplimiento de Normas sobre Diversi.ficacién‘_

Las A.F.P. deberan tener diversificado el Fondo
de Pensiones, tanto por instrumentos como por
emisores y plazos, en base al valor del! Fondo del
altimo dia del mes anterior, segiin lo dispuesto en
el punto 5 de la Circular N? 9, hasta el dia 15
del mes, oportunidad en que deberd cumplirse con
la diversificaci6n por el total del Fondo a esta fe-
cha, incluidos los inerementos habidos en esos 15
dias.

En la segunda quincena de cada mes, las normas
de diversificacién serén exigibles diariamente res-
pecto del valor del Fondo en cada dia.



CIRCULAR N° 33
Santiago, 5 de junio de 1981.

Normas de Publicidad

Considerando que el hecho de comparar el efecto
de las comisiones de las A.F.P. a mayor plazo que
el de vigencia obligada de éstas, s6lo induce al pa-
blico y a los afiliados al sistema previsional a con-
fusiones, que es deber de esta Superintendencia
evitar. Que, por otra parte, cierta publicidad no
guarda la ponderacién y el respeto que el sistema
exije y que en definitiva sélo acarrearid despres-
tigio, se dispone:

1. Que toda comparacién que efectilen las A.F.P.
mediante cuadros u otros mecanismos, acerca de
los efectos de las comisiones, con otras A.F.P., de-
beré circunscribirse a los plazos de vigencia obli-
gatoria de las comisiones y cotizaciones respecti-
vas de las A.F.P. objeto de la comparacién.

2. Las AFP. no deben emitir juicios de valor
acerca de otras A.F.P. y deben guardar en su pu-
blicidad la mesura propia de sociedades que de-
ben mantener en alto su propio prestigio y el de
la competencia.

CIRCULAR N° 34
Santiago, 5 de junio de 1981.

Relaciones legales entre las A.F.P. y los promoto-
res, agentes de venta y demis personas que inter-
vienen en la incorporacién de trabajadores a las
Administradoras.

A contar de esta fecha, las Administradoras debe-
ran celebrar contratos o convenios escritos con
todos los promotores, vendedores, agentes y, en ge-
neral, personas o entidades que participen en las
actividades de promocién e incorporacién de tra-
bajadores a ellas en calidad de afiliados, de acuer-

do a la naturaleza de sus servicios, esto es, ya sea
como dependientes, a honorarios, o cualquier otra
forma de relacién juridica o de remuneracién de
sus actividades.

Los contratos que las A.F.P. celebren con los pro-
motores, agentes y demis personas mencionadas
en el parrafo anterior, deberin ser escritos, fecha-
dos, numerados y archivados correlativamente.

Respecto de las personas o entidades que actual-
mente realizan las actividades sefialadas, los con-
tratos respectivos deberdn ser suscritos dentro del
plazo de 15 dias a contar de esta fecha.

Ninguna persona o entidad podré intervenir en las
funciones mencionadas, por cuenta de la AF.P.,
sin cumplir con los requisitos exigidos en la pre-
sente Circular,

CIRCULAR N° 35
Santiago, 8 de junio de 1981.

Diversificacién de Inversiones del Fondo en Ins-
trumentos Financieros.

Agrégase, a continuacién de la letra d), del N° 1
de la Circular N° 9, de fecha 19 de abril de 1981,
la siguiente letra e):

“g) Valor de los Debentures o de cualquier otro
titulo correspondiente a una captacién de la Ins-
titucién Financiera”.

CIRCULAR N° 36
Santiago, 9 de junio de 1981.

Transcribe Circular conjunta de la Contraloria Ge-
neral de la Reptblica N? 17.072 y de la Superin-
tendencia de 8eguridad Social N? 744 de fecha 25
de mayo de 1981,

En consideracién a que la Circular Conjunta N¢
744 de fecha 25 de mayo de 1981, de la Contralo-



ria General de la Repiubliea y la Superintendencia
de Seguridad Social, aclara dudas acerca de la for-
ma de ejercer la opcién del trabajador para con-
tinuar afecto a los regimenes de desahuclo o in-
demnizacién por afios de servieio que le eran ap11-
cables con anter ioridad a su mcorporaclon al nue-
vo sistema’ de Pensmnes se transeribe para cono-
cimiento de todas las Admmlstrado,ra,_s.de Fondos
de Pensiones.

“Sobre forma en que debe ejercerse la opcién que
establece el inciso final del N? 1 del articulo’ 13
del Decreto Ley N? 3.501, publicado el 18 de no-
viembre de 1980,

“1. E1 N? 1 del articulo 13 del D.L. N° 3.501, de
1980, reconoce el derecho a desahucio o indemni-
zacién por afios de servicios a los trabajadores que
opten por incorporarse al Sistema de Pensiones del
D.L. N° 3.500, de 1980, que se hallen afectos a al-
guno de los regimenes de desahucio o indemniza-
€ién que sefiala —entre los cuales se encuentra el
establecido en los articulos 102° y siguientes del
D.F.L. N° 338, de 1960, que contiene el Estatuto
Administrativo— disponiendo que tendrin dere-
cho al beneficio una vez que a su respeeto se cum-
plan los requisitos legales pertinentes, de acuerdo
al tiempo computable que registren hasta la fecha
de la opcién por el nuevo Sistema de Pensiones y
caleulado sobre la base de la tiltima remuneracién
imponible o del promedlo de remuneraelones que
corresponda, segtin el caso, a la fecha de la cesa—
cién de servicios”.

“2. El inciso final de dicho.N® 1. dispone textual-
mente:

“Con todo, las personas a que se refiere este ni-
mero que se incorporen en cualquier fecha al Sis-
tema que establece el Decreto Ley N° 8500, de
1980, podran optar por quedar afectas a los regi-
menes referidos, los que se regirdn por las nor-
mas actnalmente vigentes y estaran sujetas a la

cotizaci6n sefialada en la columna 2 del artlculo
197,

“3. Con el objeto de aclarar las dudas que se han

formulado ante estos Organismos de Control acer- .

ca de la forma de ejercer la opeién a que se re-
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fiere el inciso tinal del N° 1 transerito, los suseri-
tos han estimado necesario precisar que la opcién
del trabajador para continuar afecto a los regime-
nes de desahucio o indemnizacién por afios'de ser-
vicio que le eran aplicables con anterioridad a su
Ineorporacién al nuevo Sistema de Pensiones, de-
be ejercerse en el momento en que opte por este
ltimo, debiendo sefialarlo asi expresamente en la
comunicacién qie efectiie ‘al empleador o habilita-
do, en conformidad a lo dispuesto en el articulo
19 transitorio del Decreto Ley N° 3.500, de 1980,
exi rélacién con el inciso sexto del articulo 29 .del
mismo texto legal”. .

“Firman: Luis Larrain Arroyo, Superinfenden-
te Seguridad Social — Osvaldo Iturriaga Ruiz,
Contralor General de la Repablica”,

CIRCULAR N° 37

_Santiago, 10 de junio de 1981.

Custodia de titulos por parte del Banco -Central --

A continuacién se transeribe a las Administrado-
ras comunicacién recibida del Banco Central de
Chilé, relativa a la custodia de titulos del Fondo
de Pensiones y del Encaje de la Administradora.

Se adjuntan los siguientes documentos:

1. Regfam_eﬁo Operativo de Custodia de Titulos
de la A.F.P.

2. Normas Operativas Transitorias del sistema de
Custodia de Titulos de las A.F.P.

Las. Normas. Operativas Transitorias regirén des-
de el dia 15 de junio de 1981 al-17 de julio de
1981, por lo tanto la vigencia del Reglamento Ope-
rativo es a partir del dia 20 de julio de 1981, fe-
cha en que las A.F.P. deberan darle cumphmlento
integral.



CIRCULAR N° 38
Santiago, 10 de junio de 1981.

Valoracién de Tftulos en Custodia

La valoracion de los titulos que las Administrado-
ras mantengan en custodia en el Banco Central de
Chile, tanto del Fondo como del Encaje, deberan
cefiirse a las siguientes normas mientras rijan las
normas operativas transitorias de custodia del
Banco Central:

1. Ingreso de Titulos a Custodia

El valor de cada titulo ingresado a custodia serd
el caleulado el dia anterior, de acuerdo a lo dis-
puesto en Circular N? 31, para los efectos de la
custodia.

Si el instrumento ingresado a custodia ha sido ad-
quirido en el mismo dia, su valor seré igual al pre-
eio de adquisicion del instrumento.

2. Revalorizacién de los Titulos mantenidos en
Custodia

Las Administradoras deberidn volver a valorar los
titulos mantenidos en custodia cada vez que la Su-
perintendencia comunique al Banco Central un
nuevo valor del Fondo de Pensiones respectivo y
del Enecaje, que deben ser mantenidos en custodia.
Esta valorizaciéon se hara por parte de la Admi-
nistradora informando al Banco Central:

a) El valor de cada instrumento mantenido en
custodia. Este valor seré calculado el dia anterior
a la nueva valoracién, de acuerdo a lo dispuesto
en Circular N¢ 31,

b) Para el caso de instrumentos emitidos en se-
rie, el valor total de cada serie y subserie mante-
nida en custodia. '

El envio de esta informacién por parte de la Ad-
ministradora al Banco Central de Chile, debera

ajustarse a los formatos y demis normas que este
organismo requiera.

Cada vez que la Superintendencia fije un nuevo
valor de custodia requerida, lo informar4 tanto al
Banco Central de Chile, como a la Administrado-
ra. Este nuevo valor se hara exigible por parte del
Banco Central a partir del dia siguiente hébil ban-
cario a la comunicacién.

CIRCULAR N° 39
Santiago, 10 de junio de 1981,

Tabla de Reajustes e Intereses Penales

Fijase, en conformidad al Art. 19° del D.L.. N°
8.500, la siguiente tabla de Reajustes e Intereses
Penales, aplicable a las cotizaciones previsionales
pagadas con retraso.

Mes en que se devengaron las remunmeraciones:
mayo de 1981,

Reajuste por pagar entre el 11 y el 30 de junio de
1981: 1.30%

(Por los dias de julio, en tanto no se publique la
variacién del I.P.C. del mes de junio de 1981, de-
be aplicarse un 1.30%, adicionsl, lo que significa
un total de 2.62%).

Diaz de % Interés 509,
atraso Recargo

1 0.04 0.02

2 0.07 0.04

3 0.11 0.05

4 0.15 0.06

5 0.18 0.09

6 0.22 0.10

7 0.25 013



Dias de % Interés 509,
atraso Recargo
8 029 0.14
9 0.33 0.16
10 0.36 018
11 0.40 . 0.20
12 043 0.22
13 0.47 0.24
14 0.51 0.25
15 0.54 0.27
16 0.58 0.29
17 0.62 0.31
18 0.65 0.33
19 0.69 0.34
20 0.72 0.37
21 0.76 0.38
22 0.80 0.39
23 0.83 042
24 0.87 043
25 0.90 0.46
26 0.94 047
27 0.98 0.48
28 1.01 0.51
29 1.05 0.52
30 1.09 0.54

CIRCULAR N° 40
Santiago, 11 de junio de 1981

Informacién mensual que las Administradoras
deben enviar a la Superintendencia de A.F.P.

Las Administradoras de Fondos de Pensiones de-
berin enviar a la Superintendencia, antes del dia
20 de cada mes, la informacién, que a continua-
cién se indica, correspondiente al mes inmedia-
tamente anterior:

a) Nimero de incorporados -clasificados por
edad y tipo de afiliado (independiente, depen-
diente sin cotizaciones en el antiguo sistema y
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dependientes que se cambiaron ‘del antiguo sis-
tema).

b) Niimero de incorporados segiin edad y tra-
mo de renta imponible. )

¢) Nimero de ineorporados. clasificados por
edad y porcentaje del ingreso ecubierto por el
seguro.

d) Nimero de incorporados por Regi6n.

e) Nimero de incorporados segiin afios cotiza-
dos en cualquier sistema.

£f) Numero de incorporados segiin edad y sexo.

g) Nimero de afiliados (total) que ecotizan
por el minimo (10%).

h) Nimero de afiliados (total) que cotizan
voluntariamente y promedio de cotizacién para
el Fondo de Pensiones (obligatoria y voluntaria).

Los antecedentes sefialados precedentemente de-
ben ser entregados en los formularios euyos for-
matos se anexa.

Sin perjuicio de lo anterior, para el mes de ju-
nio de 1981, esta informacién puede ser entrega-
da hasta el dia 24.

CIRCULAR N° 41
Santiago, 16 de junio de 1981

Comenta Circular N9 14.

Complementando lo sefialado en la letra b) del
punto 3 de la Circular de la referencia, se dis-
pone que el extracto que debe contener la infor-
macién alli requerida, debe estar inserto en un
panel, tablero o pizarra, el cual debe ser coloca-
do a la vista del piiblico en todas las oficinas de

las AF.P.

Este panel, tablero o pizarra debe ser de una di-
mensién no inferior a 1 metro de alto por 50 cen-



timetros de ancho y de su superficie no menos
del 50% debe estar destinado a proporeionar la
informaci6n sefialada en los puntos 3, 4, 5y 7 de
la letra b) del N? 3 de la Cirecular N° 14.

Lo dispuesto en la presente’ Circular, es exigi-
ble el dia 22 de junio de 1981.

CIRCULAR N° 42
Santiago, 24 de junio de 1981

Instrumentos de propiedad del Fondo de Pensiones

Las AF.P. no pueden comprar o adquirir para
si los instrumentos de propiedad del Fondo de
Pensiones que administran. Del mismo modo les
estd prohibido vender, ceder o transferir, bajo
cnalquier cireunstanecia, instrumentos de su pro-
piedad al Fondo de Pensiones que administran.

CIRCULAR NP 43
Santiago, 25 de junio de 1981

Superintendencia puedan  verificar el correcto
cileulo de las pensiones. En consecuencia, deberi
tenerse a disposicién de esta Superintendencia, a
lo menos, los siguientes antecedentes:

1. Certificado de Defunecién o notificacién de la
Declaracién de Invalidez.

2. Certificado de Nacimiento del afiliado decla-
rado invalido.

3. Certificados que acrediten las respectivas eca-
lidades de beneficiarios del afiliado fallecido.

4, Documentacién en que conste:

a) Declaracién de beneficiarios efectuada por
el afiliado. ’

b) Porcentaje del ingreso base cubierto por el
seguro.

5. Documentos que acrediten el ingreso base en
caso que no todas las remuneraciones se encuen
tren registradas en las Administradoras de Fon-
dos de Pensiones como cotizaciones.

6. Saldo cuenta individual del afiliado y valor
del Bono de Reconocimiento.

Informacién sobre Pensiones.

Se instruye a todas las Administradoras de Fon-
dos de Pensiones para que dentro de 30 dias de
tomado conocimiento, informen a esta Superin-
tendencia acerca del nombre y RUT de cualquier
afiliado que hubiere fallecido o hubiere sido de-
clarado invalido por una Comisién Médica.

Ademés, las Administradoras de Fondos de Pen-
siones deberan tener disponible, en carpetas indi-
viduales, todos los antecedentes necesarios para
que, en cualquier momento, los funcionarios de la

CIRCULAR N° 44
Santiago, 25 de junio de 1981

Modificacién Circular N¢ 40.

Se modifica la Circular de la referencia, en el
sentido de que la informacién solicitada en las
letras a, ¢, d, e y £, debe ser enviada el dia 15 de
cada mes, referida al dltimo dia del mes anterior.
La informacién requerida en las letras b, g y h,
debe ser enviada también los dias 15 de cada mes,
pero referida al #ltimo dia del mes anteprece-
dente.

La informacién que debe envidrse en el mes de
junio de 1981, deberi remitirse el dia 30, no sien-



do necesario por esta vez entregar la informacién
de las letras b, g y h. '

CIRCULAR NP° 45
Santiago, 26 de junio de 1981

De la adquisicién de instrumentos con pacto de
retrocompra para el Fondo de Pensiones.

Las AF.P., en conformidad a lo establecido en
el Art. 48 del D.L. 3.500, y a lo dispuesto en Cir-
cular N° 9, de esta Superintendencia, sélo pueden
enajenar instrumentos del Fondo de Pensiones en
un mercado secundario formal.

En consecuencia las ' AF.P. no pueden en modo
alguno comprometerse. mediante un pacto de re-
trocompra u otro similar, a vender directamente
un instrumento a una persona o entidad, sin
perjuicio de poderse enajenar éstos con anterio-
ridad a su extinecién, en un mercado seecundario
formal que en conformidad a lo acordado en el
Comité Ejecutivo del Banco Central de Chile, sé-
lo son las Bolsas de Comercio de Santiago-y Val-
paraiso.

En el caso que una Administradora, con ante-
rioridad a esta Circular, hubiese adquirido para
el Fondo, instrumentos con pacto de retrocom-
pra,- deberi considerar como fecha y valor de
vencimiento, lo acordado en dicha operacién pa-
ra todos los efectos de valoracién que ésta Su-
perintendencia ha reglamentado. Dichos instru-
mentos en caso de constituirse en custodia en el
Banco Central de Chile, deberin ir acompafiados
del respectivo contrato o pactos de retrocompra,
¥y no podran enajenarse durante el periodo de vi-
gencia de este contrato, procediendo a rescatar
los valores comprometidos una vez cumplida la
fecha de vencimiento del pacto de retrocompra.

Los instrumentos emitidos por el Banco Central
de Chile que- hubiesen. sido adquiridos para el

39.

‘ Fondo, con anterioridad a la fecha de la presente

Cireular, bajo la modalidad de pacto de retro-
compra a una Institucién Financiera, se conside-
rarin como una operacién normal y no afectarin
los mirgenes de diversificacién por emisor e ins-
trumentos de aquella Institucién Financiera que
se hubiere comprometido a retrocomprarlos. Las
Administradoras que se encuentren en esta situa-
cién, deberin presentar a esta Superintendencia,
la némina de titulos comprados con pacto de re-
trocompra antes del dia 30 del presente mes.

CIRCULAR N° 46
Santiago, 30 de junio de 1981

Aclaracién y modificacién de las Circulares
N9 14 y 41 de esta Superintendencia.

1. En toda oficina donde se efectfie afiliacién a
una A.F.P., debe existir un panel informativo.

2. El panel debe estar ubicado en un lugar' vi-
sible y de féeil acceso al piblico.

3. Este panel debe contener, en las medidas des-
critas en la Circular N? 41, en forma destacada
en el 50% de su superficie superior, los, siguien-
tes ftems en el estricto orden que se indica:

a) Montos de:

— Capital suscrito.

— Capital Pagado.

— Fondo de Pensiones.

— Reserva de fluctuacién de Rentabilidad.

— Enecaje.

Todos estos valores deben referirse al ltimo dia
hébil del mes anterior.



b) Valor de la Cunota del Fondo de Pensiones
al dia.

¢) Comisiones:
— Comisién fija por cotizacién.
— Comisién % por cotizacién.

— Comisién fija mensual por mantencién de
saldo.

~— Comisién porcentual anual por mantencién de
saldo.

— Comisién por transferencia de saldo desde
otra A.F.P.

Se deben sefialar tanto las comisiones actuales co-
mo sus modificaciones; en caso de existir modi-
ficaciones debe sefialarse las fechas en que co-
mienzan a regir. Se debe dedicar la misma pro-
poreién del espacio a las actuales comisiones co-
mo a las futuras, Las comisiones deben estar ex-
puestas en valores econ I.V.A. inecluido.

d) Cotizaciones para financiar el S8eguro de In-
validez y Sobrevivencia:

— Tasa base.
— Recargo.

Expresar brevemente su forma de céleulo. En
caso de existir modificaciones debe sefialarse las
fechas en que comienzan a regir. Se debe dedi-
car la misma proporcién del espacio a las actua-
les cotizaciones como a las futuras. Las eotizacio-
nes deben estar expuestas en valores con I.V.A.
incluido.

4. Bste panel debe contener en su mitad inferior
la siguiente informacién que puede ser sobrepues-
ta en él, cumpliendo si con el estricto orden que
se indica.

a) Antecedentes de la Imstitucibén:

— Razén social.
— Domicilio. .

— Fecha de escritura de constitucién.
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— Fecha que autorizé su existencia.
— Fecha y niimero del registro de comercio.
— Directorio y Gerente General.
— Agencias y Sucursales.
b) Los dos filtimos estados de situacién:

— Deben presentarse en el panel de acuerdo a
lo exigido en el ORD. N° 0064 con fecha 2 de
junio del presente afio, enviado por esta Su-
perintendencia.

¢) Composicién de la Cartera de Inversiones:

cl) Composicién de la Cartera de Inversiones
por Instrumento:

Monto %,

— Titulos emitidos por la Teso-
reria General de la Repiblica
o por el Banco Central de Chile

— Depésitos a plazo y otros titu-
los representativos de capta-
ciones de instituciones finan-

—- Titulos garantizados por ins-
tituciones financieras .......

— Letras de crédito emitidas por
instituciones financieras

— Debentures de empresas pi-
blicas y privadas ...........

— Cuotas de otros Fondos de
Pensiones

— Banco C, ete. ..............
— Empresa A

— Empresa B

— Empresa C, ete. ............



Todos estos valores deben estar referidos al fl-
timo dia habil del mes- anterior.

5. Lo dispuesto en la presente Circular, es exi-
gible el dia lunes 6 de julio.

CIRCULAR N° 47
Santiago, 3 de julio de 1981

Beneficiario de pensiones de sobrevivencia.

Por ser de interés general para todas las Admi-
nistradoras en cuanto al procedimiento que debe
seguirse en caso que, fallecido un afiliado, se
presenten eventuales beneficiarios de pensiones
de sobrevivencia, excluidos de la declaracién que
al respecto éste debe hacer a la A.F.P. en la que
se encuentra incorporado, se transcribe la res-
puesta de esta Superintendencia a una presenta-
¢ién que se le hizo en relacién a la materia se-
fialada. '

“Con fecha 11 de junio pasado se ha recibido en
la Superintendencia a mi eargo una presenta-
cién, suserita por usted, en la que solicita un pro-
nunciamiento de esta Entidad Fisealizadora en
relacién a las sitnaciones producidas como con-
secuencia del fallecimiento de su cényuge, quien
se encontraba incorporado a la AF.P. y, espe-
cialmente, sobre las normas aplicables a las pen-
siones de sobrevivencia devengadas a raiz de ese
hecho.

Al respecto, debo comunicar a usted lo siguiente:

1) De conformidad al Art. 59 del D.L. N? 3.500,
de 1980, son beneficiarios de pensiones de sobre-
vivencia los componente del grupo familiar del

causante debiendo entenderse por tal, él o la eén- -

yuge sobreviviente, los hijos legitimos, naturales o
adoptivos, los padres y la madre de los hijos na-
turales del causante.
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Para los efectos de determinar los beneficiarios
con derecho a pensiones de sobrevivenecia y efee-
tuar los eéleulos de todas y cada una de las pen-
siones a pagarse el D.L. N? 3500 ha establecido
a través del inciso 29 del articulo 5° y de su ar-
ticulo 60, la norma general al respecto cual es que
el afiliado debe declarar y acreditar la existencia
de sus eventuales beneficiarios de pensiones de
sobrevivencia ante la AF.P. en la que se encuen-
tra incorporado.

2) En caso que las personas con derecho a pen-
sién de sobrevivencia hayan sido determinadas y,
establee.do el monto de todas y cada una de sus
pensiones, se presente una persona alegando su
derecho a pensién de sobrevivenecia, el monto to-
tal de las pensiones inicialmente determinado de-
beri repartirse de modo tal que se incluya. a to-
dos los beneficiarios y se distribuya entre ellos en
proporeién a los porcentajes que a cada cual co-
rresponda, de acuerdo al articulo 78 del D.L. N?
8.500. De este modo, el articulo 60 del citado De-
creto Ley establece un procedimiento de carécter
especial aplicable solamente respecto de las per-
sonas excluidas de la declaracién del afiliado se-
fialada en el numerando anterior.

8) De acuerdo al referido articulo 60, la proce- -
dencia de la inclusién entre los beneficiarios de
pensiones de sobrevivencia, de personas excluidas
de 1a declaracién que el afiliado debe hacer a la
Administradora, segiin se ha expresado, estd con-
dicionada a que la o las personas omitidas tengan
efectivamente derecho a esta clase de pensiones o,
en otros términos, revistan la calidad de beneficia-
rios de pensién de sobrevivencia del causante, por
cumplir con los requisitos establecidos por la Léy

~ para este efecto.

Lio anterior, esto es, el cumplimiento de los requi-
sitos legales para ser beneficiario de las pensiones
que se comentan, configura una situaeién de he-
cho que requiere ser acreditada por los medios le-
gales pertinentes, sin perjuicio del acuerdo unini-
me entre los interesados y la AF.P., que de por
establecido el derecho a pensién de sobrevivencia
de la persona que pretenda corresponderle dicha
pensién, por haber acreditado su calidad de be-
neficiario.



4) De lo expuesto debe concluirse que:

a) Las Administradoras deben determinar a los
beneficiarios de pensiones de sobrevivencia en ba-
se a las declaraciones del afiliado al respeeto, de-
biendo velar porque las personas sefialadas por és-
te, como eventuales beneficiarios, cumplan con los
requisitos legales al momento de devengarse las
pensiones, es decir, al fallecimiento.

b) Determinados los beneficiarios de estas pen-
siones y establecido el monto del ingreso cubier-
to por el seguro del afiliado, debe calecularse la
parte o-cuota de dicho ingreso cubierto por el se-
guro que corresponde a cada beneficiario, como
pensién, de acuerdo a los Articulos 54 y 78 del D.
L. N¢ 3.500 y, consiguientemente, el total de las
pensiones de sobrevivencia causadas por el falle-
cimiento del afiliado. -

¢) Si de acuerdo al articulo 60 del mencionado
Decreto Ley, se presenta una persona, omitida de
la declaracién que el afiliado debe hacer de sus be-
neficiarios de pensién de sobrevivencia, alegando
tener derecho a tal pensién, deberi acreditar a sa-
tisfaccién de los deméis beneficiarios y de la Ad-
ministradora el cumplimiento de los requisitos pa-
ra ser considerado beneficiario de esta clase de
pensién. Si no llegare a acuerdo al respecto, el in-
teresado deberd recurrir a los érganos jurisdiceio-
nales competentes en demanda del derecho que
alega pertenecerle.

d) Establecido el derecho de ser beneficiario de
pensién de sobrevivencia del reclamante, la A.F.P.
deberd recalcular las pensiones de sobrevivencia,
de modo que se incluyan todos los beneficiarios,
concurriendo entre ellos en proporeién a los por-
centajes que les corresponda, sobre el monto total
de las pensiones iricialmente determinadas, de
acuerdo al articulo 78 del D.L. N? 3.500.

Respecto a la forma de calcular las pensiones
en el caso que usted indica en su presentacién me
remito a lo manifestado precedentemente,

Finalmente y en relacién a la forma de acredi-
tar el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el Art. 99 del D.L. N? 3.500, deberi estarse a
Io expresado en el N? 3 y en la letra ¢) del N° 4

anteriores, debiendo hacerse presente que esta Ins-
titucién de Control estima insuficientes, como me-
dios de prueba, declaraciones juradas de las pro-
pias interesadas, en el caso que se expone en su
solicitud, en orden a acreditar el hecho de ser sol-
teras o viudas y el de vivir a expensas del causan-
te, sin perjuicio de las atribuciones que a este res-
pecto corresponden a los Tribunales Ordinarios de
Justicia”.

CIRCULAR N° 48
Santiago, 3 de julio de 1981

Por ser de interés para las Instituciones sujetas a
la fiscalizacién de esta Superintendencia, se trans-
eribe respuesta dada a las consultas formuladas
por una Administradora acerca de las materias que
en ella se contienen.

“Acuso recibo de su eomunicacién... en la que
solicita un pronunciamiento de ésta Entidad Fis-
calizadora en relacién a las normas del D.L. N?
3.500, de 1980, que se indicarén, interpreté4ndose
administrativamente e impartiendo normas gene-
rales obligatorias al respecto.

Las consultas que en tal caricter se formulan son
las siguientes:

1) Si de conformidad a los Articulos 12 transito-
rio y 71 del D.L. N? 3.500, de 1980, es procedente
considerar el monto del bono de reconocimiento
para determinar si un afiliado puede ejercer el de-
recho de pensionarse antes de cumplir las edades
establecidas en el articulo 39 de dicho Decreto Ley.

2) Cual es el limite de remuneraciones imponibles
afectas a cotizaciones respecto de los trabajado-
res que tienen dos o més empleadores y sobre la
que se debe cotizar obligatoriamente, o se pueden
hacer cotizaciones voluntarias, en el marco de las
exenciones tributarias establecidas en el articulo
22 del D.L. N? 3.500, y



3) Cual es el limite imponible, exento de impues-
to de acuerdo a lo expresado precedentemente, de
los trabajadores dependientes que ejercen activi-
dades como independientes y cotizan, ademés co-
mo tales.

En relacién & la primera de las consultas plantea-
das esta Superintendencia eonsidera que siendo
claro el tenor literal del Art. 12 transitorio del
D.L. N*? 3.500, de 1980, es improcedente proceder
a su interpretacién administrativa. De conformi-
dad & la disposicién legal citada el Bono de Reco-
nocimiento y sus intereses y reajustes sélo se abo-
nari en la cuenta individual del afiliado en caso
de fallecimiento o invalidez o cuando haya cum-
plido la edad respectiva sefialada en el Artfculo

39, esto es, 65 afios de edad si es hombre y 60 afios

si es mujer.

De lo anterior resulta que para determinar si un
afiliado puede acogerse.a pensién de vejez de
conformidad al articulo 7 1, del Decreto Ley men-
cionado, sin haber cumplido las edades de 65 6 60
afios, no debe considerarse el Bono de Reconoci-
miento.

Respecto de la segunda consulta que se formula,
debo manifestar a Ud. que la cita ‘del articulo 17
que se hace en su comunicacién es inexaecta por
cuanto dicha norma, en'su parte pertinente, ex-
presa “el diez por ciento de sus remuneraciones y
rentas imponibles”, de lo que debe concluirse que
si el trabajador tiene dos o més empleadores, sus
remuneraciones imponibles deben ser sumadas y
sobre el resultado de dicha operacién debera apli-
carse los limites méximos imponibles establecidos
en los Articulos 16 y 21 del Decreto Ley que se
analiza asi como las respectivas exenciones tribu-
tarias. : :

En cuanto a la forma de operar de los empleado-
res respecto de sus trabajadores, en situaciones
como las descritas, es preciso distinguir entre los
distintos casos que pueden presentarse:

a) Un trabajador recibe dos o més remunera-
ciones que, sumadas todas ellas, resultan inferio-
rés al limite maximo imponible establecido en el
articulo 16 del Decreto Liey N? 8.500. Los emplea-
dores respectivos deberin hacer las cotizaciones

del trabajador en una sola A.F.P., por el total de
las remuneraciones que paguen a éste.

b) Un trabajador percibe dos o més remunera-
ciones cuyo total excede el limite sefialado en la
letra anterior lo que puede ocurrir de acuerdo a
las siguientes modalidades:

1) Cada una de ellas es inferior al limite impo-
nible pero en conjunto lo exceden.

2) Una o més remuneraciones son superiores al

" tope imponible establecido en el articulo 16 y las

demds son inferiores a dicho limite.

En el primero de los casos sefialados uno cualquie-
ra de los empleadores deberd pagar el total de la
cotizacién que corresponde a su trabajador a la
respectiva A.F.P. y el trabajador deber4 acreditar
a los demés empleadores, mediante la liquidaeién
de remuneraciones o certificado emitido al efecto
por el empleador que corresponda, cuales han si-
do sus remuneraciones sobre las que ha cotizado
¥, en consecuencia, estos sélo retendrin de la re-
muneracién del trabajador y pagaréin a la A.F.P.
la diferencia entre la cotizacién realizada y el mé-
ximo que obligatoriamente debe cotizarse o que el
trabajador hubiere fijado como cotizacién volun-
taria.

En el segundo caso solo se requiere el pago de las
cotizaciones obligatorias hasta por el limite maxi-
mo de la base imponible establecido en el articulo
16 y el trabajador acreditari este hecho a.sus de-
méas empleadores en la forma sefialada, quienes
incluirdn en la planilla a ese trabajador pero no
haran cotizacién alguna expresando esta causa.

En relacién a la tltima de las situaciones plantea-
das, debo informar a usted que los limites imponi-
bles de un trabajador dependiente, que declara
rentas como independiente, cofizando sobre ellas,
es igual al de un dependiente que tiene dos o m4s
empleadores; en otros términos deben sumarse
ambos ingresos y sobre la cantidad que se resulte
se aplicarin las normas de Titulo IIT del D.I. N¢
8.500, de 1980.

En todo caso debera tenerse ‘presente que las re-
muneraciones como trabajador dependiente estin



obligatoriamente afectas a cotizaciones y sus ren-
tas originadas en actividades como independiente
pueden o no estar sujetas a cotizaciones a volun-
tad del trabajador y, dentro de este mareo, tam-
bién es libre para fijar el monto de dicha renta
dentro de los limites legales.

I'inalmente y como observacién general a las con-
sultas enumeradas 2 y 8 debe destacarse que, vo-
luntariamente, los trabajadores dependientes e in-
dependientes pueden realizar cotizaciones volunta-
rias de conformidad a lo establecido en el articu-
lo 21 del D.L. N? 8.500, de 1980.

CIRCULAR N° 49
Santiago, 10 de julio de 1981

Abono de cuentas individuales

Las normas establecidas en Cireular N? 6, puntos
3 y 4, y en Cirecular N? 18, punto 3, sobre abono
de las cuentas individuales de los afiliados, se
reemplazan por las siguientes:

1. Las cotizaciones realizadas dentro del plazo es-
tablecido en el Art. 19 del D.1.. N? 3.500, sean és-
tas normales o atrasadas, deberin ser abonadas a
las cuentas individuales de los afiliadoes en un
mismo dia y a mis tardar el dia 20 del mismo
mes en que se realizaron, o al dia siguiente habil
si éste fuera Sébado, Domingo o festivo,

2. Las cotizaciones realizadas entre el dia sigunien-
te al plazo establecido en el Art. 19 del D.L. N¢
3.500 y el dia 20 de cada mes, deberén ser abona-
das a las cuentas individuales de los afiliados en
un mismo dia y a mas tardar el dia 30 del mismo
mes en que se realizaron.

3. Las cotizaciones realizadas entre el dia 21 y el
ultimo de eada mes, deberdn ser abonadas a las
cuentas individuales de los afiliados en un mismo

dia y a mas tardar el dia 10 del mes siguiente en
que fueron realizadas.

4. Por las transferencias de saldos, la euenta indi-
vidual del afiliado deberé ser abonada en un pla-
zo miximo de 2 dias héibiles bancarios, contados
desde el momento en que la Administradora per-
cibi$ la transferencia del saldo respectiva.

5. El abono a las cuentas individuales dentro de
los plazos sefialados anteriormente, es para tras-
pasar ¢l monto de las cotizaciones desde la cuen-
ta cotizaciones por abonar al Fondo de Pensiones
y a Comisiones devengadas, cuando proceda, indi-
cando el nimero de cuotas totales que significéd
este traspaso, segiin lo establecido en el punto 5
de la Circular N¢ 6.

6. Las Administradoras tendrin plazo hasta el dia
10 del mes siguiente para que administrativamen-
te actudlicen las cuentas de los afiliados por to-
das las cotizaciones y traspasos pereibidos duran-
te el mes anterior. :

CIRCULAR N° 50
Santiago, 10 de julio de 1981

Tabla de Reajustes ¢ Intereses Penales

Fijase, en conformidad al Art. 19° del D.L. N°
3.500, la siguiente tabla de Reajustes e Intereses
Penales, aplicable a las cotizaciones previsionales
pagadas con retraso,

Mes en que se devengaron las remuneraciones:
junio 1981,

Reajuste por pagar entre el 11 y el 31 de julio de
1981: 0.1%.

(Por los dias de agosto en tanto no se publique la
variacién del IPC del mes de julio de 1981, debe
aplicarse un 0.1% adicional, lo que significa un



total de 0.2%. Por los dias de julio, de aquellas
remuneraciones devengadas en mayo, debe aplicar-
se sobre los reajustes del mes de junio un 0.1%).

Intereses diarios por atraso

Dias de 9, Interés 50 9,
atraso Recargo
1 0.04 0.02
2 0.07 0.04
3 0.11 0.05
4 0.15 0.06
5 0.18 0.09

CIRCULAR N° 51
Santiago, 13 de julio de 1981

Reemplazo de coeficientes miximos de inversion
por emisor.’

Se reemplazan los distintos coeficientes miximos
de inversién en instrumentos emitidos o garanti-
zados por Instituciones Financieras, sefialados en
la Circular N® 29, por los que se mencionan en el
anexo que se acompafia.

Anexo Circular 51

Instituciones Financieras:

Banco de Chile 15.00
Banco Espaifiol de Chile 5.62
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Banco de Talca

Banco O’Higgins

Bzil;co Israelita de Chile

Banco Osorno y la Unién

Banco Continental

Banco del Estado de Chile

Banco Sudamerieano-

Banco de Crédito e Inversiones_

Banco Do Brasil

Banco del Trabajo

Banco Austral de Chile

Banco del Paeifico

Banco Nacional

Banco Concepeién

Banco de Industria y Comereio
Exterior

Banco de A. Edwards

Banco Regional de Linares

Republic National Bank of New
York

Bank of America

City Bank N. A,

Banco Real

Banco de Santiago

BANESPA

Banco de Santander-Chile

Banco Edterior S. A. (Chile)

The First National Bank of Boston
Banco Sudameris

The Chase Manhattan Bank, N.A..

American Exp. Inter Banking Corp
Banco de la Nacién Argentina
Chicago Continental Bank

Bank of Tokio Ltda.

Banco de Colombia

Banco Morgan Finansa

Banco de Fomento de Valparaiso
Banco Unido de Fomento
Banco de Fomento del Bio Bio

Banco Hipotecario -de Fomento
Nacional

4.02
5.44
2.20
5.74
2,22

.15.00
6.28

. 8.14
1.08
4.86
1.56
0.72
3.22
5.84

1.66
2.32
0.52

1.28
1.16
2.58
0.86
12.16
0.56
0.62
0.86
1.22
0.56
1.2
1.00
1.18
1.16
0.64
0.64
1.92

136
2.74
0.92

3.32



Banco Hipotecario y de Fomento de

Chile 3.18
Banco de Fomento Colocadora Nac.

de Valores 218
Banco Empresarial de Fomento 0.84
Financiera Cash S. A. 0.76
Adelantos y Créditos S. A. F. 0.40
Financiera Comerecial 8. A. 0.60
Cia. General Financiera 1.94
Corporacién Financiera Atlas 8. A. 0.54
Financiera Ciga 0.64
Financiera Latinoamericana de De-

sarrollo S. A. 0.50
Financiera Davens S. A. 0.64
Financiera Corfinsa 8. A, 0.48
Financiera Fusa S. A. 0.96
Financiera de Los Andes S. A. C, 0.88
Financiera de Papeles y Cartones 8. A. 0.84
Financiera de Capitales 1.58
Financiera Mediterrineo 0.76
Sociedad Financiera del Sur S. A. 0.80
Financiera de Interés Social S. A. 0.50
Finauciera Condel S. A. 0.54

CIRCULAR N° 52
Santiago, 15 de julio de 1981

Responsabilidad de las Administradoras
Considerando:

— Que en esta Superintendencia se han recibido
numerosas presentaciones y denuncias relacio-
nadas con el proceder de los dependientes de
las A.F.P., en las actividades de promocién e
incorporacién de trabajadores a las Adminis-
tradoras, y
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— Que determinados promotores tienen una pre-
paracién insuficiente respecto del DL. N9 3.500
de 1980, y ademas, debido a la falta de aten-
ciébn que prestan a las situaciones particula-
res de los trabajadores, como por ejemplo la
de aquellos que eumplen los requisitos legales
para jubilar en el antiguo sistema previsio-
nal:

Se instruye a las A.F.P. en el sentido que deben
adoptar todos los resguardos necesarios para que
en las labores de promocién y de afiliacién al Sis-
tema, la informacién que se de sea absolutamente
ajustada a las disposicionés legales vigentes.

De la misma forma, deben instruir a los promoto-
res, agentes, vendedores, etc.. .., en orden a que in-
formen efectivamente a log trabajadores acerca de
la situacién previsional que se puede presentar en
cada caso.

Finalmente, las A.F.P. deben tener presente su
responsabilidad civil por los perjuicios que sufran
los afiliados, provenientes de las actuaciones de
sus dependientes.

CIRCULAR Ne° 53
Santiago, 17 de julio de 1981.

Tabla de Reajustes e Intereses Penales

Fijase, en conformidad al Art. 19° del D.L. N?
3.500, la siguiente tabla de Reajustes e Intereses
Penales, aplicable a las cotizaciones previsionales
pagadas con retraso.

Mes en que se devengaron las remuneraciones:
Jjunio 1981.

Reajuste por pagar entre el 11 y el 31 de julio de
1981: 0.1%. '

(Por los dias de agosto en tanto no se publique
la variacién del IPC del mes de julio de 1981, de-



be aplicarse un 0.1% adicional, lo que significa
un total de 0.2%. Por los dias de julio, de aque-
llas remuneraciones devengadas en mayo, debe
aplicarse sobre los reajustes del mes de junio un

0.1%).

Intereses diarios por atraso:

Dias de % Interés 50%
atraso Recargo
1 0.04 0.02
2 0.08 0.04
3 0.12 0.06
4 0.16 0.08
5 0.19 0.10
6 0.23 0.12
7 0.27 0.14
8 0.31 0.16
9 0.35 0.18
10 0.39 0.20
11 0.43 0.22
12 047 0.24
13 0.51 0.26
14 0.55 0.28
15 0.58 0.29
16 0.62 0.31
17 0.66 0.33
18 0.70 0.35
19 0.74 0.37
20 0.78 0.39
21 0.82 0.41
22 0.86 0.43
23 0.90 0.45
24 0.94 0.47
25 0.98 0.49
26 1.02 0.51
27 1.05 0.53
28 1.09 0.55
29 113 0.57
30 117 0.59

No obstante se han considerado 30 dias para la
vigencia de la tabla que antecede, ella regira has-
ta el dia anterior a la publicacién que la Superin-
tendencia de Bancos e Instituciones,Financieras
debe hacer en conformidad al Articulo 6 de la
Ley N¢ 18.010.
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CIRCULAR N° 54
Santiago, 20 de julio de 1981

Pagos parciales de cotizaciones atrasadas.

1. Las A.F.P. deberin tener presente y aplicar
lo dispuesto por el Articulo 1.595 del Cédigo Ci-
vil, en orden a imputar los pagos parciales de
cotizaciones atrasadas, primero a los intereses de-
vengados y luego a la cotizacién adeudada, pre-
via actualizacién de acuerdo a las normas gene-
rales.

2. El saldo que se quedare adeudando sigune de-
vengando intereses penales en conformidad a las
normas del Art. 199 del D.L. 3.500.

3. En caso de que el saldo no fuere pagado den-
tro del mismo mes calendario de producido un
pago parcial, devengard nuevamente reajustes e
intereses en conformidad a la disposicién citada
y de acuerdo a la tabla que expide esta Superin-
tendencia.

CIRCULAR N° 55
Santiago, 20 de julio de 1981

Solicitud de calificacion de invalidez,

En conformidad a lo dispuesto en el Artieculo 27°
del Reglamento del Decreto Ley N¢ 3.500, los
afiliados deberdn solicitar su declaracién de In-
validez & la Administradora de Fondos de Pen-
siones en que se encuentren incorporados, la que
a su vez debera requerir el dictamen de la Co-
misién Médica dentro del quinto dia de reeibida
la solicitud.

A fin de informar estos requerimientos, se ins-
truye a las A.F.P. en el sentido de solicitar esta
declaracién en el formulario ecuyo faesimil se ad-
junta,






Identificacion de las Administradoras

de Fondos de Pensiones

La informacién estéd extraida de la FECU (Ficha Estadistica Codificada Uni-
forme) al 30 de junio.






AFP. ALAMEDA.

1. Identificacién,

Razén Social:
Administradora de Fondos de Pensiones Ala-
meda S. A.

Domiecilio Legal:
Teatinos N¢ 251, ler. piso, Santiago.

. Administracién.

Representante Legal:
Jorge Bebin Brown.

Gerente General:
Jorge Bebin Brown.

Presidente Directorio:
Ignacio Cousifio Aragén,
Nombre Directores:

1. Ignacio Cousifio Aragén.
. Patricio Guzmén Mira.

. Jorge Kaplan Meyer.

B W o

. Jorge Urzfia Lagos.

. Samuel Puentes Lacamara.
Francisco Soza Donoso.
Hans Weber Munnich.
Edmundo Pérez Yoma.

. Fernando Larrain Vial.
10. Luis Gubler Escobar.

11. José Luis Cerda Urrutia.

© ® =N o oo

. Propiedad.
Porcentaje
del capital
Nombre diez mayores accionistas”  pagado
1. Neut-Latour Forestal 60,0%
2. Banco Hipotecario y de Fomento
Nacional BHIF 10,0%
3. Maquinarias Maco S. A, 15,0%
4. Constructora Enaco S. A, 15,0%
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A.F.P. OONCORDIA.

1. Identificacién.

Razén Social:
Administradora de Fondos de Pensiones Con-
cordia S. A.

Domicilio Legal:
Mac Iver N¢ 149, Santiago.

. Administracién,

Representante Legal:
Jorge Prieto Correa.

Gerente General:
Jorge Prieto Correa.

Presidente Directorio :
Julio Chana Cariola.

Nombre Directores:

1. Julio Chana Cariola.
2. Jaime Rios Gémez-Lobos.
3. Carlos Marin Varas.
4. Rubén Cruz Ponce.
5. Daniel Vial Rosas.
6. Leopoldo Diaz Casas.
7. Alvaro Gacitda Larrain,
8. Cristian Valdés Mira.
9. Raiil Poniachik Grinaschpun.
. Propiedad.
: Porcentaje
del capital
Nombre diez mayores accionistas pagado
1. Ricardo Marin Acuiia 15,0%
2. Financiera Ciga 8. A. 10,0%
3. Banco Austral de Chile 10,0%
4. Rubén Cruz Ponece : 10,0%
5. Cia. Seguros de Vida Diego o
de Almagro S. A, - 10,0%
6. Cia. Seguros La Santiago - .10,0%
7. Cia. Seguros Inmobiliaria
de Chile S. A. 10,0%
8. 8. A. Administ. Fondos Mutuos
Inversiones y Rentas 10,0%



9. Cla. Seguros La Auxiliadora 5,0%
10. Turismo y Hoteles Cabo de
Hornos S. A. - 8,5%

AF.P. CUPRUM.

1. Identificacién. (*)

Razén Social:

Administradora de Fondos de Pensiones
Cuprum 8. A. '

Domicilio Legal:

Ahumada N? 11 Of. 219, Santiago.

. Administracion. (*)

Representante Legal:
Ruperto Olivares Lazcano.

Gerente General:
Ruperto Olivares Lazeano.

Presidente Directorio:
Virgilio Perretta Paiva.

Nombre Directores:

Virgilio Perretta Paiva.

. Jorge Conley Cottin.

. Ivan Zurita Meza.

. Federico Willoughby Me Donald Moya.
. Oscar Aitken Lavanchy.

. Bernardino Castillo Castillo.

. Ja:me Berrios Lobos.

. Propiedad. (**)

Porcentaje

del eapital
Nombre diez mayores aceionistas pagado
1. Jorge Conley Cottin 20,0%
2. Jaime Berrios Lobos 20,0%
8. Guillermo Villalobos B. 20,0%
4. Virgilio Perretta Paiva 20,0%
5. Ivin Zurita Meza 20,0%

( *) Fuente: Escritura Social.

(**) Fuente: Estatutos Sociales.
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AFP EL LIBERTADOR

1. Identificacion.

Razén Social:

Administradora de Fondos de Pensiones El
Libertador S. A.

Domicilio Legal:

Alameda Bdo. O'Higgins N? 552, Santiago.

. Administracién.

Representante Legal:
Arturo Troncoso Unwin.

Gerente General:
Arturo Troncoso Unwin,
Presidente Directorio:

Carlos Urenda Zegers.
Nombre Directores:

1. Carlos Urenda Zegers.
2. Agustin Edwards del Rio.
3. Santiago Bruron Subiabre.
4. Ricardo Bacarreza Rodriguez.
5. Aldo Lorenzini Lorenzini.
. Propiedad.
Porcentaje
del capital
Nombre diez mayores accionistas pagado
1. Empresa El Mereurio 8. A. P. 10,0%
2. Sociedad Chilena de Publi- .
caciones y Comercio 10,0%
3. Banco de A. Edwards 10,0%
4, Compaiiia de Seguros La
Chilena Consolidada 10,0%
5. Cia. de Seguros de Vida La
Chilena Consolidada 10,0%
6. Financiera de Los Andes 8. A.C. 10,0%
7. Cia. de Inversiones La Chilena
Consolidada 10,0%
8. Compaiiia de Inversiones
Copiapé S. A. 10,0%
9. Compafiia de Inversiones
Chaitén Ltda. 10,0%
-10. Compaifiia Interamericana de '
Comerecio --10,0%



AFP. HABITAT. (*)
1. Identificacién.

Razén Social:
Administradora de Fondos de Pensiones
Habitat 8. A.

Domicilio Legal:
Alonso Ovalle N? 1451, Santiago.

2. Administracion.

Representante Legal:
Patricio Merino Scheihing.

Gerente General:
Patriecio Merino Scheihing.

Presidente Directorio:
Gustavo Vicuiia Salas.

Nombre -Directores:

. Gustavo Vieuiia Salas.

. David Frias Donoso.

. Roberto Fuentes Stone.

. Carlos Lagos Matus.
Germén Molina Morel.

. Franecisco Bertin Alcaino.
Victor Larraguibel Bianchi.
. Sergio Kohn Pepay.

. Jorge Palma Moraga.

© W10 U N

3. Propiedad.

Porecentaje
del capital

Nombre diez mayores accionistas pagado
1. Soc. de Inversiones y Rentas

La Construceién S. A. 100,0%
2. David Frias Donoso 0,0%
3. Francisco Bertin Alcaino 0,0%
4, Vietor Larraguibel Bianchi 0,0%
5. Sergio Xohn Pepay . 0,0%
6. Patricio Merino Scheihing 0,0%
7. Fernando Alvear Artaza , . . 0,0%

(*) Informacién de la FECU al 31 de mayo de

1981,

AF.P. INVIERTA. (*)

1.

Identificacién.

Razén Social:
Administradora de Fondos de  Pensiones
Invierta S. A.

Domicilio Legal:
Nataniel N? 35, Santiago.

. Administracién.

Representante Legal:
Anibal Navarrete Oyarce.

(erente General:
Anibal Navarrete Oyarce.

Presidente Directorio:
Alvaro Bardén Mufioz.

Nombre Direetores:

1. Alvaro Bardén Mufioz.

2. Anibal Navarrete Oyarce.
3. Juan Cueto Sierra.

4. Roberto Parragué Bonet.
5. Jorge Awad Mehech.

. Propiedad.

Porcentaje
del capital

Nombre diez mayores aceionistas pagado

. Banco Concepcién 10,0%
. Comercial Santa Cecilia Ltda. 35,0%
. Banco Nacional . 10,0%
. Corporacién de Comereio, Desa-
rrollo y Fomento Cidef
5. Corporacién Chilena de
Inversiones S. A. 10,0%
6. Inversiones Errdzuriz 8. A. 15,0%
7. Nebraska Asesorias S. A. 10,0%

oo N

10,0%

(lI

) Informacién de la FECU al 31 de mayo de
1981. )



AF.P. PLANVITAL

1. Identificacion.,

Razén Social :

Administradora de Fondos de Pensiones Plan-
vital S.A.

Domiecilio Legal:

Moneda N? 1040, 8° piso, Santiago.

'8. Financiera Fusa S. A.

10,0%
9. Banco de Taleca 10,0%
'10. Lazard Brothers & Co. Ltda. 16,7%

A.F.P. PROVIDA

1. Identificacion.

Razén Social : .

2. Administracién.

Representante Legal :
Julio Mauricio Infante Varas.

(erente General:
Julio Mauricio Infante Varas.

Presidente Directorio:
Manuel Valdés Valdés.

Nombre Directores:

;..;
=)

OO N, TN

Manuel Valdés Valdés.
Raiil Fisher Gareia.

. Max Widmer Ewertz.

. Hernan Molina Appelgren.
. Jorge Mislej Musalem.

. Luis Prieto Vial.

. Sergio Larrain Prieto.

. Juan Carlos Yarur Rey.

. Edgar Roy Sorgenicht.

. Geoffrey Dutton,

8. Propiedad.

Porcentaje
_ del capital
Nombre diez mayores accionistas pagado
1. Inmobiliaria e Inversiones
" Tauro Ltda. 6,7%
2. Inversiones y Rentas Copér-
nico S. A. 6,7%
3. Inversiones Lios Roques Ltda. 6,7%
4. Soe. Adm. de Bodegas y Al-
macenes Til Til Ltda. 6,7%
5. Banco de Crédito e Inversio-
nes 10,0%
6. Banco O'Higgins 10,0%
7. Banco del Trabajo 10,0%

Administradora de Fondos de Pensiones Pro-
vida S. A.

Domiecilio Legal:

Agustinas N? 1490, Santiago.

. Administracién.

Representante Legal:

Carlos Eugenio Lavin Garcia-Huidobro.
Gerente General:

Carlos Eugenio Lavin Garecia-Huidobro.

Presidente Directorio:
Jorge Cauas Lama.

Nombre Directores:

Jorge Cauas Lama.

Patricio Correa Calvo.

Juan Braun Lyon.

Canio Corbo Lioi.

Manuel Cruzat Infante.
Fernando Larrain Pefia.
Alfonso Marquez de La Plata.
Germén Picé Cafias.

William Thayer Arteaga.

e S Al s o

. Propiedad

Porcentaje
del capital

Nombre diez mayores accionistas pagado

1. Compafifa de Petréleos de Chi-
le 8. A.

2. Compaiiia Cervecerias Unidas
S. A 20,0%

3. Coop. Vitalicia-Administradora
de Forides Mutuos S. A.

4. Cia. Seguros Generales-Consorcio
Nacional de Seguros 8. A.

20,2%

19,8%

10,0%



5. Cia. Seguros de Vida-Consorcio

Nacional de Seguros S. A. 10,0%
6. Banco de Santiago 10,0%
7. Colocadora Nacional de Valores-

Banco de Fomento 10,0%

AF.P. SAN CRISTOBAL

1. Identificacion. (*)

Razén Soecial :

Administradora de Fondos de Pensiones San
Cristébal 8. A,

Domieilio Legal :

Eleodoro Yafiez N? 869, Santiago.

. Administraciéon, (*)

Representante Legal:
Patricio Opazo B.

Gerente General:
Patricio Opazo B.

Presidente Directorio:
Rolf Liiders S.

Nombre Directores:

3. Alberto Armstrong Verdugo
4. Luis Arturo Pacheco Carrasco

25,0%
25,0%

AF.P. SANTA MARIA

1. Identificacion.

Razén Social :
Administradora de Fondos de Pensiones Santa
Maria S. A.

Domicilio Legal :
Los Conquistadores N° 1.700, Santiago.

. Administracién.

Representante Legal:
Gustavo Covacevich Ruiz.

Gerente General:
Gustavo Covacevich Ruiz.

Presidente Directorio: ‘
Tomas Miiller Sproat.

Nombre Directores:

1. Rolf Liiders S. 1. Tomas Miiller Sproat.
2. César Sepilveda Latapiat. 2, Miguel Schweitzer Speisky.
3. Juan Radl Vefmtura-Juflcé del Tobar. 3. Sergio Baeza Valdés.
4. Gustayo Pala(’:los Gareia. 4. Roberto Guerrero del Rio.
5. Juan Balbontin Labbé. .
6. Patricio Opazo Bernales. 5. Fernando Monckeberg Barros.
7. Wilfred Mery Benitez. 6. Albert F. Collins.
7. Antoine M. Habis
. Propiedad. (**).
Porcentaje .
_ del capital . Propiedad, .
Nombre diez mayores accionistas pagado Porcentaje
C del capital
1. Cristién Valdés Zegers 25,0% Nombre diez mayores accionistas pagado
2. Juan Rail Ventura-Juneci del . ]
Tobar - 25,0% 1. Inversiones Banchile 8. A. 70,0%
2. Banco de Chile 10,0%
( *) Fuente: Escritura Social. 3. Aetna Internacional (Chile)
(**) Fuente: Estatutos Sociales. Ltda. 20,0%

bb



A F.P. SUMMA, 6. Bernardo Matte Larrain.
: 7. Jorge Navarrete Martinez.
1. Identificacién. 8. José Saphores Ferrari.
9. Sergio Silva Bascuiidn.
Razén Social: . . 10. Alberto Contesse Becker.
Administradora de Fondos de Pensiones Sum-
ma S. A.
Domicilio Legal: 3. Propiedad.
Teatinos N? 333, 4 piso, Santiago. Porcentaje
del capital
9. Administracién. Nombre diez mayores accionistas pagado
1. Pesquera Indo S. A, 16,7%
Representante Legal: 2. Pesquera Eperva S. A. 16,7%
Alberto Contesse Becker. 3. Baneo Industrial y de Comer-
Gerente General: cio Exterior . 10,0%
Alberto Contesse Becker. 4, Banco Sudamericano 10,6%
5. Compafifa Manufacturera de Pa-
Presidente Directorio: ' peles y Cartones S. A. 18,3%
Fernando Léniz Cerda. 6. Cia. Minera de Valparaiso 2,5%
) 7. Banco Unido de Fomento 6,7%
Nombre Directores: 8. Cia. Consumidores de Gas Gas-
1. Fernando Léniz Cerda. . co S. A, 40%
2. Jorge Schneider Hernéndez. 9. Cia. General de Electricidad In-
3. Boris Blanco Marquez. dustrial S, A. 9,3%
4. Jorge Gabriel Larrain Bunster. 10. Inversiones de Fomento Alcin-
5. José Tomés Guzmén Dumas. tara S. A. 33%
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Antecedentes delas Administradoras
de Fondos de Pensiones
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ANEXO A
A.F.P, EL LIBERTADOR
La tabla de cotizaciones adicionales mensuales es
funeién del capital acumulado en cuenta indivi-

dual.

Capital acumulado méis Bono Reconocimiento
R

Ingreso cubierto por el seguro

Cl: Afiliados hasta 35 afios de edad: 2,75%

C2: Afiliados mayores de 35 afios, con re-
lacién R mayor que 10, cotizan lo
mismo que Cl:

2,75%

C3: Afiliados mayores de 35 afios, con
relacién R menor que 10: 7%

C4: Afiliados mayores de 65 afios, deben
multiplicar las tasas sefialadas en C2
o (O3, segtin corresponda, por el fac-
tor: 25

C5: Los afiliados que desean fijar un in-
greso cubierto por el seguro supe-
rior al minimo establecido en el ar-
ticulo 52 del D.L. 3.500, deberfn can-
celar tas tasas fijadas en los puntos
C1 al C4, multiplicados por los fac-
tores siguientes:

I) Afiliados menores de 50 afios:
Hasta 100% del ingreso
Mias de 100% del ingreso
1I) Afiliados mayores de 50 afios:

Hasta 100% del ingreso
Mas de 100% del ingreso

factor 2
factor 3

factor 3
factor 6

ANEXO B
AFP. SUMMA
Para los afiliados que elijan un porcentaje adi-
dional del ingreso cubierto por el seguro, supe-

rior al minimo legal, se aplicard la siguiente ta-
bla:
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Nivel de Nivel de
Cobertura Factor Cobertura Factor
% %
55 11 105 2.99
60 1.2 110 3.25
65 1.3 115 3.53
70 14 120 381
5 1.6 125 412
80 1.81 130 443
85 2.03 135 4.77
a0 2.25 140 5.12
95 2.49 145 5.49
100 2.73 150 5.87

Desde el 1° de octubre, para los afiliados que eli-
jan un porcentaje de ingreso cubierto por el se-
guro superior al 70% del Ingreso Base, se apli-
cara la tabla anterior para un nivel de cobertura
de 75% o mas. )

ANEXO C
AFP. EL LIBERTADOR
Cotizaciéon Adicional

2.2 Tasa Base 2,6 %

2b Tasas aplicables a las personas que
fijen ingresos cubiertos por el seguro,
superiores al minimo establecido en
el articulo 52 del D.L. 3.500 de 1980:

I. Hasta el 100% del ingreso base: 5,5 %

1I. Més de 100% y hasta el 150% del
ingreso base:

8,9 %

1I1. Por cada 1% adicional del ingre-

so base, por sobre 150%: 0,256%

2.¢ Afiliados mayores de 65 afios, deben
multiplicar la tasa establecida en 2.2
o 2.b por el factor: 10



ENCAJE MANTENIDO POR LAS ADMINISTRADORAS
(En miles de §)

AF.P. mf:: :' !‘j ie do rfql::ear':iifio Porcentaje
ALAMEDA 966 770 125,5%
CONCORDIA 161 132 122,0%
CUPRUM 841 785 107,1%
EL LIBERTADOR 613 390 157,2%
HABITAT 6.260 4917 127,3%
INVIERTA 2.021 1.639 123,3%
PLANVITAL 1.998 1.523 131,2%
PROVIDA 18.451 17.680 104,4%
SAN CRISTOBAL 6.314 3.258 193,8%
SANTA MARIA 13.819 12.526 110,3%
SUMMA 3.339 2.059 162,2%
TOTALES 54.783 45.679 119,9%

NOTA: Fuente: Informes Diarios de las Administradoras de Fondos de
Pensiones, dia 30 de junio de 1981.
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NUMERO DE AFILIADOS

31 DE MAYO 30 DE JUNIO®*

ADMINISTRAD.

N¢? de Afiliados % N¢? de Afiliados %
ALAMEDA 7.623 1,5 22.218 2,9
CONCORDIA 1.905 0,4 4.384 -~ 0,6
CUPRUM 3.536 0,7 4.625 0,6
EL LIBERTADOR 4.163 0,8 9.812 1,3
HABITAT 50.421 10,1 67.640 8,9
INVIERTA 25.127 5,0 53.767 71
PLANVITAL 15.624 31 . . 20464 2,7
PROVIDA 204.188 40,7 291.327 38,4
SAN CRISTOBAL 44.240 8,8 64.129 8,4
SANTA MARIA 126.369 25,2 ) 190.380 25,1
SUMMA 18.497 3,7 30.438 4,0
TOTALES _ 501.693 100,0 759.184 100,0

FUENTE: Informe mensual de las Administradoras. .
NOTA: * Corresponde al N? de afiliados euya incorporacién fue procesada al 30/6/81, existiendo un
ntimero total aproximado de 70.000 en trimite de procesamiento a esa fecha.



EDAD Y SEXO DE LOS AFILIADOS

S EX O

EDAD (afios) Masculino Femenino

Menores de 20 afios 16.761 6.280

+ de 20 - 25 71.095 | 29.936

+ de 25 - 30 79.102 : 28.934

+ de 30 - 35 68.219 21.665

+ de 35 — 40 52.368 15.790

+ de 40 - 45 34.090 9.778

+ de 45 — 50 21.958 6.260

+ de 50 — 55 12.771 2.925

+ de'55 — 60 3.488 834

+ de 60 — 65 ' 1.145 215

+ de 65 o 568 1.317

SIN EDAD 422 148

TOTALES 361.987 124.082

74,5% 25,5%

NOTAS: -Fuente: Informe Mensual de las Administradoras de Fondos de
Pensiones,
—No estdn 15.624 afiliados de Planyital.
—Datos al 31 de mayo de 1981. -
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