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EDITORIAL

En el nitmero anterior de este mismo Boletin, se mani-
festaba la inconveniencia que algunos trabajadores demostra-
sen poca madurez frente al nuevo sistema previsional, traduci-
da en innumerables traspasos entre A.F.P., sin motivos de
Jondo y sélo por complacer a vendedores interesados. A par-
tir del presente nismero el Boletin traerd una seccién destina-
da especificamente al trabajador afiliado, conteniendo diversas
informaciones diddcticamente agrupadas, para ayudar a éste a
juzgar informadamente la conveniencia de las diferentes
A.E.P.

Se espera de este modo ir colaborando en la creacién de
criterios acertados de decisién por parte de los trabajadores,
los que a su vez deberdn servir de Norte a las Administrado-
ras.






Por el momento, esta seccién destinada al afiliado con-

tendrd, entre otros, los siguientes temas:

a.

" Cuadro comparativo del costo previsional total de cada

A.F.P. para afiliados de diferentes ingresos. Este cuadro
agrupard tanto las comisiones por el manejo del Fondo
de Pensiones como la llamada Cotizacién adicional que
financia el Seguro de Invalidez y Sobreviviencia. El méri-
to de este cuadro es que reline en una sola cifra de
costo, todas las cobranzas que pueden variar entre
A.F.P., como son comisiones fijas, comisiones porcen-
tuales y cotizacién adicional. En materia de costos por
lo tanto, este cuadro es suficiente para comparar y deci-

dir.

Cuadro comparativo de rentabilidades de cuentas indivi-
duales. Esta rentabilidad mide el crecimiento neto de los
fondos de los ahorrantes, ya descontadas las comisiones. -
Varia esta cifra segiin el saldo acumulado por ahorrante,
por lo cual se muestran las rentabilidades para diferentes
niveles de ingresos imponibles. Es esta rentabilidad, y no
la de la cuota, la que debe servir de guia al afiliado.

Posteriormente se agregardn otras informaciones itiles al

afiliado, como es un ranking por calidad y oportunidad en la

" emisién de cartolas y libretas, y otros que, por el estilo, mi-

dan la calidad de los servicios prestados.

La informacion sefialada, mds aquella que interese parti-

cularmente a cada afiliado, debiera ser la base para las decisio-
nes sobre eleccién de A.F.P., decision que una .vez adoptada,
no deberia modificarse cada vez que aparezca otro vendedor,
a no ser que se modifiquen los antecedentes que la originaron.






CIRCULARES






CIRCULAR N©° 126

Santiago, 21 de Junio de 1982

Informacién al afiliado por la Administradora, por
medio de la cartola.

1.-Derégase la letra h) de la Circular N© 13 de 1° de
abril de 1981,

2.-En consecuencia, la Administradora no tiene obliga-
ci6n de consignar en la cartola trimestral que debe
enviar al afiliado, la informacién a que se refiere el
precepto que se deroga en el numeral anterior.

CIRCULAR N© 127
Santiago, 23 de Junio de 1982.

Coeficiente y montos méximos de inversién por
emisor en letras de crédito que indica.

1.- Se autoriza a las Administradoras para invertir los re-
cursos de los Fondos de Pensiones y del Encaje, en
letras de crédito hipotecario emitidas por las institu-
ciones financieras disueltas en liquidacién, cuando di-
chos instrumentos se hayan transferido a otra institu-
cion financiera, en conformidad con lo establecido en
el inciso 2° del articulo 55 del D.F.L. N°© 252, Ley
General de Bancos.

2.-La autorizacién precedente, se otorga exclusivamente
para la adquisicién de las letras de crédito, que figu-
ren en el contrato de cesién que debe celebrar el liqui-
dador con la institucion financiera que adquiera la
obligacién de pago de estos instrumentos.

3.- Para los efectos de la diversificacién, los instrumentos

_a que se refiere la presente circular, serin considera-
dos como emitidos por la institucién que se haya he-
cho cargo de los pagos correspondientes y en conse-
cuencia, las inversiones deberdn sujetarse a los marge-
nes de inversién establecidos por esta Superintenden-
cia para esas instituciones.

CIRCULAR NO° 128
Santiago, 24 de Junio de 1982

Cotizaciones sobre gratificaciones legales.
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1.-La totalidad de las cotizaciones sobre las gratificacio-
nes legales deben enterarse Unica y exclusivamente en
la Administradora a que se encuentre afiliado el traba-
jador durante el mes en que dichas gratificaciones se
devengaron, independientemente de la fecha en que el
trabajador se haya afiliado al Sistema y del nimero de
Administradoras a que haya estado afiliado con ante-
rioridad. _ _

2.-De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 56 del D.L.
2.200, de 1978, las gratificaciones legales se devengan
durante el mes en que la empresa respectiva presenta
al Servicio de Impuestos Internos el balance o liquida-
cién para los efectos de determinar el impuesto a la
renta. :

3.-Para el sblo efecto de determinar el monto de las
cotizaciones sobre dichas gratificaciones, debe em-
plearse el procedimiento de cdlculo a que se refiere el
articulo 28 de D.L. 3.501, de 1980, y que es el si-
guiente:
Para determinar la parte de dichos beneficios que se
encuentra afecta a imposiciones e impuestos en rela-
cién con el limite miximo de imponibilidad mensual,
se distribuird su monto en proporcién a los meses que
comprenda el periodo a que correspondan y los-cuo-
cientes se sumarin a las respectivas remuneraciones
mensuales. Las imposiciones e impuestos se deducirdn
de la parte de tales beneficios que, sumada a las res-
pectivas remuneraciones mensuales, no exceda del
limite médximo de imponibilidad.

CIRCULAR N©° 129

- Santiago, 1° de julio de 1982

Celebracién de contratos de prestacion de servicios
por parte de las Administradoras de Fondos de Pensio-
nes.

1.- Las Administradoras de Fondos de Pensiones pueden
celebrar libremente contratos de prestacion de servi-
cios tendientes a agilizar su funcionamiento y mejorar
la atencion de sus afiliados. Dichos contratos pueden
referirse a materias tales como recaudacion, contrata-
cién de fuerza de ventas, mesa de dinero, asesoria de
inversiones, servicios al afiliado, contabilidad, custo-
dia, servicios computacionales, despacho de corres-
pondencia, etc., y podrin celebrarse con otras admi-
nistradoras, bancos, compafiias de seguros, fondos
mutuos, empresas de asesoria y de computacién, etc.

2.-La totalidad de los gastos que implique la celebraci6n
de los contratos aludidos serd de cargo exclusivo de la



respectiva Administradora y en ninglin caso podrin
ellos afectar al Fondo de Pensiones, a las cuentas indi-
viduales de los afiliados ni a los empleadores de éstos.
3.-La celebracién de los contratos a que se refiere la
presente Circular no alterard, en caso alguno, la res-

ponsabilidad de las Administradoras de Fondos de -

Pensiones frente a esta Superintendencia, ni en aque-
1las materias que sean objeto de tales contratos ni en
los restantes aspectos de su funcionamiento cuyo con-
trol y fiscalizacién la Ley encarga a este Organismo.
4.-Como consecuencia de lo sefialado en el nimero ante-
" rior, las Administradoras deberdn procurar que en to-
do momento se encuentren a disposicién de esta Su-
perintendencia tanto las copias de los Convenios cele-
brados como los demds antecedentes y documenta-
cién que ellos originen.

5.-Respecto de las personas naturales o los representan-
tes legales de las personas juridicas que, en virtud de
la presente Circular, celebraren contratos con una Ad-
ministradora esta Superintendencia ejercerd las facul-
tades que al respecto le confiere la letra a) del articu-
lo 39 del D.F.L. N°© 101, de 1980, en relacién con la
letra h) del articulo 4° del D.L. 3.538, de 1980.

6.- Sin perjuicio de lo sefialado en el N© 1,laslabores que
a continuacion se indican deberin ser realizadas direc-
tamente por cada Administradora, no pudiendo con-
tratar su ejecucién:

a) El manejo, supervision y control de las cuentas
corrientes bancarias y de los registros contables di-
rectamente asociados a ellas; la confeccién de com-
probantes de contabilidad que respalden sus movi-
mientos y la conservacién y archivo de toda la
documentacién de respaldo del movimiento de és-
tas.

b) La confrontacién entre el movimiento de cuentas
corrientes bancarias y toda la documentacién res-
paldatoria del movimiento de ingresos y egresos.

¢) La supervisién y control de los agentes recaudado-
res, propios o contratados.

d) El archivo de las planillas de cotizaciones, carpetas
de cuentas individuales, 6rdenes de traspasos, carto-
las, listados de control establecidos en las normas
sobre cuentas individuales, rezagos y traspasos, do-
cumentacion de respaldo al célculo y pagos depen-
siones y a los contratos de segurosy otros que regis-
tren establemente la situacién de los afiliados.

e) La supervisién y control de la estadistica operacio-
nal y financiera base de célculo de comisiones.

f) La supervisién y control de los procesos de abono al
Fondo de Pensiones, actualizacién de cuentas indi-
viduales, traspasos, emisién de cartolas y libretas.

g) El endoso de los docuinentos representativos del
Fondo de Pensiones y el Encaje.
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h) La confeccién de los informes que sobre las mate-
rias propias del giro de las Administradoras le sean
solicitados por esta Superintendencia.

7.- Las Administradoras podrdn contratar con una insti-
tucién financiera la custodia de los titulos representa-
tivos del Fondo de Pensiones y del Encaje, en aquel
porcentaje cuya custodia no corresponda al Banco
Central de Chile. En tal caso, la institucién financiera
deberd mantener estos documentos en forma separada
del resto de los valores que custodie, tanto contable
como fisicamente y permitiendo en todo momento
un rdpido y fécil acceso a ellos al personal fiscalizador
de esta Superintendencia.

CIRCULAR N©° 130
Santiago, 5 d_e Julio de 1982

Considerando que la Contraloria General de la Repiblica
a requerimiento de la Tesoreria General, ha emitido un
pronunciamiento acerca del procedimiento aplicable pa-
ra obtener el reintegro de las sumas indebidamente can-
celadas por concepto de garantia estatal, y por ser mate-
ria de interés para las instituciones sujetas a la fiscaliza-
cién de esta Superintendencia, se transcribe el Oficio
NO 18684 de fecha 14 de Junio de 1982, de ese Organis-
mo Contralor.

Forma como deben ser restituidos los valores perci-
bidos indebidamente por concepto de garantia estatal, a
la Tesorerfa General de la Repfiblica.

“ La Tesoreria General de la Republica ha requerido un
* pronunciamiento de esta Contraloria General tendien-
te a determinar el procedimiento que cabe adoptar
para obtener el reintegro de las sumas indebidamente
canceladas por concepto de la garantia estatal que
ampara las pensiones de invalidez, vejez y sobreviven-
cia conforme a las normas del Titulo VII del decreto
“ Ley 3.500, de 1980.

Expresa dicha reparticién que con arreglo al referido
“ titulo del decreto ley 3.500, el Estado debe pagar la
garantia estatal a las administradoras de fondos de
pensiones o compafifas de seguros que correspondan,
cuando las pensiones de invalidez, vejez y sobreviven-
cia determinadas de acuerdo a las normas alli estable-
cidas, resultaren inferiores a la pension minima a que
se refieren los incisos primero y segundo del articulo
“ 260 de laley 15.386.

Afiade que las administradoras de fondos de pensio-



nes o las compafiias de seguro, si procediere, serdn las- -

encargadas de comunicar a la Superintendencia de
Administradoras de Fondos de Pensiones la lista de

“beneficiarios de aquella garantia que han dejado de -

cumplir con los requisitos establecidos en la ley para
gozar de la pensién de sobrevivencia, a fin de que
dicho organismo comunique al Servicio de Tesorerias
la némina de las personas que deben excluirse de la
caucién en comento.

Sobre esta materia estima necesario se determine la
forma como deberdn ser restituidos los valores perci-
bidos indebidamente por ese concepto en el evento
que la recepcién de aquella lista se efectuare con pos-
terioridad al pago de la garantia. A juicio de la Teso-
rerfa General, el procedimiento mds adecuado seria
efectuar una compensacién en un pago de garantia
estatal posterior, quedando ademds por determinarse
si los valores adeudados deberdn reintegrarse en térmi-
nos nominales o reales.

En relacion con la consulta planteada, cabe tener pre-
sente que el articulo 350 del decreto ley 1.263, de
1975, prescribe que el Servicio de Tesorerias tendrd a
su cargo la cobranza judicial o administrativa, con sus
respectivos reajustes, intereses y sanciones de los im-
puestos, patentes, multas y créditos del sector pabli-
co, salvo aquellos que constituyan ingresos propios de
los respectivos servicios. Agrega el inciso 2° que para
tales efectos aplicard, cualquiera que sea la naturaleza
del crédito, los procedimientos administrativos y judi-
ciales establecidos por el Codigo Tributario para el
cobro de los impuestos morosos.

Considerando de acuerdo con lo anteriormente expre-
sado, que el Servicio de Tesorerias esti dotado de
atribuciones suficientes para efectuar el cobro de los
derechos y créditos del Estado en general, con exclu-
sién de los que revisten el cardcter de ingresos propios
de los servicios piiblicos; mediante los procedimientos
previstos en el titulo V del decreto ley 830, de 1974,
sobre Codigo Tributario, relativo al cobro ejecutivo
de las obligaciones tributarias de dinero, resulta dable
afirmar que dicha reparticion puede exigir a través de
tales mecanismos la restitucion de las sumas indebida-
mente pagadas por concepto de la garantia estatal a
que se refiere el titulo.V del decreto ley 3.500 y
reglamentada a su vez en el titulo VIII del decreto 50,
de 1981, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social
— Subsecretarfa de Previsién Social —, como quiera
que se trata de créditos que se han originado a favor

_del Fisco.

Precisado lo anterior, y en lo que respecta a la posibi-
lidad de compensar tales cantidades con las que el
Estado deba entregar posteriormente a las administra-
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doras de fondos de pensiones o compafiias de seguro
para el pago de la garantfa en comento, cabe tener
presente que si bien el articulo 309, letra b) del decre-
to ley 3.539, de 1980, derogé la norma del articulo
369 del decreto ley 1.263, de 1975, que autorizaba al
Servicio de Tesorerias para que de oficio y por la via
administrativa realizara la compensaci6n de las obliga-
ciones de los deudores del sector piblico con los cré-
ditos que tuvieran a su turno contra el fisco, preciso
es considerar que dentro de las normas que regulan el
procedimiento judicial de cobro ejecutivo previsto en
el citado titulo V del Cddigo Tributario, especifica-
mente en el articulo 1779, se prevé la posibilidad que
el ejecutado solicite al mismo servicio la aplicacion de
ese medio liberatorio para dar por extinguida la deuda
respectiva, en cuanto se cumplan los presupuestos alli
establecidos, modalidad a la que puede eventualmente
recurrirse en relacién con las deudas que se refiere la
consulta, de aplicarse dicho sistema de recaudacion.

Enseguida respecto de la interrogante formulada en el
sentido de si las cantidades a restituirse en razén de la
garantia estatal indebidamente canceladas, se encuen-
tran sujetas a alguna forma de reajuste, cabe manifes-
tar que en atenci6n a que,en la especie no existe
norma legal que permita esa modalidad de pago, ésta
no puede ser aplicada.

No altera la apreciacion anterior la circunstancia que
el articulo 35° del decreto ley 1.263 sefiale que el
Servicio de Tesoreria efectuard el cobro de los crédi-
tos con el reajuste respectivo”, puesto que dicha dis-
posicién no constituye fuente de reajustabilidad toda
vez que ella se refiere al reajuste que corresponda
aplicar, lo que supone a su vez que esté establecido en .
una norma legal, como es, por ejemplo, el caso del '
articulo 53° del Cédigo Tributario que establece la
forma y el indice de reajuste de las deudas tributarias
de cardcter interno, disposicion que no existe en rela-
cién con la materia tratada.

Lo expuesto, por cierto, es sin desmedro de los perjui-
cios irrogados al Estado, de que sean eventualmente
responsables las administradoras de fondos de pensio-
nes o las compafiias de seguros, por la no verificacion
oportuna de los requisitos legales que deben reunir los
beneficiarios de las pensiones de sobrevivencia para
tener derecho a ella de conformidad con lo prevenido
en el articulo 76° del decreto reglamentario 50, de
1981, de la Subsecretaria de Prevision Social.

Es cuanto cabe informar en relacién con la materia
consultada.

Transcribase al Ministerio de Hacienda, a la Superin-
tendencia de Administradoras de Fondos de Pensio-
nes y a la Division de Auditoria Administrativa de
esta Contraloria General.



CIRCULAR N© 131

Santiago, 5 de Julio de 1982

Establece normas para el traspaso de cuentas individuales.
Reemplaza Circular N 91.
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NORMAS PARA EL TRASPASO DE CUENTAS
INDIVIDUALES

I
1.-

2.

3.-

Suscripcion de la Orden de Traspaso.

El trabajador que desee traspasar su cuenta indivi-
dual desde la Administradora de Fondos de Pensio-
nes en que se encuentre afiliado a otra diferente,
deberd dirigirse a la nueva Administradora para dar
el aviso correspondiente.

Para dar este aviso se utilizard un- formulario espe-
cial, denominado Orden de Traspaso Irrevocable,
con la siguiente distribucién de ejemplares:

a) Original para la nueva Administradora.

b) Primera copia para la Administradora antigua.
c) Segunda copia para el afiliado.

d) Nimero de copias adicionales para los diferen-

tes empleadores que tenga el afiliado.

Las caracteristicas de disefio y tamafio de este for-
mulario se indican en el Anexo 1.

Se define como suscripcién de la Orden de Traspaso
el acto de llenar este formulario y de firmarlo, tanto
por parte del afiliado como del funcionario de la
nueva Administradora responsable de su confeccién,
conjuntamente con la entrega de la libreta previsio-



nal del afiliado y la exhibicion de su RUT o carnet
de identidad con digito verificador. La firma del
afiliado y la del funcionario responsable de la nueva
Administradora deberdn registrarse en el mismo ac-
to, uno en presencia del otro.

4.- Los datos de la Orden de Traspaso deberdn consig-

narse, asimismo, en presencia del afiliado, con letra
de imprenta, registrando inicialmente la fecha del

dia en curso en el espacio destinado a la fecha de

suscripcién.

5.- Para todos los efectos legales y de procedimientos

administrativos, operacionales y de sistemas de in-
formaci6n, la fecha sefialada en el punto anterior
serd considerada como la Unica fecha vilida de sus-
cripcion de la Orden de Traspaso.

6.- La nueva Administradora serd plenamente responsa-

ble de las formalidades del llenado de la Orden de
Traspaso, asi como de la veracidad y exactitud de
los datos en ella consignados. :

7.- La Orden de Traspaso no deberd contener enmenda-

duras, borrones, tarjaduras, ni correcciones de nin-

guna especie en los espacios destinados a:

a) Fecha de suscripcién.

b) Fecha de reciclaje.

c) RUT del afiliado.

d) Firma del afiliado. .

e) Firma del responsable de la nueva Administra-
dora.

f) Porcentaje de cotizacion adicional para el segu-
ro de invalidez y sobrevivencia.

8.- Desde el punto de vista formal, la Orden de Traspa-

so serd considerada nula en los siguientes casos:

a) Si contiene enmendaduras, borrones, tarjaduras
o correcciones en los espacios sefialados en el
nimero anterior.

b) Sialguno de los datos registrados en ella es ilegi-
ble. (Ver niimeros V. 11.y V. 12.)

c) Si el espacio destinado a la fecha de suscripcién
se encuentra en blanco, o si la fecha registrada
no corresponde al mes anterior al de la notifica-
cién.

d) Si el espacio destinado a la firma del afiliado se

encuentra en blanco.

e) Si no contiene todos los datos identificatorios y
la firma del responsable de la nueva Administra-
dora.

f) Si antes de registrarla en el listado de acepta-
cién_definitiva contiene el dato del primer mes
en que el empleador debe comenzar a cotizar en
la nueva Administradora (debe estar en blanco).

g) Si no se han registrado los nombres de pila y los
dos apellidos del afiliado, y su domicilio actual.
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h) Si no se ha registrado el RUT del afiliado, o su
nimero de carnet de identidad con digito verifi-
cador, o si habiéndolo registrado, el digito veri-
ficador estd mal calculado.

i) Si no se ha registado en forma completa el
RUT, nombre o razén social, y direccién de
cada uno de los empleadores que tenga el afilia- .
do.

j) Si no se ha indicado el porcentaje de cotizacion
adicional.

k) Si no se ha indicado el porcentaje del ingreso
cubierto por el seguro.

1) Sino se ha indicado el nimero de empleadores
del afiliado.

9.- Las Administradoras no podran establecer otras cau-

sas formales de anulacion o rechazo de una Orden
de Traspaso que no sean las ya sefialadas en el nime-
ro anterior.

10.- El afiliado deberd respaldar la suscripcién de la Or-

den de Traspaso mediante la entrega de su libreta
previsional a la nueva Administradora, y la exhibi-
cién de su RUT o carnet de identidad con digito
verificador.

11.- Si la libreta estuviera sin saldo, deber4 adjuntarse adi-

cionalmente la dltima cartola de cuenta individual
recibida por el afiliado desde la Administradora anti-

gua.

12.- Si el afiliado no hubiese recibido la libreta desde la

Administradora antigua, deberd requerirla a ésta, an-
tes de suscribir la Orden de Traspaso.

13.- La Administradora antigua estard obligada a emitir y

entregar su libreta previsional al afiliado, conforme a
las normas vigentes.

14.- Si habiendo recibido la libreta, ésta no registrara

saldo, deberi el afiliado requerir a la Administradora
antigua, si corresponde, para que se la actualice y/o
le entregue la cartola de cuenta individual; a esto
tltimo deberd acceder la Administradora antigua
dentro del plazo de 15 dias.

15.- Sin adjuntarse la respectiva libreta previsional, en las
" condiciones ya establecidasen los nimeros 10 y 11

anteriores, se invalida el trimite de traspaso y la
Orden de Traspaso queda automdticamente nula.

16.- La entrega de su libreta previsional a la nueva Admi-

nistradora deberd hacerla el afiliado simultineamen-
te con la suscripcion de la Orden de Traspaso. Si asi
no lo hiciera, la Orden de Traspaso se considerard
nula.

17.- En el mismo momento de haber finalizado la sus-

cripcién de la Orden de Traspaso, y de haber hecho
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1.-

2.-

3.

entrega el afiliado de su libreta a la nueva Adminis-
tradora, ésta deberd entregarle la copia de la Orden
de Traspaso que le corresponde, sin el VO BO para el
empleador. Esta copia no servird para dar aviso del
traspaso al empleador.

Casos en que no procede requerir el traspaso
de una cuenta individual.

No procede requerir el traspaso de una cuenta in-
dividual, ni, por lo tanto, suscribir una Orden de Tras-
paso, en las situaciones que a continuaci6n se sefialan:

a) Si no habiendo recibido la libreta previsional, ain
no ha transcurrido el plazo que las normas vigentes
establecen para su emision al afiliarse, es decir, a
mds tardar el tltimo dia del mes siguiente a aquel
en que se entero la primera cotizacion.

b) Si la cuenta individual del afiliado se encuentra sin
saldo.

¢) Si al trabajador se le estdn pagando cotizaciones en
mis de una Administradora, caso en el cual deberd
previamente regularizar su situacion.

d) Si habiendo suscrito con anterioridad una Orden

- de Traspaso, ¢l afiliado atin no ha recibido su libre-
ta previsional desde la Administradora a la cual
habia solicitado traspasarse, por hallarse ain den-
tro de los plazos que las normas de la presente
Circular establecen para el trimite del traspaso.

e) Si el afiliado hubiese presentado una solicitud de
calificacién de invalidez en la Administradora anti-
gua, conforme a lo dispuesto en el Articulo 27 del

. D.S. N© 50 de 1981, y ésta no ha sido resuelta.

f) Si el afiliado tiene en su poder més de una libreta
previsional, caso en el cual previamente debe acla-
rar su situacién, devolviendo a las Administradoras
de origen las libretas improcedentes. (El afiliado de-
de mantener s6lo una libreta, excepto cuando ha ini-
ciado el trimite de traspaso reglamentado en esta
Circular, en cuyo lapso no tendrd ninguna libreta).

g) Si por cualquier causa el trabajador hubiese solici-
tado previamente afiliacion a mds de una Adminis-
tradora, caso en el cual deberd regularizar antes su
situacion.

h) Si el trabajador no dispone de RUT o de carnet de
identidad con digito verificador.

Cualquier Orden de Traspaso que se suscriba teniendo
como antecedente alguna de las situaciones sefialadas
en el nimero 1 anterior, quedara automaticamente nu-
la y sin posibilidades de ser reciclada.

Cuando el trabajador deba regularizar una situacién
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an6mala que lo afecta, lo hara recurriendo a esta Super-
intendencia, mediante una cartaenla que deberd ex-
poner su situacion, acompafiando el conjunto de ahte-
cedentes que sobre la materia obren en su poder.

III. Comprobante para el afiliado.

1.-La copia de la Orden de Traspaso que la nueva Admi-
nistradora deberd entregar al afiliado serd el compro-
bante de la entrega de su libreta previsional por parte
de éste.

2.-Disponiendo el afiliado de la copia de la Orden de
Traspaso debidamente suscrita, se presume que ha en-
tregado la libreta a la nueva Administradora, siendo
ésta plenamente responsable de su conservacién y cus-
todia hasta el momento de la notificacion a la Admi-
nistradora antigua, y desde el momento en que, a su
vez, le fuese eventualmente devuelta por ésta con el
listado de rechazo definitivo.

3.- En caso de que, por cualquiera de las causas reglamen-
tadas en la presente Circular, la Orden de Traspaso
resulte anulada o rechazada sin posibilidades de ser
reciclada, la nueva Administradora estard obligada, en
el mds breve plazo, a contactarse personalmente con
el afitiado y devolver la libreta, rescatando la copia de
la Orden de Traspaso. Este contacto personal serd rea-
lizado sin perjuicio de cumplir con la norma estableci-
da en el nimero IX. 2. de la presente Circular.

VI. Notificacién de 1a nueva Administradoraala
Administradora antigua.

1.- A mas tardar el dfa 10 de cada mes la nueva Admi-
nistradora, en representacién de cada afiliado, debe-
rd notificar a la Administradora antigua todas las
Ordenes de Traspaso suscritas durante el mes calen-
dario anterior.

2.- Esta notificacion deberd hacerse mediante una né-
mina, ajustada a las siguientes caracteristicas:
a) Ser unica.
b) Presentarse en dos ejemplares (original y copia).
c) Contener los siguientes datos, en el formato que
se adjunta en el Anexo 2:
— RUT del afiliado
— Nombre completo del afiliado y miimero de
empleadores.
— Fecha de suscripcion de la Orden de Tras-
paso.

3.-Toda Orden de Traspaso que no sea notificada a la
Administradora antigua en el plazo establecido en el
nimero 1 anterior, quedard nula. La nueva Adminis-
tradora estard obligada a inutilizar todas las Ordenes
de Traspaso afectadas por esta norma, del modo es-



tablecido en el mimero VII. 1., y consecuentemente
a cumplir con los avisos y contactos sefialados en los
nimeros III. 3. y IX. 2. de la presente Circular.
Asimismo, deberi informar a esta Superintendencia
de la situacién producida, sus causas, y el nimero de
personas afectadas, mediante el envio de la comuni-
cacién formal adjunta en el Anexo 9.

4. La nueva Administradora deberd acompafiar a la né-

mina de notificacién, por cada afiliado, la siguiente

documentacién:

— Primera copia de la Orden de Traspaso, destina-
da a la Administradora antigua.

— Numero de copias adicionales para los diferen-
tes empleadores que tenga el afiliado.

responsable de la aceptacién. Asimismo, la Adminis-
tradora antigua deberd devolver a la nueva Adminis-
tradora la copia de la némina de notificacién, tim-
brada y fechada en cada una de sus hojas, conservan-
do para si el original.

10.- Como consecuencia del proceso de notificacién, la

Administradora antigua podria eventualmente reci-
bir néminas de notificacion desde todas las otras
Administradoras, con la consiguiente posibilidad de
recibir varias Ordenes de Traspaso simultdneas para
un mismo afiliado en el mismo periodo. Esta situa-
cién se resolverd mediante el andlisis de la fase si-
guiente.

— Libreta previsional, con la dltima cartola de
cuenta individual adherida a ella cuando corres-
ponda.

V. Anilisis de las Ordenes de Traspaso notifi-
cadas. .

1.- La Administradora antigua deberd someter la némi-

. na de notificacién y sus documentos, una vez acep-
5.- La Administradora antigua deberd comprobar que se y P

adjunte efectivamente la documentacién anterior-
mente sefialada, en especial verificar que se adjunten
tantas copias adicionales de la Orden de Traspaso
como empleadores tenga cada afiliado, tomando co-
mo referencia el espacio que para tal efecto se en-
cuentra en el extremo superior izquierdo del formu-
lario, el cual no podré encontrarse en blanco.

6.- La Administradora antigua deberd aceptar o recha-

zar en bloque la notificacion, dependiendo de la
comprobacion anterior, queddndole prohibido acep-
tar parcializaciones de la némina, modificaciones de
cualquier tipo de ella, enmendaduras, borrones, tar-
jaduras, etc., ni introducirselas de su parte. Si la
documentacién que se adjunta corresponde plena-
mente a la némina, deberd aceptarla. En caso con-
trario, rechazarla completamente.

7.- El rechazo a la nueva Administradora deberd hacerse

mediante la comunicacién formal adjunta en el Ane-
X0 9, con copia a esta Superintendencia, en la que se
especifiquen sus causas, adjuntando, solo para la nue-
va Administradora, una lista separada con la indivi-
dualizacién de cada caso y el detalle de la causa que
origina su rechazo.

8.- En caso de rechazo, habrd un plazo méximo de 2

dfas hdbiles, contados desde el dfa 10, para efectuar
nuevamente la notificacién. Vencido este plazo, la
nueva Administradora deberd requerir autorizacion
a esta Superintendencia para efectuarla.

'9.- La aceptacién a la nueva Administradora deberé ha-

cerse mediante la comunicacién formal adjunta en el
Anexo 9, con copia a esta Superiniendencia, en que
se establezca la fecha, el nimero de personas de la
némina, el nombre, cargo y firma del funcionario
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tados, a una cuidadosa revisién formal y a un andli-
sis de las relaciones vilidas de cada Orden de Traspa-
so con la Administradora antigua y con el resto de
las Administradoras que le han presentado néminas
de notificacién para el mismo periodo.

2.- Como resultado de este anilisis, cada némina de no-

tificacién dard origen a dos listados:
a) Aceptacién definitiva.
b) Rechazo definitivo.

3.- Conjuntamente con el listado de aceptacién definiti-

va, la Administradora antigua devolverd a la nueva
Administradora las copias de las Ordenes de Traspa-
so destinadas a los empleadores, debidamente acep-
tadas. La nueva Administradora las aceptard a su
vez, de modo que cada ejemplar contenga la aproba-
¢ién conjunta de ambas . Se entiende por aceptacion
el acto de incorporar la firma responsable y timbre
de la Administradora en el espacio destinado al
VO BO al empleador.

Revisién formal de las Ordenes de Traspaso.

4.- La Administradora antigua deberd revisar cada Or-

den de Traspaso, teniendo en consideracion las cau-
sales de nulidad establecidas en los mimeros 1.8.,
1.9,1.15. y11.2.

5.- Del mismo modo, deberd detectar aquellas Ordenes
" de Traspaso a las que eventualmente no se adjunt6

libreta o cartola coincidente con la identidad del
afiliado, o que se adjunté alguna libreta o cartola
que no corresponda a la Administradora antigua. La
constatacién de estas situaciones anulard las respec-
tivas Ordenes de Traspaso. Problemas de ortografia
en la forma de escribir nombres y apellidos deberan

. ser superados por la Administradora antigua dentro



de los mirgenes que el sentido comiin recomiende,
para lo cual serd necesario comparar el resto de los
datos de la Orden de Traspaso con la solicitud de
afiliacién original, consultar a la nueva Administra-
dora, y, de ser posible, contactarse directamente con
el afiliado.

6.- Todos los casos determinados en los nimeros 4y §

anteriores, pasardn a formar parte del listado de re-
chazo definitivo y no serdn considerados para la fase
analitica siguiente.

Anilisis de las relaciones vilidas con la Administra-
dora antigua.

7.- Las restantes Ordenes de Traspaso deberdn ser anali-

zadas por la Administradora antigua, estableciendo

el vinculo que le une con quienes las suscriben e

incorporando al listado de rechazo definitivo los ca-

" sos que se encuentren en alguna de las situaciones

que a continuacién se indican:

a) No haber recibido nunca alguna cotizacién para
el afiliado que suscribe (examinar archivo de
afiliados, cuentas individuales, rezagos, planillas
recibidas pero pendientes de proceso).

b) Haber sido traspasada anteriormente la cuenta
individual a otra Administradora.

c) Haber sido notificada con anterioridad, pero no
haberse traspasado avn la cuenta individual a
otra Administradora (encontrarse en trimite).

d) Si alguno de los empleadores declarados en la
Orden de Traspaso no estd registrado en la Ad-
ministradora antigua como empleador del afilia-
do que suscribe (podria tratarse de la situacion
sefialada en el nimero II. 1. c.).

e) Sila cuenta individual del afiliado se encuentra
sin saldo. _

f) Si se hubiese presentado una solicitud de califi-
cacion de invalidez o se hubiese dado aviso de
fallecimiento para el afiliado que suscribe.

En los casos 7.b., 7.c. y 7.f. anteriores, la Orden de
Traspaso quedard nula, o no surtira sus efectos.

Anilisis de las relaciones vilidas con el resto de las
Administradoras.

8.- Luego de la seleccién anterior, la Administradora

antigua deberd detectar todos los casos en que exista
mids de una Orden de Traspaso para un mismo afilia-
do en el mismo periodo, dentro de una misma némi-
na o entre diferentes néminas, considerando nulas to-
das las Ordenes de Traspaso suscritas ' por un mismo
afiliado si se constata multiplicidad.

Listado de rechazo definitivo.

9.- Todos los casos anémalos determinados mediante la
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revision formal y el andlisis de las relaciones vilidas,
la Administradora antigua deberd incorporarlos a un
listado de rechazo definitivo para cada Administra-
dora nueva, con expresion de la causa del rechazo en
cada caso.

10.- El listado a que se refiére el punto anterior debera

ser tinico, segin el formato adjunto en el Anexo 3,y
prepararse en dos ejemplares: original para la Admi-
nistradora nueva y copia para la Administradora an-
tigua.

11.- La Administradora antigua debera estar en condicio-

nes de comprobar a esta Superintendencia los funda- |
mentos de su decisién de rechazo en cada uno de los
casos, siendo de su exclusiva responsabilidad las de-
cisiones tomadas sobre informacién incompleta, im-
precisa o errénea.

12.- La nueva Administradora podrd reclamar ante esta -

Superintendencia del rechazo, para lo cual deberd
presentar los fundamentos o pruebas que le asistan
en cada caso.

13.- Toda Orden de Traspaso que habiendo sido reclama-

da a causa de su rechazo o anulacién previa, reciba
de esta Superintendencia autorizacién para seguir el
curso del traspaso, serd reciclada por la nueva Admi-
nistradora en la préxima notificacién, estando la
Administradora antigua obligada a aceptarla, a con-
dicién de que cumpla los requisitos formales que se
establecen en el punto siguiente.

14.- La autorizacién de reciclaje serd dada por esta Su-

perintendencia en los casos que corresponda, me-
diante la incorporacién de un timbre foliador-fecha-
dor, identificatorio del organismo contralor, en cada
uno de los ejemplares de la Orden de Traspaso. Para
todos los efectos, la fecha de este timbre deberi
considerarse como de suscripcion de la Orden de
Traspaso. En todo lo demds, deberd cumplirse con
lo ya establecido para la revision formal del sefialado
documento.

Listado de aceptacion definitiva.

- 15.- Los casos que no corresponda rechazar, la Adminis-

tradora antigua deberd registrarlos en un listado de
aceptacion definitiva, para cada Administradora
nueva, adjuntando aceptadas las copias de los em-
pleadores que para cada afiliado correspondan, me-
diante la incorporacion de su timbre y firma respon-
sable (VO BO para el empleador) y el mes de pago de
la primera cotizacién en la nueva Administradora.
La eventual incorporacién errnea de estos datos
serd considerada falta grave y sancionada por esta
Superintendencia. -

16.- El formato del listado de aceptacion definitiva debe-



rd ajustarse al modelo adjunto en el Anexo 4 y emi-
tirse en original y copia, para la Administradora nue-
va y antigua respectivamente.

VL. Comunicacién del resultado final del andlisis

de la notificacion.

1.-El dfa 25 del mismo mes en que la Administradora

antigua sea notificada, deberd comunicar a la Admi-
nistradora nueva el resultado de la revisién y del andli-
sis de la notificacién, mediante la comunicacién for-
mal adjunta en el Anexo 9, en que se especifique la
cantidad de Ordenes de Traspaso definitivamente
aceptadas y rechazadas, adjuntando el original del lista-
do de aceptacién definitiva y el original del listado de
rechazo definitivo, quedando una copia de cada lista-
do en la Administradora antigua. Copia de esta comu-
nicacion, sin los listados, deberd ser enviada por la
Administradora antigua a esta Superintendencia.

2.- Al original del listado de aceptacion definitiva que se

entregue a la nueva Administradora, deberdn adjun-
tarse aceptadas las copias de las Ordenes de Traspaso
destinadas a dar aviso del traspaso a los empleadores.
La Administradora antigua conservard su copia de la
Orden de Traspaso y la respectiva libreta, con la car-
tola si corresponde.

3.- Al original del listado de rechazo definitivo que se

entregue a la nueva Administradora, deberd adjuntarse
la documentacién completa que ésta envié a la Admi-
nistradora antigua el dia de la notificacién (devolu-
cién completa de antecedentes).

4.-La Administradora antigua que no cumpla el dfa 25

con lo dispuesto en el nimero 1 anterior, deberd in-
formar inmediatamente de ello a esta Superintenden-
cia, mediante la comunicacién formal adjunta en el
Anexo 9, declarando las causas de tan grave anomalia.
Copia de esta comunicacién deberd enviar, en forma
simultdnea, a la nueva Administradora. La Adminis-
tradora antigua que incurra en este incumplimiento
de plazo deberd, ademds, requerir autorizacién previa
de esta Superintendencia para efectuar la comunica-
cién a que la obliga el nimero 1 anterior.

les incorporard un timbre con la palabra “NULA” en
el espacio contiguo a la fecha de suscripcion. Este tim-
bre deberd ser del tamafio 5 x 2 cm. y deberd incorpo-
rarse a todos los ejemplares de las Ordenes de Traspa-
so afectadas.

- 2.-Las Ordenes de Traspaso devueltas con el listado de

rechazo definitivo no podrdn tener otras alteraciones
que no sean las anteriormente sefialadas, y ello sdlo
en los casos que en estricto rigor corresponda. Por lo
tanto, no podrdn ser adicionalmente timbradas, ni fir-
madas, ni sometidas a ninguna forma de alteracion
por parte de la Administradora antigua, ni tampoco
contener la visacién o VO BO para el aviso al emplea-
dor.

3.- Asimismo, la Administradora antigua serd responsable
de mantener la Orden de Traspaso y su documenta-
cién respaldatoria en perfecto estado de conservacion.

4.-Las Ordenes de Traspaso rechazadas por causas 1gi-
cas que no las hubiesen anulado, (nimeros V.7.a.,
V.7.d., y V.7.e.) podrin ser recicladas por la nueva
Administradora una vez superado el problema causan-
te del rechazo.

5.-Una Orden de Traspaso rechazada podra ser reciclada
s6lo una vez.

6.- Para reciclar una Orden de Traspaso, la nueva Admi-
nistradora deberd incorporar en el espacio denomina-
do “Reciclaje” la fecha en que el problema causante
del rechazo fue superado. Esta fecha serd considerada
para todos los efectos como la nueva fecha de suscrip-
cion.

7.- Lafecha de reciclaje no deberd estar retocada, enmen-
dada, tarjada, ni corregida en ninguna forma, aplicin-
dose a ella idénticas reglas de nulidad que las estable-
cidas para la fecha de suscripcion original. Por razones
obvias, la fecha de reciclaje no podrd ser anterior a la
de suscripci6n original.

8.-Para efectos de la notificacion, las Ordenes de Traspa-
so con fecha de reciclaje serdn consideradas de igual
forma que aquellas con fecha de suscripcién original
que se notifican por primera vez.

VII. Anulacién y reciclaje de la Orden de Traspa- VIII. Aviso al empleador
50.

1.- El primer mes en que el empleador comenzari a pagar
las cotizaciones en la nueva Administradora serd el
subsiguiente a aquel en que la Administradora anti-
gua deba hacer entrega a la nueva Administradora del
listado de aceptaci6n definitiva. Para la determinacién

1.-Para garantizar el cumplimiento de las normas sobre -
anulacién de la Orden de Traspaso, a todas aquellas
Ordenes a las que se hubiese aplicado alguna de las
causales de nulidad establecidas en los nimeros 1.8.,
19,1.15,112,V.5,V.7b,,V.7c.,,V.8.yIV.3,, se

19



exacta del mes en referencia debera utilizarse la siguiente guia del flujo normal del proceso de traspasos:

Mes: 1 2 3 4
Aviso al Ultimo pago Primer pago
empleador. en A.FP. en AFP.
antigua. nueva.
26 — 31 10 10
1-31 10 25
Suscripcién Notifica-
cién
Listado de
aceptacion
definitiva.

2.-El aviso del cambio de Administradora al empleador,
en representacion del trabajador, quedars reservado a
la nueva Administradora, siendo de su exclusiva res-
ponsabilidad toda anomalia que posteriormente pro-
venga de la aplicacién de un procedimiento defectuo-
so en la materializacién de este aviso.

3.-El aviso al empleador (o empleadores) deberd realizar-
lo 1a nueva Administradora ajustindose estrictamente
a las siguientes reglas:

el dltimo dia del mismo mes en que deba recepcio-
narse el listado de aceptacién definitiva.

4.-Para todos los efectos administrativos de la presente
Circular, se considerard al afiliado independiente co-
mo su propio empleador.

IX. Aviso al afiliado.

1.-Para todos aquellos afiliados que hubiesen sido incor-
porados al listado de aceptacion definitiva, el aviso de

a) Solo podrd darse el aviso respecto de afiliados que
previamente hubiesen sido incorporados por la Ad-
ministradora antigua al listado de aceptacién defi-
nitiva.

b) El aviso s6lo podrd efectuarse mediante el envio de
la copia de la Orden de Traspaso destinada a tal
fin, previamente aceptada con el timbre y firma de
ambas Administradoras (antigua y nueva), por car-
ta certificada que deberd despacharse entre el 26 y
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su traspaso consistird en la recepcién dé su nueva li-
breta previsional, que la nueva Administradora deberd
enviarle antes del ltimo dia del mes siguiente a aquel
en que reciba materialmente su cuenta individual, y
luego de haberla actualizado conforme a las normas
vigentes. ’

2.- A todos aquellos trabajadores que hubiesen sido in-

corporados allistado de rechazo definitivo, la nueva



Administradora deberd enviarles una carta certificada
informdndoles de la situacion producida y del hecho
de que su Orden de Traspaso ha sido rechazada o
anulada. Esta comunicacion serd sin perjuicio de dar
cumplimiento al contacto personal establecido en el
nimero I11.3.

3.- La carta a que se refiere el niimero anterior deber4 ser
enviada por la nueva Administradora entre el 26 y el
tiltimo dia del mismo mes en que deba recepcionar el
listado de rechazo definitivo.

4.- En caso de ocurrir la situacién prevista en €l nimero
IV.3., la nueva Administradora deberd proceder con
los afiliados afectados del mismo modo establecido en
los niimeros 2 y 3 anteriores.

X. Ultima actualizacion de la cuenta individual y
emisién de la cartola de cierre.

1.- Durante el proceso de actualizacién de cuentas indivi-
duales que corresponda realizar el mes subsiguiente a
aquel en que deba hacerse entrega del listado de acep-
tacion definitiva, la Administradora antigua deberd
dejar completamente al dia la cuenta individual de
todos y cada uno de los afiliados que figuren en el
sefialado listado.

2.-La actualizacién a que se refiere el niimero anterior
deberd realizarse a més tardar el dia 15 del mes 4 del
diagrama XIIL.3 y comprender:

a) El abono a la cuenta individual de la cotizacién
pagada el mes anterior (mes 3 del diagrama en refe-
rencia).

b) El cobro de las comisiones devengadas durante el
mes anterior (mes 3 del diagrama en referencia).

c) La recuperacién de todos los rezagos y atrasos en
el procesamiento de informacién que pudieran
afectar al afiliado, con el respectivo cobro de comi-
siones segiin las normas vigentes.

d) El cobro de 1/2 de la comisién vigente el mes en
curso (mes 4 del diagrama en referencia).

3.- Antes del término del mes en que se efectie la actua-
lizacion sefialada en los nimeros 1 y 2 anteriores, la
Administradora antigua deberd enviar al domicilio
del afiliado una cartola de cierre, con los movimientos
producidos entre la Gltima cartola que le enviara y el
dia de la actualizacion en referencia. Esta cartola de-
berd contener, ademads, el saldo inicial y el saldo final
del sefialado periodo, en cuotas y en pesos al valor de
cuota de cierre del dia anterior al de su emisién, y
una clara identificacion de las comisiones cobradas al
afiliado.

4.-Copia de esta cartola de cierre deberd incorporarse a
la carpeta de cuenta individual que se traspase entre
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los dfas 18 y 20, razén por la cual su emision deberd
realizarse con la debida anticipaci6n.

XI. Traspaso de la Cuenta individual.

1.- Entre los difas 18 y 20, ambos inclusive, del mes
subsiguiente a aquel en que debi6 hacer entrega del
listado de aceptacion definitiva, 1a Administradora
antigua deberd realizar el traspaso material de la
cuenta individual de todos y cada uno de los afilia-
dos que figuren en el sefialado listado.

2.- El traspaso material de la cuenta individual consisti-

rd en la entrega por la Administradora antigua a la

nueva Administradora de los siguientes elementos:

a) Carpeta de cuenta individual, con su contenido
conforme a lo establecido en la Circular N° 90
de esta Superintendencia. .

b) Un listado de traspaso, segiin el formato del
Anexo S5, que deberd contener la informacién
.completa de la totalidad de las cuentas traspasa-
das. El total de afiliados de este listado deberd
ser igual al total de afiliados del listado de acep-
tacion definitiva correspondiente.

¢) Un cheque para el Fondo de Pensiones, que de-
berd ser igual a la suma de los saldos individua-
les en pesos de la totalidad de los afiliados que
figuren en el listado de traspaso, cada uno de
los cuales deberd calcularse multiplicando el sal-
do individual en cuotas por valor de la cuota al
cierre del dia 17 del mes del traspaso, siempre
que éste se verifique entre los dias 18 y 20.

3.- Se entenderd como dia del traspaso aquel en que la

nueva Administradora reciba los elementos sefiala-
dos en el nimero 2 anterior.

4.- La entrega material de las cuentas individuales debe-

rd hacerse mediante la comunicacién formal adjunta
en el Anexo 9, en la que se especifique el nimero
total de cuentas que se estdn traspasando, el monto
total en cuotas y pesos, N© del cheque y Banco, y
el nombre, cargo y firma del funcionario responsa-
ble de la transferencia. Esta comunicacién deberd
ser preparada por la Administradora antigua en tres
ejemplares, cuyo destino serd el siguiente:
a) Original para la nueva Administradora.
b) Primera copia para la Administradora antigua.
c) Segunda copia para la Superintendencia de Ad-
ministradoras de Fondos de Pensiones.

Tanto el original como las dos copias de esta comu-
nicacién deberdn registrar el timbre de la nueva Ad-
ministradora, fecha y hora de recepcion de los ele-
mentos transferidos, y nombre, cargo y firma del
funcionario de la nueva Administradora que los reci-
be.



La comunicacion formal a que se refiere el niimero
anterior, con los registros que deberd incorporarle la

nueva Administradora, serd el elemento probatorio -

del traspaso de las cuentas individuales y fijard el dia
respecto del cual deberd controlarse el valor de cuo-
ta de los saldos traspasados.

La nueva Administradora estard obligada a recibir
los elementos de la transferencia, siempre que la Ad-
ministradora antigua efectie su entrega en las condi-
ciones de fecha y horario establecidas en la presente
Circular, que exista plena concordancia entre lo es-
pecificado en la comunicacién escrita y los elemen-
tos que se transfieren, y que éstos sean exactamente
los que sefiala el nimero XI.2.

La nueva Administradora estard obligada a rechazar
la transferencia, no recibiendo sus elementos, si la
Administradora antigua no cumple la entrega en el
plazo establecido por la presente Circular, o si existe
discordancia entre la comunicacion escrita y los ele-
mentos que se entregan, o si éstos no son exacta-
mente los sefialados en el nimero XI.2.

En caso de verse obligada a este rechazo, la nueva
Administradora deberd enviar la comunicacion for-
mal adjunta en el Anexo 9 a esta Superintendencia,
con copia ala Administradora antigua, enla que esta-
blezca los fundamentos de su decisién.

En caso de haberle sido rechazada la entrega, la Ad-
ministradora antigua deberd requerir autorizacién
previa a esta Superintendencia para efectuar el tras-
paso, explicando la anomalia producida. Con la au-
torizacion correspondiente podrd la Administradora
antigua reactivar el proceso.

10.- Al recibir los elementos de la transferencia, la nueva

Administradora no podrd depositar el cheque destina-
do al Fondo de Pensiones, mientras no haya dado
fin al proceso de control de las cuentas individuales
traspasadas y resulte de ello la aprobacion que se
establece en la presente Circular. El cheque debe
permanecer durante este lapso bajo custodia de la
nueva Administradora, contabilizindolo en la cuen-
ta Valores por Depositar y en la de Cotizaciones por
Abonar (subcuenta Transferencias).

11.- La Administradora antigua que no cumpla con lo

dispuesto en el mimero 1 anterior, deberd informar
inmediatamente de ello a esta Superintendencia, me-
diante la comunicacion formal adjunta en el Anexo
9, declarando las causas de tal anomalia. Copia de
esta comunicacién deberd enviar, en forma simultd-
nea, a la nueva Administradora. La Administadora
antigua que incurra en este incumplimiento de plazo
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deberd, ademds, requerir autorizacién previa de esta
Superintendencia para efectuar la entrega a que la
obliga el nimero 1 anterior.

XIIL Control del traspaso de las cuentas indivi- -
duales. '

1.- La nueva Administradora tendrd plazo hasta el dia

25 del mismo mes de la recepcion de las cuentas,
registrado en la comunicacién formal de la transfe-
rencia, segin lo establecido en el mimero X1.4., para
verificar que se haya cumplido con lo siguiente:

a) Que los afiliados del listado de traspaso (niime-
ro X1.2.b) sean los mismos del listado de acep-
tacion definitiva (nimero V.15.) en identidad y
cantidad. .

b) Que por cada afiliado que figure en el listado
de traspaso séhaya recibido su correspondiente
carpeta de cuenta individual.

¢) Que cada una de las carpetas de cuenta indivi-
dual se ajuste a lo establecido en la Circular
NC 90, con las siguientes consideraciones espe-
ciales:

— Si la Administradora debe traspasar una
cuenta para la cual, por razones excepcio-
nales y muy justificadas, no dispone de la
respectiva solicitud de afiliacién, podrd
reemplazar ésta por la declaracién cuyo
formato se adjunta en el Anexo 10, previa-
mente visada por esta Superintendencia.

— La cartola de cierre ‘deberd corresponder
exactamente a lo definido para ella en la
presente Circular.

— El original de la Orden de Traspaso seri
incorporado por la nueva Administradora
en este momento; la copia de la Adminis-
tradora antigua permaneceri en ella como
respaldo del traspaso de la cuenta idividual.

— Deberin estar incorporadas copias de todas
las cartolas emitidas hasta la fecha para el
afiliado.

— Deberd estar incoporada la primera copia
de 1a solicitud de cdlculo y emisién del bo-
no de reconocimiento, sea que dicha solici-
tud hubiese sido o no remitida a la institu-
cion previsional. Si el afiliado aiin no ha
dado respuesta a la Administradora anti-
gua, devolviéndole el formulario con sus
datos, ésta deberd incorporar en la carpeta,
a cambio, la declaracién cuyo formato se
adjunta en el Anexo 11.

— El indice de la carpeta deberd encontrarse
actualizado al dra del traspaso.



d) Que a cada afiliado se le haya cobrado la comi-
sién final correspondiente a la Gltima actualiza-
cién de su cuenta individual, igual a la mitad de
la comisién vigente al mes de la actualizacién, y

- que dicho cobro esté registrado correctamente
en la cartola de cierre.

€) Que el saldo en cuotas de la cartola de cierre de
cada afiliado sea idéntico al saldo en cuotas res-
pectivo, en el listado de traspaso.

f) Que el listado de traspaso especifique, para cada
afiliado, el saldo individual en cuotas y en pe-
$OS.

g) Que el saldo individual en pesos sea igual al

saldo individual en cuotas multiplicado por el -

valor de cuota del cierre del dia 17 del mismo
mes del traspaso, siendo éste aquel en que efec-
tivamente la Administradora nueva recibié los
elementos transferidos.

h) Que el valor de cuota utilizado para calcular los
saldos individuales del listado de traspaso sea el
que efectivamente informé a esta Superinten-
dencia la Administradora antigua en el Informe
Diario correspondiente.

i) Que la suma de las columnas de saldo individual
en cuotas y en pesos estén correctas.

j) Que la suma de la columna de saldo individual
en pesos sea igual al valor total traspasado que
figura en la comunicacion formal del Anexo 9,
y corresponda al valor del cheque entregado.

2.- Durante el plazo establecido para realizar la verifica-

cion del nimero 1 anterior, la nueva Administradora
estard obligada a coordinarse con la Administradora
antigua, mantenerla informada de las anomalias que
pudiera detectar en la revisién, requerirle los docu-
mentos y/o fondos para realizar los ajustes necesa-
rios y, en general, establecer los contactos e inter-
cambios mas convenientes para superar las deficien-
cias en que hubiera incurrido el traspaso.

3.- Si se detectaran anomalias relativas al incumplimien-

to de cualquiera de las condiciones establecidas en el
nimero 1 anterior, y si la Administradora antigua
no las superara antes del dia 25, o del plazo estable-
cido en ¢l nimero XIL.10., o de cualquier otro que
fije esta Superintendencia para las situaciones previs-
tas en los nimeros X1.9. y XI.11., a pesar de haberse
recurrido al mecanismo dispuesto en el niimero 2
anterior, de contacto y coordinacion directa, la nue-
va Administradora deberd rechazar en bloque el tras-
paso y devolver a la Administradora antigua, inme-
diatamente expirado el plazo, la totalidad de los ele-
mentos transferidos: cheque, listado de traspaso y
- todas las carpetas de cuentas individuales.

4.- En caso de producirse este rechazo, la nueva Admi-

nistradora deberi realizarlo mediante la comunica-
cién formal adjunta en el Anexo 9, dirigida a la
Administradora antigua, con copia a esta Superin-
tendencia, en la que especifique las causas del recha-
zo, los elementos que se devuelven y el nombre,
cargo y firma del funcionario responsable de la de-
volucién. La Administradora antigua deberd incor-
porar en esta comunicacién formal el dia y hora de
la devolucién material de los elementos de la trans-
ferencia, con el nombre, cargo y firma del funciona-
rio responsable que recibe. La nueva Administradora
deberd revertir los asientos contables establecidos en
el nimero XI. 10.

La Administradora antigua estard obligada a recibir
la devolucién total del traspaso efectuado, siempre
que se hayan agotado todas las instancias previas de
ajuste establecidas en la presente Circular, y que la
nueva Administradora efectiie la devolucién en la
forma y oportunidad ya sefialadas.

Si se produjera el rechazo y devolucién de fondos y
documentos, la Administradora antigua deberd anu-
lar el cheque y reintegrar al Fondo de Pensiones el
mismo monto en pesos y el mismo nimero de cuo-
tas deducido anteriormente con motivo de este tras-
paso.

En la eventualidad del rechazo, la Administradora
antigua tendrd un Gltimo plazo de dos dias hdbiles
desde la fecha de recepcion de la devolucién, para
efectuar nuevamente el traspaso.

Si transcurrido el plazo sefialado en el nimero ante-
rior no se efectuara nuevamente el traspaso, o si
habiéndolo hecho se hubiera producido un segundo
rechazo, la Administradora antigua deberd requerir
autorizacion previa a esta Superintendencia para rea-
lizarlo, expresando las causas de tal anomalia.

Al repetirse el traspaso, el valor de cuota al que se
calculen los saldos individuales, y, por lo tanto, el
monto total traspasado, deberd ser el de cierre de
dos dias hdbiles anteriores al de la nueva transferen-
cia, si el valor de cuota fuera el mds alto verificado
desde la primera oportunidad anterior al rechazo. En
caso contrario, deberd usarse el valor de cuota mds
alto verificado en el lapso, incluido en la compara-
cién el valor de la oportunidad original.

La nueva Administradora deberd repetir los procedi-
mientos de control sefialados en el nimero 1 ante-
rior, tomando las acciones pertinentes, como si se
tratara de la primera oportunidad, disponiendo para
ello de un nuevo plazo de tres dfas habiles desde la
nueva recepcion.



11.- Después de comprobar que la Administradora anti-
gua haya dado cumplimiento a todas las condiciones
sefialadas en el mimero XIL.1., la nueva Administra-
dora depositari el cheque en la cuenta corriente tipo
1. En cualquier caso, esta comprobacién no podrd
extenderse mds alld del plazo establecido en el ni-
mero XIL1., o en el nimero 10 anterior, o0 en cual-
quier otro establecido por esta Superintendencia, se-
gun corresponda, debiendo la nueva Administrado-
ra, al término del mismo, o depositar el cheque o
rechazar formalmente el traspaso por las causales
sefialadas en el nimero XII.3.

12.- En caso que la nueva Administradora no realice el
rechazo formal dentro del plazo establecido en el
nimero XIL3., el traspaso se considerard aceptado
por ella, haciéndose responsable de cualquier defi-
ciencia en el control a que obliga el sefialado niime-
ro.

13.- Si con posterioridad al plazo establecido para el con-
trol de la transferencia, se detectara algiin error por
parte de cualquiera de las Administradoras involu-
cradas, deberd informarse a esta Superintendencia
mediante una comunicacién escrita, con copia a la
otra Administradora, proponiendo la solucién co-
rrespondiente.

14.- La totalidad de los fondos recibidos y aceptados un
determinado mes por concepto de traspasos, debe-
rdn ser abonados al Fondo de Pensiones ese mismo
mes,en el ultimo dia hdbil, al valor de cuota del
cierre del dia anterior, excepto en la eventualidad a
que se refiere el nimero 8 anterior, caso en el cual
esta Superintendencia especificard la fecha del abo-
no. Si a causa de la situacién prevista en los nimeros
7 y 10 anteriores, tomando como referencia el dia-
grama XIIL3., la aceptacién se produjera los prime-
ros dias del mes S, el abono al Fondo de Pensiones
debera efectuarse el dia 10 del mes 5, con valor de
cuota del cierre del peniiltimo dia hdbil del mes 4,
como si se tratara de una aceptacién normal en la
primera instancia, segiin lo ya sefialado en el nimero
XIL.1.

15.- La norma establecida en el nimero 14 anterior mo-
difica el nimero 9 de la Circular N© 85.

XIII. Primera actualizacién de las cuentas indivi-
duales traspasadas.

1.-La nueva Administradora deberd actualizar las cuen-
tas individuales de los afiliados traspasados, a mds tar-
dar el dfa 15 del mes siguiente al de la recepcién y
aceptacién del traspaso.

2.- Antes del dltimo dia del mes sefialado en la disposi-
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ci6n del punto anterior, la nueva Administradora de-
berd emitir y despachar al domicilio de cada uno de
los afiliados traspasados, la respectiva libreta previ-
sional. Esta libreta deberd registrar la primera cotiza-
cién en la nueva Administradora, y el monto — en cuo-
tas y pesos — de los fondos transferidos para el afiliado
desde la Administradora antigua.

3.-El diagrama de la pdgina 25 servird de referencia para

el correcto flujo de la cronologia del traspaso.

4-En el primer proceso de actualizacién de las cuentas

individuales traspasadas, la nueva Administradora de-

berd tener presente las siguientes consideraciones:

a) Los fondos traspasados para cada afiliado desde la
Administradora antigua, en pesos, deben ser con-
vertidos a cuotas en cada cuenta individual, utili-
zando el mismo valor de cuota con el cual se abo-
né al Fondo de Pensiones (en su oportunidad) el
monto global traspasado.

b) La primera cotizacién debe convertirse a cuotas
utilizando un valor diferente, correspondiente al
valor utilizado cuando se abonaron al Fondo de
Pensiones las cotizaciones recaudadas en el corres-
pondiente periodo.

c¢) Las comisiones fijas por mantencién de saldo de-
ben utilizar el factor de permanencia 1/2 (y no 1/3
o cero) primando el saldo transferido sobre la pri-
mera cotizacion.

d) Las comisiones porcentuales deben aplicar factores
de 1/2 por el saldo transferido y 1/3 o cero por la
primera cotizacién, dependiendo de la fecha de pa-
go.

¢) La conversién a cuotas de todas las comisiones en
las cuentas individuales, debe realizarse utilizando
el valor de cuota del Gltimo difa del mes anterior a
aquel en que se efectia la actualizaci6n.

f) A cada afiliado por quien se hubiera recibido tras-
paso de fondos, se le debe actualizar (crear e impu-
tar) su cuenta individual por el monto traspasado,
con independencia de si ha recibido o no el pago
de la primera cotizacion.

g) La sumatoria de los abonos a cuentas individuales
por este concepto debe ser igual al monto total
abonado en su oportunidad al Fondo de Pensiones,
e igual a la sumatoria de los grandes totales de los
listados de traspaso recibidos desde el resto de las
Administradoras para el mismo periodo.

XIV. Tratamiento de rezagos producidos por des-
coordinacién con el empleador.

1.- Eventualmente puede verificarse una reaccién ex-

tempordnea del empleador para dejar de pagar las
cotizaciones en la Administradora antigua y comen-
zar a pagar en la nueva,



Mes: 1 2 3 4 5
Aviso al Ultima coti- Primera coti-
empleador zacion en zacioén en
A.F.P. antigua. A.F.P. nueva.
, 26 — 31 10 10
1-31 10 25 15 20 31 15 16-31
Suscripci6on " Notifi- Tras-
cacion. paso.
Listado - Ultima Primera
de acep- actua- actuali-
tacion lizacion zacién
d_efini- en A.F.P. en A.F.P.
tiva antigua. nueva.
Envio Envio
cartola de li-
de cie- breta
“rre al al afi-
afiliado. liado.

2.- Esta anomalia puede presentar dos formas:

a) Que el empleador siga pagando las cotizaciones
en la Administradora antigua mds alli del mes
en que debié hacerlo por iltima vez, y genere
consecuentemente mora en la nueva Adminis-
tradora y rezago en la antigua.
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b) Que el empleador comience a pagar las cotiza-
ciones en la nueva Administradora un mes antes
de lo establecido para ello, generando lo contra-
rio: mora en la Administradora antigua y rezago
en la nueva.



3-En los siguientes nimeros se establecen procedi-

mientos destinados a superar tales anomalfas.
Procedimiento para la Administradora antigua.

4.- Finalizado el proceso periédico de actualizacién de

cuentas individuales, cuyo plazo vence el dia 15 de
cada mes, la Administradora antigua identificard los
pagos erréneos efectuados por empleadores que,
descoordinadamente, siguen pagando en la Adminis-
tradora antigua debiendo hacerlo en la nueva, segiin
lo establece el desarrollo normal de la cronologia del
traspaso (confrontar rezagos producidos contra el
registro histérico de cuentas individuales traspasa-
das).

5.- Para que esta deteccion sea correcta y oportuna, el

Archivo Maestro de Cuentas Individuales (o su equi-
valente) debe excluir toda actividad de actualizacién
respecto de un afiliado cuya cuenta individual ya
hubiese sido materialmente traspasada. Ello significa
que, al traspasarse, la respectiva cuenta debe ser de
inmediato eliminada o marcada mediante un cédigo

de estado en el Archivo Maestro de Cuentas Indivi- .

duales.

6.- Consecuentemente, las cotizaciones erréneas que

por descoordinacion del empleador reciba la Admi-
nistradora antigua, no podrin considerarse como
movimientos regulares de ninguna cuenta individual
y serdn tratadas simplemente como rezagos, por los

cuales tampoco podrd cobrar ningiin tipo de comision.
7.- La identificacién de tales rezagos deberd tener pri-

mera prioridad para la Administradora ahtigua, de
modo que le permita cumplir oportunamente con
las disposiciones de los niimeros siguientes.

8.- La Administradora antigua, entre el término del pro-

ceso periddico de actualizacion de las cuentas indivi-
duales y el dltimo dia del mes, deberd enviar a cada
empleador que le hubiese pagado erréneamente coti-
zaciones el mes anterior, por descoordinacién con la
correcta cronologia del traspaso, una carta certifica-
da, en que le informe de su error y le indique el
nombre de Ia nueva Administradora en que deberd
seguir pagando por los afiliados traspasados.

9.-Entre el 18 y 20 de cada mes, la Administradora

antigua debera transferir a la nueva Administradora
el monto total de los fondos acumulados a causa del
pago errdneo de cotizaciones a que se refiere el ni-
mero anterior, sin descontar ningin cobro de comi-
siones.

10.- La transferencia deberd realizarse, por lo tanto, des-

pués del proceso periédico de actualizacién de cuen-
tas individuales correspondiente a la recaudacion del
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mes anterior, y simultineamente con el traspaso ma-
terial de cuentas individuales que normalmente pro-
ceda en la operatoria regular de los traspasos.

. 11.- El dfa establecido, la Administradora antigua trans-

ferird a la nueva Administradora los fondos a que se

refiere el nimero 8 anterior, mediante la entrega de

los siguiente elementos:

a) Un listado denominado Rezago de Afiliados
Traspasados, segiin el formato que se adjunta en
el Anexo 6, con los siguientes datos por cada
cotizacion afectada:

— RUT.

— Nombre completo del cotizante.

—~ Fecha de pago.

— Monto cotizado para el Fondo de Pensio-
nes ($).

— Nimero de cuotas abonadas al Fondo de
Pensiones.

-~ Producto de la multiplicacién del niimero
de cuotas abonadas al Fondo de Pensiones
por el valor de cuota al cierre del dia 17 del
mes de la transferencia (monto de la trans-
ferencia al Fondo (8)).

— Monto de la cotizacién adicional (seguro).

— Monto de la cotizacién de salud, si corres-
ponde.

b) Dos cheques:

—  Uno girado de cuenta corriente tipo 2, con
cargo al Fondo de Pensiones, por la suma-
toria de los montos individuales, resultan-
tes de multiplicar el mimero de cuotas abo-
nadas en su oportunidad al Fondo de Pen-
siones por el valor de cuota del dia 17 del
mes de la transferencia.

— Otro girado de una cuenta corriente de la
sociedad Administradora, por la sumatoria
de las cotizaciones adicional y de salud.

12.- La entrega de los elementos sefialados en el niimero

anterior deberd hacerse en forma independiente, pe-
ro simultdnea a los traspasos que segin la cronologia
normal corresponda materializar entre los dias 18y
20.

13.- Asimismo, esta entrega debera realizarse mediante la

comunicacion formal adjunta en el Anexo 9, en la
que se especifique el niimero total de cotizaciones
rezagadas que se estdn transfiriendo, el monto total
en cuotas y pesos, NC de cheque y Banco, y el nom-
bre, cargo y firma del funcionario responsable de la
transferencia. Esta comunicacién deberd ser prepara-
da por la Administradora antigua en tres ejemplares,
cuyo destino ser4 el siguiente:

a) Original para la nueva Administradora.

b) Primera copia para la Administradora antigua.



c) Segunda copia para a Superintendencia de Ad-
ministradoras de Fondos de Pensiones.

Tanto el original como las dos copias de esta comu-
nicacion deberan registrar el timbre de la nueva Ad-
ministradora, fecha y hora de recepcién de los ele-
mentos transferidos, y nombre, cargo y firma del
funcionario de la nueva Administradora que los reci-
be.

14.- La comunicacién formal a que se refiere el niimero

anterior, con los registros que deberd incorporarle la
nueva Administradora, serd el elemento probatorio
de la transferencia de los rezagos y fijara el dia res-
pecto del cual deberd controlarse el valor de cuota
de los montos transferidos. La nueva Administrado-
ra estara obligada a recibir los elementos de la trans-
ferencia, siempre que la Administradora antigua
efectiie su entrega en las condiciones de fecha y
horario establecidas en la presente Circular, que
exista plena concordancia entre lo especificado en la
comunicacion escrita y los elementos que se trans-
fieren, y que estos sean exactamente los que sefiala
el nimero 11 anterior.

15.- La nueva Administradora estara obligada a rechazar

la transferencia, no recibiendosus elementos, si la
Administradora antigua no cumple la entrega en el
plazo establecido por la presente Circular, o si existe
discordancia entre la comunicacién escrita y los ele-
mentos que se entregan, o si éstos.no son exactamen-
te los sefialados en el nimero 11 anterior.

16.- En caso de verse obligada al rechazo, la nueva Admi-

nistradora deberd hacerlo mediante la comunicacién
formal adjunta en el Anexo 9, a esta Superintenden-
cia, con copia a la Administradora antigua, en la que
establezca los fundamentos de su decisién. La Admi-
nistradora antigua deberd aplicar la norma del niime-
ro XIL6.

17.- En caso de haberle sido rechazada la entrega, o de

hallarse fuera de plazo, la Administradora antigua
deberd requerir autorizacion previa a esta Superin-
tendencia para efectuar el traspaso, explicando la
anomalfa producida. Con la autorizacion correspon-
diente podrd la Administradora antigua reactivar el
proceso.

Procedimiento para la nueva Administradora: control
y abono de los rezagos recibidos.

18.- La nueva Administradora que reciba fondos desde la
Administradora antigua por concepto de cotizaciones
rezagadas de traspasados, deberd darles el siguiente
tratamiento:

a) Cotizaciones para el Fondo de Pensiones:
El dia de la transferencia deberd depositar el
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cheque recibido en una cuenta corriente tipo 1,
o si ello no fuera posible, deberd registrarlo en la
cuenta Valores por Depositar y depositarlo al
siguiente dfa hdbil; conjuntamente con lo ante-
rior deberd abonar la cuenta Cotizaciones por
Abonar. La totalidad de los Fondos recibidos y
aceptados un determinado mes por concepto de
rezagos de traspasados, deberdn ser abonados al
Fondo de Pensiones ese mismo mes, en el 1lti-
mo dia hdbil, al valor de cuota del cierre del dia
anterior.

b) Cotizaciones Adicional y de Salud:

Los fondos correspondientes a estas cotizacio-
nes deberdn registrarse en la contabilidad de la
nueva Administradora, en las cuentas existentes
para estos efectos, considerando respecto del
afiliado y del empleador que tales cotizaciones
fueron pagadas en la fecha de pago informada
por la Administradora antigua, la que en cual-
quier caso debe corresponder a la fecha del tim-
bre de caja de la respectiva planilla.

19.- Todos los registros contables que se refieran a fon-

dos recibidos por concepto de cotizaciones rezaga-
das de traspasados, deberdn hacerse con imputacio-
nes y glosas claras, precisas e independientes, cui-
dando especialmente de no consolidarlos con los
traspasos normales del mes.

20.- La nueva Administradora deberd abonar a las cuen-

tas individuales de los afiliados los fondos recibidos
por concepto de rezagos, a mds tardar el dia-15 del
mes siguiente al de su recepcién y aceptacion.

Procedimiento para la nueva Administradora: pago
adelantado del empleador.

21.- Si el empleador comienza a pagar las cotizaciones en

la nueva Administradora un mes antes de lo estable-
cido, generard en ésta un rezago, por tratarse de una
cuenta que atin no ha sido traspasada desde la Admi-
nistradora antigua,

22.- La nueva Administradora estard en condiciones de

establecer rapidamente el destinatario de tales coti-
zaciones, porque dispondrd con mucha anticipacién
de la respectiva Orden de Traspaso y del listado de
aceptacion definitiva, y ya sea manualmente o me-
diante adecuados c6digos de estado en los archivos,
podra realizar las confrontaciones necesarias.

23.- En consecuencia, la nueva Administradora que reci-

ba el pago de cotizaciones anticipadamente, por des-
coordinacién del empleador con la correcta cronolo-
gia del traspaso, deberd seguir las siguientes ac-
ciones:

a) Transferir a la Administradora antigua la cotiza-



cién adicional y de salud (si ésta ltima existe),
entre los dias 18 y 20 del mes siguiente a aquel
en que se efectud el pago de éstas, detallindolas
en una liquidacién en que se identifique a los
afiliados afectados y al monto individual por
cada concepto. Esta transferencia serd indepen-
diente, aunque simultdnea, a la de cuentas indi-
viduales, pagos morosos y otros rezagos.

b) Abonar en la cuenta individual el monto cotiza-
do para el Fondo de Pensiones al mes subsi-
guiente de aquel en que se recibio el pago, con-
juntamente con la primera cotizacion correcta
en la cronologia del traspaso (ver grifico
XIIL.3), cobrando las comisiones vigentes en la
nueva Administradora. Ello dentro del plazo es-
tablecido para la actualizacion periddica de las
cuentas individuales.

¢) Transferir a la Administradora antigua las comi-
siones cobradas por este concepto, entre el 18 y
el 20, acompafiando una liquidacién detallada.
Las comisiones en referencia son las vigentes en
la nueva Administradora y no en la antigua.

— RUT.

— Nombre completo del afiliado.

— Mes de mora en el pago de la cotizacion.

—  Fecha de pago.

— Monto de la cotizacién pagada.

— Intereses y reajustes.

— Total para el Fondo de Pensiones ($).

— Nuamero de cuotas abonadas-al Fondo de
Pensiones.

— Numero de cuotas descontadas por cobro
de comisiones.

— Saldo en cuotas para la cuenta individual.

— Producto de la multiplicacién del saldo en
cuotas para la cuenta individual, por el va-
lor de cuota al cierre del dfa 17 del mes de
la transferencia (monto de la transferen-
cia).

b) Un cheque girado de cuenta corriente tipo 2,
con cargo al Fondo de Pensiones, por la suma-
toria de los montos individuales, resultantes de
multiplicar el mimero de cuotas abonadas en su
oportunidad al Fondo de Pensiones por el valor
de cuota al cierre del dia 17 del mes de la trans-

ferencia.
5.- La entrega de los elementos sefialados en el punto
anterior deberd hacerse en forma independiente, pe-
ro simultdnea, a los traspasos que segin la cronolo-

XV. Tratamiento de cotizaciones morosas.
Caso de la Administradora antigua.
1.- Por las cotizaciones impagas de afiliados traspasa-

dos, la Administradora antigua deberd seguir las ac-
ciones correspondientes hasta su cobro total. En el
transcurso del eventual juicio, la nueva Administra-
dora podrd actuar como tercero coadyuvante.

2.- Entre los dias 18 y 20 de cada mes, la Administra-

dora antigua deberd transferir a la nueva Administra-
dora el monto total de los fondos acumulados por la
recaudacién de cotizaciones morosas de afiliados
traspasados, antes de lo cual deberd aplicar rigurosa-
mente las normas establecidas en los mimeros XX.6
al XX.10.

3.- La transferencia debera realizarse, como madximo,

cinco dias después del proceso periédico de actuali-
zacion de cuentas individuales correspondientes a la
recaudacién del mes anterior, y simultineamente
con el traspaso material de cuentas individuales que
normalmente proceda en la operatoria regular de los
traspasos.

4.- El dia establecido, la Administradora antigua trans-

ferird a la nueva Administradora los fondos a que se

refiere el niimero 2 anterior, mediante la entrega de

los siguientes elementos:

a) Un listado denominado Cotizaciones Morosas
de Afiliados Traspasados, segiin el formato que
se adjunta en el Auexo 7, con los siguientes
datos por cada cotizacién afectada:
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gia normal corresponda materializar.

6.- Asimismo, esta entrega deberd realizarse mediante la

comunicacién formal adjunta en el Anexo 9, en la
que se especifique el nimero total de cotizaciones
morosas que se estdn transfiriendo, el monto total
en cuotas y pesos, y el nombre, cargo y firma del
funcionario responsable de la transferencia. Esta co-
municacién deberd ser preparada por la Administra-
dora antigua en tres ejemplares, cuyo destino serd el
siguiente:

a) Original para la nueva Administradora.

b) Primera copia para la Administradora antigua.
¢) Segunda copiapara la Superintendencia de Admi-

nistradoras de Fondos de Pensiones.

Tanto el original como las dos copias de esta comu-
nicacion deberdn registrar el timbre de 1a nueva Ad-
ministradora, fecha y hora de recepcién de los ele-
mentos transferidos, y nombre, cargo y firma del
funcionario de la nueva Administradora que los reci-
be.

7.- La comunicacién formal a que se refiere el niimero

anterior, con los registros que deberd incorporarle la
nueva Administradora, serd el elemento probatorio
de la transferencia de cotizaciones morosas y fijard
el dia respecto del cual deberd controlarse el valor
de cuota de los montos transferidos. La nueva Ad-
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ministradora estard obligada a recibir los elementos
de la transferencia, siempre que la Administradora
antigua efectiie su entrega en las condiciones de fe-
cha y horario establecidas en la presente Circular,
que exista plena concordancia entre lo especificado
en la comunicacion escrita y los elementos que se
transfieren, y que estos sean exactamente los que
sefiala el niimero 4 anterior.

8.- La nueva Administradora estard obligada a rechazar

la transferencia, no recibiendo sus elementos, si la
Administradora antigua no cumple la entrega en el
plazo establecido por la presente Circular, o si existe
discordancia entre la comunicacion escrita y los ele-
mentos que se entregan, o si éstos no son exacta-
mente los sefialados en el nimero 4 anterior.

9.- En caso de verse obligada al rechazo, la nueva Admi-

nistradora deberd hacerlo mediante la comunicacién
formal adjunta en el Anexo 9, a esta Superintenden-
cia, con copia a la Administradora antigua, en la que
establezca los fundamentos de su decisién. La Admi-
nistradora antigua deberd aplicar la norma del nime-
ro XIL.6.

10.- En caso de haberle sido rechazada la entrega, o de
hallarse fuera de plazo, la Administradora antigua
deberd requerir autorizacion previa a esta Superin-
tendencia para efectuar el traspaso, explicando la
anomalia producida. Con la autorizacién correspon-
diente podrd la Administradora antigua reactivar el
proceso. '

11.- La nueva Administradora deberd abonar al Fondo

de Pensiones la totalidad de los fondos recibidos
desde la Administradora antigua por concepto de
pago de cotizaciones morosas de afiliados traspasa-
dos, el ultimo dia hdbil del mismo mes de su recep-
cién, al valor de cuota del dia anterior.

12.- La nueva Administradora deberd abonar a las cuen- .

tas individuales de los afiliados los fondos a que se
refiere el nlimero anterior, a mds tardar el dia 15 del
mes siguiente al de su recepcion.

Caso de la nueva Administradora.

13- Si el empleador pagara las cotizaciones morosas di-

rectamente en la nueva Administradora, ésta deberd
proceder de modo similar a lo establecido en el nd-
mero XIV.23.

Registro Histérico de cuentas individua-
les traspasadas.

Las Administradoras deberdn mantener actualizado
un registro de todas las cuentas individuales que han
traspasado desde el inicio de sus actividades, indi-
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cando la fecha del traspaso y la Administradora de
destino. :

Este registro tendrd como principal funcién permitir
el control a que se refieren los nimeros V.7.b.,
XIL.1.c. y XX.8. de la presente Circular y facilitar
las funciones fiscalizadoras de esta Superinten-
dencia.

XVIL. Aspectos contables del traspaso.

1.-

2.-

Si la transferencia de cuentas individuales fluye sin
causales de rechazo, el procedimiento contable serd
como sigue:

a) Administradora antigua: deberd transferir la suma-
toria de los saldos en pesos de las cuentas indivi-
duales que se traspasan, convirtiendo a pesos cada
saldo individual en cuotas, al valor de cierre de la
cuota del dia 17 del mes del traspaso. El dia del
traspaso deberdn rebajarse del Fondo de Pensiones
la sumatoria de los pesos y la sumatoria de las
cuotas, en forma independiente, no convirtiendo el
gran total de cuotas a pesos ni viceversa. El monto
en pesos, determinado por la sumatoria de los sal-
dos individuales en pesos, se girard desde una mis-
ma cuenta corriente tipo 2.

b) Administradora nueva: el dia en que reciba material-
mente las cuentas individuales, deberd cargar la
cuenta Valores por Depositar y abonar la de Coti-
zaciones por Abonar, manteniendo el cheque bajo
custodia. El dia en que apruebe la documentacién
transferida, deberd depositar el cheque en una
cuenta corriente tipo 1, con abono a Valores por
Depositar. El abono al Fondo de Pensiones se hard
el dltimo dia hdbil del mismo mes de la aceptacion
de 1a documentaci6n, al valor de cuota de cierre
del dia anterior. Esta misma norma se aplicard para
los fondos recibidos por concepto de transferen-
cias de rezagos por descoordinacién del empleador,
transferencias de cotizaciones morosas de afiliado
traspasados y transferencias de cotizaciones rezaga-
das con anterioridad a la entrada en vigencia de la
presente Circular.

Si por alguna de las causales contempladas en esta
Circular se rechaza la documentacién del traspaso, el
procedimiento contable serd como sigue:

a) Administradora nueva al rechazar: debera devolver
el cheque y revertir los asientos realizados a las
cuentas Valores por Depositar y Cotizaciones por
Abonar.

b) Administradora antigua al recibir la devolucion del
cheque: deberd anularlo y realizar el ajuste en el
saldo contable de la cuenta corriente respectiva.
Asimismo, deberd abonar al Fondo de Pensiones el



‘mismo monto en pesos y la misma cantidad de
cuotas deducidas en la oportunidad inicial del tras-
paso.

¢) Administradora antigua al repetir el traspaso: de-
berd transferir la sumatoria de los saldos en pesos
de las cuentas individuales que se traspasan, convir-
tiendo a pesos cada saldo individual en cuotas, al
valor de cuota del cierre de dos dia hdbiles anterio-
res al de la repeticion del traspaso. Sin embargo, si
este valor es inferior al utilizado a la fecha de la
devolucién del traspaso inicial, deberd optarse por
este Gltimo para calcular el nuevo monto a traspa-
sar, solventando la Administradora la diferencia en
pesos producida por esta situacién.

d) La nueva Administradora al recibir la repeticién
del traspaso: deberd proceder del modo sefialado
en los niimeros 1.b., 0 2.a. anteriores.

XVIIL Caso de invalidez o fallecimiento
1.-Si un afiliado dependiente fallece antes de haberse

perfeccionado el traspaso, esto es antes del dfa 1° del
mes en que debe traspasarse la cuenta individual a la
nueva Administradora, la Orden de Traspaso no surti-
rd sus efectos. Si la cuenta individual ain no ha sido
traspasada, corresponderd a la Administradora antigua
omitir su entrega, informando tal situacién en lacomu-
nicacién formal a que se refiere el nimero X1.4. Sila
cuenta ya hubiese sido transferida, corresponders a
la nueva Administradora devolver a la Administradora
antigua la carpeta de cuenta individual, incorporando
en ella el certificado de fallecimiento, si obraen su po-
der, y los fondos recibidos, en igual monto, si la devo-
lucién se realiza con anterioridad a la fecha reglamen-
taria de abono al Fondo de Pensiones, oen el monto
que resulte de multiplicar el nimero de cuotas abona-
dasal Fondo para esta cuenta, por el valor de cierre de
la cuota del dia anterior al de Ia devolucidn, si ésta se
realiza con posterioridad al abono reglamentario al Fon-
do de Pensiones.

2.- El mismo procedimiento descrito en el nimero 1 an-
terior se aplicard para el caso de un afiliado inde-
pendiente que habiendo sido incorporado en un lista-
do de aceptacion definitiva, fallece antes del dfa 1°
del mes siguiente al que corresponde materializar el
traspaso de la cuenta individual.

3.- El mismo procedimiento descrito en el nimero 1 an-

terior se aplicard en caso que el afiliado presente soli-
citud de calificacién de invalidez antes del dia 1° del
mes en que debe traspasarse la cuenta individual. En
tal caso la Orden de Traspaso no surtird sus efectos.
La Administradora antigua deberd comunicar a la

nueva Administradora el hecho de haber recibido una _
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solicitud de calificacién de invalidez, al siguiente dia
habil de su recepcién.

4.-Toda devolucién que por concepto de invalidez o fa-
llecimiento, segin lo establecido en los nimero 1,2 y
3 anteriores, corresponda realizar a la nueva Adminis-
tradora, deberd ser informada por ella a esta Superin-
tendencia al siguiente dia hdbil, mediante la comuni-
cacion del Anexo 9.

5.- Las cotizaciones que se vean afectadas por alguna de-
volucién del tipo sefialado anteriormente, serdn trata-
das como rezagos, conforme a las normas vigentes al
respecto.

XIX. Normas Generales

1.- Todos los plazos establecidos en la presente Circular
que correponda a dfa Sdbado, Domingo o festivo, se
entenderdn prorrogados al primer dia hdbil siguien-
te, excepto para los siguiente plazos:

a) el dia 17 establecido en los nimeros XI.2.c y
XIl.1.g., que se anticipard al dia habil anterior.

b) el sefialado en el nimero XIL3., que se entende-
rd fijo en el dia 25.

La extensién al proximo dia hdbil se aplicard tam-

bién al plazo establecido en el niimero 11 de la Cir-

cular NO 85.

2.- Para todos los efectos de la presente Circular, el dia
hdbil finaliza a las 18 horas. Sin perjuicio de ello, de
comiin acuerdo las Administradoras podrin hacerlo
extensivo hasta las 24 horas.

3.- Para los efectos legales y estadisticos que correspon-
dan, se entenderd que el afiliado se encuentra incor-
porado en la nueva Administradora a partir del pri-
mer dia del mes en que deba efectuarse el traspaso
de la cuenta individual, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 19 del D.S. N° 50 de 1981, del Minis-
terio del Trabajo y Prevision Social para los indepen-
dientes.

4.- Todos los fondos recibidos por la nueva Administra-
dora de traspasos normales, rezagos y cotizaciones
morosas de traspasados, deberin abonarse a las
cuentas individuales en el préximo proceso periédi-
co de actualizacién, a mas tardar el dia 15.

5.- En las préximas cartolas de cuentas individuales que
corresponda emitir, la nueva Administradora deberd
identificar, clara y precisamente, la fecha de recep-
cién de los fondos de traspasos normales del perio-
do (ver niimero XL5.), y la fecha del timbre de caja,
correspondiente al pago de la respectiva planilla en
la Administradora antigua, para los rezagos y cotiza-
ciones que han sido transferidos (ver Anexos 6, 7, 8
y cartolas del Anexo 13).



6.- Si para los tipos de operaciones a que se refieren los

nimeros XIV, XV y XX, con posterioridad a la re-
cepci6n de la transferencia, se detectara algiin error
por parte de cualquiera de las Administradoras invo-
lucradas, deberd informarse a esta Superintendencia
mediante una comunicacién escrita, con copia a la

otra Administradora, proponiendo la soluciéon co-

rrespondiente.

7.- El RUT es requisito para suscribir una Orden de

Traspaso. Este requisito sélo puede suplirse por el
carnet de identidad con digito verificador. La Admi-
nistradora antigua deberd, en cada Orden de Traspa-
so, calcular el digito verificador para comprobar su
validez. Si este fuese incorrecto, la Orden de Traspa-
so se considerard nula. No obstante, si el error fuera
atribuible al organismo emisor de tales documentos,
la nueva Administradora podrd reciclar la Orden de
Traspaso, bajo las condiciones establecidas en los
nimeros V.12,,V.13.y V.14,

8.- Toda vez que por efecto de las normas de la presen-

te Circular se produjera la anulacién de alguna Or-
den de Traspaso, la nueva Administradora estard
obligada a comunicarse con el afiliado respectivo,
personalmente y mediante carta certificada, expo-
niéndole la situacién producida y ddndole la oportu-
nidad, si corresponde Yy si el afiliado asi lo desea, de
suscribir una nueva Orden de Traspaso.

9.- Reempldzase el texto del mimero A.2.a.3. de la Citr-

cular NO 108 por el siguiente: “los afiliados cuyas
cuentas individuales corresponda recibir en el mes”,

10.- Reemplézase el texto del niimero A.2.b.1 dela Circu-

lar NO 108 por el siguiente: “los afiliados cuyas cuen-
tas individuales corresponda entregar en el mes”.

11.- 1a nueva Administradora deberd tener especialmen-

te presente lo dispuesto en la Circular NO 52, refe-
rente a responsabilidad de las Administradoras en
relacion con las actuaciones de sus promotores, ven-
dedores y dependientes.

12.- La comunicacion formal que se adjunta en el Anexo

9, tiene como principal finalidad proveer un meca-
nismo de control y fiscalizacién para esta Superin-
tendencia, razén por la cual las Administradoras de-
beridn utilizarla con el mayor cuidado y exactitud,
envidndola a este organismo fiscalizador, cada vez
que sea necesario emitirla, al mds breve plazo posi-
ble. Los siguientes niimeros de la presente Circular
obligan al uso de esta comunicacién formal:

Iv. XIL 4,
Iv. 7. XIv. 13,
Iv. 9. XIV. 16.
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VI 1 Xv. 6
VL 4 XV. 9
XL 4. Xvil. 1.
XI. 8. Xvll. 4.
XI. 11. XX. 14.

13.- Las normas de la presente Circular entrarin en vi-
gencia a contar del 1° de Agosto de 1982.

XX. Normas Transitorias (rezagos anteriores).

1.- Todos los rezagos que afecten a afiliados traspasados
y que se hubiesen producido con anterioridad a la
entrada en vigencia de la presente Circular, cualquie-
ra sea su causa, deberdn traspasarse del mismo modo

" que los rezagos producidos por descoordinacion con
el empleador, de acuerdo a las normas establecidas
en el nimero XIV de la presente Circular.

2.- Sin embargo, estos rezagos anteriores deberdn iden-
tificarse con independencia de los rezagos que se
produzcan a futuro. En consecuencia, cuando sea la
Administradora antigua la que los transfiera, debera
usar el listado del Anexo 8 en lugar del listado del
Anexo 6. En caso de que sea la nueva Administrado-
ra la que liquide, deberd hacerlo en una liquidacién
separada.

3.- El listado del Anexo 8 deberd confeccionarse de
acuerdo a las siguientes normas:

a) Incluir las cotizaciones rezagadas y recuperadas
que para cada afiliado traspasado existan en la
Administradora antigua, en orden cronoldgico
desde la mds antigua a la mas nueva. -

b) En la columna “fecha de pago” indicar la fecha
del timbre de caja de la planilla de cotizaciones
respectiva. En la columna “folio de la planilla
de pago” registrar el niimero interno identifica-
torio de la planilla.

c) En la columna “monto cotizado para el Fondo
de Pensiones™ considerar la cotizacion indicada
en la linea respectiva de la planilla, mds los inte-
reses y reajustes si los hay.

d) En la columna “cuotas abonadas al Fondo” se-
fialar el nimero de cuotas abonadas al Fondo
de Pensiones en su oportunidad por concepto
de la cotizacién rezagada.

e) En la columna “comisiones” indicar el nimero
de cuotas de comision fija que se hubiese cobra-
do a la cotizacion rezagada, si procede.

f) La columna “monto de la transferencia al Fon-
do” deberd corresponder al resultado de la multi-
plicacion de la columna,“saldo en cuotas para la
cuenta individual” por el valor de cierre de la
cuota del dia 17 del mes del traspaso.



g) En las columnas “cotizacién adicional” y “‘sa-
lud” indicar los montos cotizados, si procede.

4.- Alternativamente a lo dispuesto en los nimeros 2 y

3 anteriores, la Administradora antigua podri emitir
una cartola con los movimientos producidos entre la
ultima cartola que enviara al afiliado y el momento
de esta transferencia, con el saldo inicial y el saldo
final del sefialado periodo en cuotas y en pesos al
valor de cuota de cierre del dia 17 del mes de la

transferencia, y una clara identificacién de las even- _

tuales comisiones cobradas al afiliado.

5.- En caso de optar por la alternativa del nimero ante-

rior, la Administradora antigua deberd enviar al do-
micilio del afiliado, antes del término del mes en
que se efectie la transferencia de estos rezagos, la
cartola anteriormente sefialada. Asimismo, copia de
esta cartola deberd enviar la Administradora antigua
a la nueva Administradora, con un detalle segin el
formato adjunto en el Anexo 13, en sustitucién del
listado del Anexo 8. La nueva Administradora debe-
rd incorporar a las carpetas de cuentas individuales
respectivas, estas cartolas. :

6.- Previo a la transferencia de las cotizaciones a que se

refiere el nimero 1 anterior, la Administradora anti-
gua deberd consultar a la nueva Administradora si el
trabajador afectado alin se encuentra afiliado en
ella. :

7.- Para esta consulta utilizard el listado *“Verificacién-

de afiliacién” que se adjunta en el Anexo 12, en-
vidndolo a la nueva Administradora a mds tardar el
dia 10 de cada mes.

8.- La nueva Administradora tendrd un plazo de tres

dras hdbiles para devolver a la Administradora anti-
gua el listado sefialado en el nimero anterior, com-
pletando en él, durante dicho plazo, para cada traba-
jador, la informacidn acerca de si se encuentra afilia-
do si ha sido, o estd siendo, traspasada su cuenta
individual a otra Administradora, indicando en tal
caso el nombre de la Administradora de destino y la
fecha del traspaso. Para efectos de la pertinente res-
puesta, debe tenerse en consideracién la norma del
nimero XIX.3.

9.- La Administradora antigua solamente podré transfe-

rir las cotizaciones de aquellos trabajadores cuya afi-
liacién en la nueva Administradora hubiese sido con-
firmada por ésta en el listado de verificacion.

10.- Para aquellos trabajadores que en el listado de verifi-

cacion figuren con su cuenta individual transferida a
otra Administradora, la Administradora antigua de-
berd repetir el procedimiento de los nimeros 6,7 y
8 anteriores, considerando como nueva Administra-
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dora a la que fuese indicada como Administradora
de destino en el listado de verificacién, y asi sucesi-
vamente hasta confirmar la exacta afiliacién de cada
trabajador afectado por este tipo de cotizaciones. El

“plazo de respuesta establecido en el nimero 8 ante-
rior para la nueva Administradora, se hard extensivo
a cualquier Administradora que en el listado de veri-
ficacién hubiese sido identificada como de destino,
y que esté siendo consultada conforme al niimero 6
por la Administradora antigua.

11.- La transferencia de rezagos a que se refiere el niime-
ro 1 anterior deberd efectuarse entre los dias 18 y
20 de cada mes, simultineamente con los traspasos
normales, rezagos futuros de traspasados y cotiza-
ciones morosas canceladas a traspasados. Asimismo,
deberin especificarse con independencia del resto de
las transferencias, agrupandolos en un listado separa-
do, utilizando el formato del Anexo 8 o el del Ane-
x0 13, segiin la alternativa elegida para el detalle.

12.- Las Administradoras que reciban estos rezagos debe-
rin darle el mismo tratamiento establecido para los
rezagos futuros en los nimeros XIV.18., XIV.19. y
XIV.20. de la presente Circular.-

13.- Para determinar la cotizacién adicional que corres-
ponda traspasar por concepto de los rezagos a que se
refiere el niimero 1 anterior, la Administradora anti-
gua estard facultada, previa solicitud fundada a esta
Superintendencia, para calcularla aplicando la tasa
vigente para el minimo de cobertura sobre la remu-
neracion imponible, determinada ésta, a su vez, en
relacion al monto de la cotizacién al Fondo de Pen-
siones rezagada. Esta alternativa sélo serd vilida ante
limitaciones operativas insuperables, calificadas por
esta Superintendencia, para recuperar el dato especi-
fico del pago de la cotizacién adicional en la respec-
tiva planilla.

14.- Tanto la entrega como la aceptacién o rechazo de
los rezagos a que se refiere el nimero 1 anterior,
deberdn regirse por las normas establecidas en los
nimeros XIV.13., XIV.14., XIV.15., XIV.16. y
XIv.17.

ANEXO NO 1.

‘El formato de la Orden de Traspaso se presenta en la

pdgina siguiente. En el anverso deberdn disponerse los
espacios del modo sefialado, con libertad para la compo-
sicién de los datos 1 a 8 en la identificacion del afiliado,
y de los datos 1 y 2 de la identificacion del empleador.
En el reverso de cada uno de los ejemplares del formula-
rio deberin imprimirse textualmente las instrucciones
que se indican.



Primer mes de pago en la nueva AFP. Para uso exclusivo de la nueva AFP

{escribir solo con letras).

Fecha de Suscripcion

'l 1 []
Fecha de Reciclajé
NoOmero de Empleadores
del afiliado
.............................. | ' .
ESPACIO PARA EL
LOGOTIPO
ORDEN DE TRASPASO IRREVOCABLE
Cédigo
Nueva AFP.
RUT del afiliado
Cédigo
AFP Antigua

|dentificacion del Afiliado.

Cédigo Nombre y firma responsable AFP

Formato libre, en el cual cada Administradora distribuira los campos segiin
los requerimientos de sus sistemas de procesamiento de datos. La informacion
minima que este espacio debera contener seré la siguiente.

1.- Nombre completo del afiliado.
2.- Actual domicilio.
3.- Tipo de imponente (dependiente o independiente).
4.- Fecha y lugar de- nacimiento.
5.- Institucién de Salud actual.
6.- Afios y meses cotizados.
7.- Porcentaje de cotizacién adicional
(seguro de invalidez y sobrevivencia).
8.- Porcentaje del ingreso cubierto por el seguro.

Identificacién del Empleador

RUT
Formato libre. La informacién mfnima seréa:
1.- Nombre o razén social.
2.- Direccion.
VOBO de AFP antigua al empleador: VOBPO de AFP nueva al empleador: Firma del afiliado.
Timbre y firma. Timbre y firma.

ESPACIO PARA INCORPORAR LOS TEXTOS OBLIGATORIOS DEL EJEMPLAR DESTINADO AL AFILIADO.

oZ2—=-1v»mQ



INSTRUCCIONES PARA EL EMPLEADOR.

1.- Este formularlo, denominado Orden de Traspaso {rrevocable, enviado al empleador por carta certifica-
da, cumplira 1a funcién del aviso que la Ley establece para el pago de las cotizaclones previsionales en
1a AFP elegida por el trabajador, cuando éste se cambia de AFP,

2.- El empleador no podrd cambiar de AFP para el pago de las cotizaciones de un afiliado sl no se recibe
esta Orden de Traspaso por carta certificada y debidamente llenada.

3.- Esta Orden de Traspaso debera considerarse nula y ser enviada a la Superintendencia de Administrado-
ras de Fondos de Penslones, Huérfanos 1273, 109 piso, en los siguientas casos:

a) Si tiene en blanco o enmendado el dato referente al primer mes de pago en la nueva Administrado-

ra, o si no estd escrito con letras.

b) Sitiene en blanco o enmendado el dato de la fecha de suscripcion.
¢) Si no tiene simultdneamente el VO BO de las dos AFP, nueva y antigua, el timbre de cada una de

ellas, y la firma del afiliado.

4.- El empleador debera cambiar el pago de cotizaclones del afiliado a la nueva AFP a contar del mes que
se Indica en el espaclo del extremo superior izquierdo de la Orden de Traspaso.

5.- Ei siguiente diagrama ilustra el proceso de traspaso de un afiliado a la nueva AFP,

Mes:

1 2 4 5
Aviso del Ultima cotiza- Primera cotiza-
traspaso cién en AFP cion en la AFP
al emplea- \ antigua. nueva,
dor.
26 — 31 10 10
1-31 10 25 15 20 31 15 16 —31
Firmade la Notifica- Tras-
Orden de Tras- cién ala paso.
paso por el AFP an-
trabajador. tigua.
Acepta- Ultima ac- Primera ac-
cion del tualizacion tualizacién
traspaso en AFP an- en AFP nue-
por la tigua. va,
AFP an-
tigua.
Envio car- Envio de
tola de cie- libreta al
rre al afilia- afiliado
do desde desde
AFP anti- AFP nueva,

gua.




El tamafio de la Orden de Traspaso serd oficio.

El logotipo de la nueva A.F.P. deberd componerse exclu-
sivamente en el espacio destinado a tal fin.

No podré agregarse ninguna leyenda, texto, sigla, logoti-
po o impresién de ninguna naturaleza en los sectores del

formulario respecto de los cuales no se establezca expre-
samente libertad de disefio, segiin el formato adjunto.

Cada ejemplar deberi llevar impreso en el borde superior
derecho, con letras en secuencia vertical, el destino del
ejemplar con las leyendas siguientes, segiin el caso:

— NUEVA AF.P.

- A.F.P. ANTIGUA.
— AFILIADO.

— EMPLEADOR.

" Exclusivamente en el ejemplar destinado al afiliado debe-
rin componerse, en el borde extremo inferior del anver-
50, los siguientes textos.

“Comprobante de entrega de la libreta previsional”.
“Este documento no tiene validez para dar aviso del tras-
paso al empleador.

CIRCULAR CONJUNTA N© 132
Santiago, 5 de Julio de 1982

. Procedimientos para el pago de cuotas de garantia
estatal por Tesoreria General de la Republica.

1.- De acuerdo al D.L. 3.500 de 1980 y al D.S. N°© 50
de 1981, ambos del Ministerio del Trabajo y Previ-
sién Social, el Estado pagard la garantia estatal a la
Administradora de Fondos de Pensiones o a la Com-
pafifa de Seguros que corresponda, en caso que las
pensiones de invalidez, vejez y sobrevivencia deter-
minadas de acuerdo a los cuerpos legales sefialados,
resultaren inferiores a la_pensién minima a que se
refieren los incisos primero y segundo del Art. 26°
de la Ley 15.386.

2.-La Administradora de Fondos de Pensiones o-la
Compafiia de Seguros que requiera del cobro de la
garantia estatal sefialada en el punto anterior, pre-
sentard a la Superintendencia de Administradora de
Fondos de Pensiones toda la informacion necesaria
para justificar el hecho de haberse devengado tal
garantia de acuerdo a las normas y procedimientos
establecidos por ésta en las Circulares NOS 57 y 79,

35

En caso que la Superintendencia apruebe dicho be-
neficio, procederd a dictar una Resolucién Exenta
por cada causante y enviarla a la Tesoreria General
de la Repiiblica. Este documento pasard a constituir
el antecedente de respaldo mediante el cual el Servi-
cio de Tesoreria entregard los recursos a la Adminis-
tradora de Fondos de Pensiones sefialada en dicha
Resolucién. La Resolucién Exenta contendri los da-
tos consignados en el formato tipo adjunto.

3.- Cada Administradora de Fondos de Pensiones proce-
derd a retirar la garantia estatal del mes, el dia 20
del mismo; o el dia habil siguiente si éste fuera Siba-
do, Domingo o festivo, en la Seccidon Egresos de la
Tesoreria Regional Metropohtana (Teatinos 28, se-
gundo piso).

4.- Dicha Seccién confeccionard un Giro Global y Com-
probante de Egresos formulario 72, con su respecti-
vo cheque, por cada Administradora de Fondos de
Pensiones que tenga pensionados con derecho a la
garantia estatal, imputando el gasto a la cuenta
50.01.02.24.30.007 “Garantia Estatal Pensiones
Minimas D.L. 3.500 de 1980,

5.- Confeccionado el cheque, procederd a entregarlo en -
la fecha sefialada-en el punto 3., verificando la iden-
tidad de la persona a quien se le entrega, de acuerdo
con lo sefialado en el punto 14.

6.- Las garantias estatales serdn pagadas mensualmente
por ¢l total de Resoluciones de la Superintendencia
llegadas al Servicio de Tesoreria, hasta el Gltimo dia
hidbil del mes anterior al pago.

.7.- Si en razén de la fecha de cierre de la recepcié'n de

Resoluciones, no se alcanzara a pagar alguna dentro
del mes que corresponda, se pagari el dia 20 del mes
siguiente y por el total adeudado a dicha fecha.

8.- La garantia estatal serd igual a la diferencia entre el
monto de la pensién minima y el monto de la pen-
sién otorgada por la Administradora de Fondos de
Pensiones, en su equivalente en pesos y de acuerdo
al valor de la Unidad de Fomento del dia 20 del mes
que correspondia pagar la pensién al beneficiario,
independiente de la fecha en que efectivamente se
pague la garantia estatal a la Administradora de Fon-
dos de Pensiones por parte del Servicio de Tesoreria.

9. Si en razén de la reajustabilidad diaria de la Unidad

de Fomento, la pension otorgada por la Administra-
dora de Fondos de Pensiones llega a ser igual o supe-
rior al monto de la pension minima que le corres-
ponde percibir al beneficiario, automaticamente ce-
sard el pago de la garantia estatal hasta que sea rea-
justada la pensién minima y se produzca nuevamen-
te una diferencia entre ésta y la pensién otorgada



por la Administradora de Fondos de Pensiones de
manera tal, que sea necesaria la garantia estatal para
completar el monto que legalmente le corresponda
* percibir a dicho beneficiario.

10.- El primer mes que rija la garantia estatal, y cuando

por efectos de la fecha de inicio de la pensi6n fijada
en la Resolucién respectiva, deba pagarse sélo una
fraccion de mes, se procederd a cancelar a la Admi-
nistradora de Fondos de Pensiones la parte propor-
cional de la garantia en relacién al niimero de dias
que corresponda.

11.-La Administradora o la Compafiia de Seguros, si

procediere, serdn las encargadas de comunicar a la
Superintendencia de Administradoras de Fondos de
Pensiones, el fallecimiento de los beneficiarios de

garantia estatal, asi como los casos en que los bene-

ficiarios hayan dejado de cumplir con los requisitos
establecidos en la Ley para tener derecho a pension
minima, a fin de que dicha entidad emita una Reso-
lucién Exenta indicando el cese del pago de garantia
estatal al beneficiario correspondiente. No obstante
lo anterior, la fecha de término, en el caso de las
pensiones temporales de sobreviviencia, serd sefiala-
da en la Resolucion Exenta correspondiente y equi-
valdrd al dia anterior a la fecha de cumplimiento de
los 18 afios. Cualquier prérroga en el derecho a ga-
rantia estatal por parte de un beneficiario de pen-
sién de sobrevivencia mayor de 18 afios y de acuer-
do a lo sefialado en el Art. 89, letra b) del D.L.
3.500, deberd ser autorizada por una nueva Resolu-
cién Exenta.

12.- La Resolucion Exenta que suspenda el pago de ga-

rantfa estatal contendrd los datos consignados en el

formato que se adjunta. El cédigo del beneficiario

estard compuesto por lo siguiente:

— Fecha de emisién de la Resolucién que conce-
di6 el beneficio.

— Tipo de Resolucién,

— . Ntimero de la Resolucién que concedi6 el bene-
ficio.

— Nimero del beneficiario.

13.- Si por causas de retraso en la recepci6én de la Resolu-

cion Exenta que suspende el pago de garantia estatal
por parte del Servicio de Tesoreria, continuare pa-
gindose a una Administradora de Fondos de Pensio-
nes garantia estatal indebidamente, dichos recursos
serdn devueltos al Fisco de acuerdo a la forma que la
Contraloria General de la Repiblica establezca ex-
presamente para tales efectos.

14.- Las Administradoras de Fondos de Pensiones debe-

rin comunicar a la Tesoreria General de la Reptibli-
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15.-

ca, Departamento de Operacion, el nombre y R.U.T.
de la persona encargada de retirar mensualmente el
cheque de la garantia estatal, y del reemplazante en
caso de ausencia del primero. Dichos nombres debe-
rdn mantenerse permanentemente actualizados.

La Administradora o la Compafifa de Seguros serdn
los responsables directos por los perjuicios que pue-
dan irrogarse al Estado por la no verificacién opor-
tuna de los requisitos establecidos en la ley para
tener derecho a garantia estatal.

CIRCULAR N© 133

Santiago, 8 de Julio de 1982

Coeficientes y montos méximos de inversién por emisor

1.-

2.-

Se reemplaza los coeficientes miximos de inversién
en instrumentos emitidos o garantizados por institu-
ciones financieras, sefialados en la Circular N© 124,
del 7 de Junio de 1982, por los que se establecen en
el anexo que se acompafia.

Por otra parte, se informa la proporcién que represen-
ta el valor de cada Fondo de Pensiones al 30 de Junio
de 1982, de la suma total de éstos.

ANEXO CIRCULAR NO 133

INSTITUCIONES FINANCIERAS %
Banco de Chile 15,00
Banco O’Higgins 5,66
Banco Internacional 2,44
Banco Osorno y La Unién 4,84
Banco Continental 2,20
Banco del Estado de Chile 15,00
Banco Sudamericano 6,58
Banco de Crédito e Inversiones 8,20
Banco do Brasil 1,38
Banco del Trabajo 4,82
"Banco Austral de Chile 1,42
Banco del Pacifico 0,96
Banco Nacional 3,92
Banco Concepcion 6,64
Banco de Industria y Comercio Exterior 2,02
Banco de A. Edwards 4,30
Republic National Bank of New York 1,36
Bank of America NT & S.A. 1,18
Citibank N.A. 2,70



Banco Real

Banco de Santiago

Banespa

Banco Espafiol-Chile

Banco Exterior S.A. (Chile)

The First National Bank of Boston
Banco Sudameris

The Chase Manhattan Bank N.A.
American Exp. Inter. Banking Corp.
Banco de la Nacién Argentina

Chicago Continental Bank

Bank of Tokio Ltda.

Banco de Colombia

Banco Morgan Finansa .

Centrobanco

Banco Urquijo de Chile

The Hongkong and Shanghai B.C.

Banco Unido de Fomento

Banco de Fomento del Bio-Bio

Banco Hipotecario de Fomento Nacional
Banco Hipotecario y de Fomento de Chile
Banco de Fomento Colocadora Nac. de Valores
Banco Empresarial de Fomento
Adelantos y Créditos S.A.F.

Financiera Comercial S.A.

Corporacién Financiera Atlas S.A.
Financiera Ciga

Financiera. Latinoamericana de Desarrollo S.A.
Financiera Davens S.A.

Financiera Corfinsa S.A.

Financiera Fusa S.A.

Financiera Mediterraneo

Financiera de Interés Social

Financiera Condell S.A.

1,04
12,46
0,84
5,32
1,00
1,34
0,62
1,30
0,98
1,18
1,12
0,80
0,60

0,58

0,52
0,62
0,52
0,94
0,82
0,50
0,60
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Proporcién que representan los diferentes Fondos de
Pensiones de la suma total de ellos al 30 de Junio de
1982.

En virtud de lo dispuesto en el articulo Unico N© 2,
inciso 2° de la Ley 18.086 de 1981, que modifica el
Articulo N° 47 del D.L. 3.500 de 1982, se establece .
que para los efectos de calcular la proporcién que repre-
senta el valor de un Fondo de Pensiones respecto a la
suma total de ellos, se deben considerar los valores al
tltimo dia h4bil del mes inmediatamente anterior.

ALAMEDA S.A. 4,14%
CONCORDIA S.A. 0,86%
CUPRUM S.A. 2,00%
EL LIBERTADOR S.A. 1,07%
HABITAT S.A. 9,85%
INVIERTA S.A. 5,52%
MAGISTER S.A. 0,35%
PLANVITAL S.A. 3,35%
PROVIDA S.A. 31,75%
SAN CRISTOBAL S.A. 8,96 %
SANTA MARIA S.A. 27,23%
SUMMA S.A. 4,92%
100,00%






Identificacion de las Administradoras
de Fondos de Pensiones
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CAPITAL DE LAS A.F.P. AL 31 DE MAYO DE 1982

(En miles de pesos)

AFP. CAPITAL CAPITAL CAPITAL

AUTORIZADO SUSCRITO PAGADO
ALAMEDA S.A. 1.027.470 1.027.470 1.018.221
CONCORDIA S.A. 200.000 200.000 92.000
CUPRUM S.A. 200.003 200.003 141.538
EL LIBERTADOR S.A. 500.000 253.707 253.707
HABITAT S.A. 100.000 100.000 71.894
INVIERTA S.A. 800.000 800.000 651.193
MAGISTER S.A. 150.000 150.000 80.953
PLANVITAL S.A. 240.000 80.000 80.000
PROVIDA S.A. 1.500.000 1.500.000 1.500.000
SAN CRISTOBAL S.A. 1.200.000 1.200.000 1.200.000
SANTA MARIA S.A. 1.655.056 735.075 735.075
SUMMA S.A. 400.000 400.000 400.000

FUENTE: Ficha Estadistica Codificada Uniforme.
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RENTABILIDAD PROMEDIO MENSUAL
' DE LAS CUENTAS INDIVIDUALES
EN UN TRIMESTRE

A partir de esta edicion del Boletin Estadisti-
co Mensual, se ha modificado la férmula de cilculo
de la rentabilidad promedio mensual de las Cuentas
Individuales.

Con ésto, se pretende que los cuadros reflejen
lo més fielmente posible la rentabilidad que obtie-
ne una Cuenta Individual, con los saldos iniciales
supuestos para distintos ingresos imponibles, du-
rante el trimestre espécificado.

De esta manera, los cilculos se han efectuado
considerando los procedimientos definidos para las
Administradoras de Fondos de Pensiones en las Cir-
culares NOS 68, 85 y 107 sobre Rentabilidad de las
Cuentas Individuales, Abonos al Fondo de Pensio-
nes y Normas sobre Cobro de Comisiones, respecti-
vamente.

Los resultados asi’ obtenidos, no son compara-

bles con los que aparecen en los nimeros anteriores
de este Boletin.
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RENTABILIDAD PROMEDIO MENSU%L DE LAS CUENTAS INDIVIDUALES

POR INGRESO IMPONIBLE Y A.F.p.0
TRIMESTRE: ABRIL — JUNIO

LI =$ 10.000 LL =$15.000 LL =$§ 20.000

AF.P. % A.F.P. % AF.P. %

CONCORDIA S.A. 1,51 CONCORDIA S.A. 1,60 CONCORDIA S.A. 1,64
HABITAT S.A. 1,47 HABITAT S.A. 1,55 HABITAT S.A. 1,59
ALAMEDA S.A. 1,16 ALAMEDA S.A. 1,43 ALAMEDA S.A. 1,56
CUPRUM S.A. 0,87 CUPRUM S.A. 1,19 PLANVITAL S.A. 1,38
MAGISTER S.A. 0,77 PROVIDA S.A. 1,17 PROVIDA S.A. 1,37
PROVIDA S.A. 0,75 PLANVITAL S.A. 1,16 CUPRUM S.A. 1,34
SUMMA S.A. 0,75 SUMMA S.A. 1,13 SUMMA S.A. 1,32
PLANVITAL S.A. 0,72 SANTA MARIA S.A. 1,07 INVIERTA S.A. 1,30
SANTA MARIA S.A. 0,63 INVIERTA S.A. 1,05 SANTA MARIA S.A 1,29
EL LIBERTADOR S.A. 0,56 MAGISTER S.A. 1,04 SAN CRISTOBAL S.A. 1,25
INVIERTA S.A. 0,55 EL LIBERTADOR S.A. 1,01 EL LIBERTADOR S.A. 1,23
SAN CRISTOBAL S.A. 0.35 SAN CRISTOBAL S.A. 0,95 MAGISTER S.A. 1,17
SISTEMA 0,84 SISTEMA 1,20 SISTEMA 1,37
LL =$ 30.000 LL =$ 40.000 LL =$60.000

A.F.P. % A.F.P. % AF.P. %
ALAMEDA S.A.. 1,69 ALAMEDA S.A. 1,76 SAN CRISTOBAL S.A. 1,84
CONCORDIA S.A. 1,68 PLANVITAL S.A. 1,11 ALAMEDA S.A. 1,82
HABITAT S.A. 1,63 CONCORDIA S.A. 1,70 PLANVITAL S.A. 1,82
PLANVITAL S.A. 1,60 SAN CRISTOBAL S.A. 1,69 INVIERTA S.A. 1,80
PROVIDA S.A. 1,58 PROVIDA S.A. 1,68 PROVIDA S.A. 1,79
INVIERTA S.A. 1,55 INVIERTA S.A. 1,67 SANTA MARIA S.A. 1,73
SAN CRISTOBAL S.A. 1,55 HABITAT S.A. 1,65 CONCORDIA S.A. 1,72
SUMMA S.A. 1,51 SANTA MARIA S.A. 1,63 SUMMA S.A. 1,70
SANTA MARIA S.A. 1,51 SUMMA S.A. 1,60 HABITAT S.A. 1,67
CUPRUM S.A. 1,50 CUPRUM S.A. 1,58 EL LIBERTADOR S§.A. 1,67
EL LIBERTADOR S.A. 1,45 EL LIBERTADOR S.A. 1,56 CUPRUM S.A. 1,65
MAGISTER S.A. 1,31 MAGISTER S.A. 1,38 MAGISTER S.A. 1,44
SISTEMA 1,55 SISTEMA 1,63 SISTEMA 1,72

Supuestos: — Supone los siguientes saldos iniciales:
RENTA IMPONIBLE ($)

10.000
15.000
20.000
30.000
40.000
60.000

SALDO INICIAL ($)

10.000
15.000
20.000
30.000
40.000
60.000

— Supone que las cotizaciones fueron pagadas entre el 10y el 10 de cada mes.

NOTA: (1) Ver pigina 49.
LI =Ingreso Imponible.
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RENTABILIDAD PROMEDIO MENSUAL DE LAS CUENTAS INDIVIDUALES
POR INGRESQ IMPONIBLE Y A.F.P. CONSIDERANDO LAS ESTRUCTURAS DE
COMISIONES QUE REGIRAN EN LOS MESES — JULIO — AGOSTO — SEPTIEMBRE(*)

— Supone que las cotizaciones fueron pagadas entre el 10 y el 10 de cada mes.

NOTA: (1) Ver pagina 49.
L1 = Ingreso Imponible.
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L1 =$10.000 LL=$15.000 L1 =§ 20.000
A.F.P. % A.F.P. % A.F.P. %
HABITAT S.A. 1,47 HABITAT S.A. 1,55 HABITAT S.A. 1,59
CONCORDIA S.A. 1,21 CONCORDIA S.A. 141 CONCORDIA S.A. 1,51
EL LIBERTADOR S.A. 0,81 SAN CRISTOBAL S.A. 1,21° SAN CRISTOBAL S.A. 1,43
ALAMEDA S.A. 0,79 PLANVITAL S.A. 1,20 PLANVITAL S.A. 141
PLANVITAL S.A. 0,77 ALAMEDA S.A. 1,18 ALAMEDA S.A. 1,38
SAN CRISTOBAL S.A. 0,77 EL LIBERTADOR S.A. 1,18 PROVIDA S.A. 1,37
PROVIDA S.A. 0,75 PROVIDA S.A. 1,17 EL LIBERTADOR S.A. 1,36
CUPRUM S.A. 0,70 CUPRUM S.A. 1,09 INVIERTA S.A. 1,30
SUMMA S.A. 0,64 SANTA MARIA S.A. 1,07 CUPRUM S.A. 1,29
SANTA MARIA S.A. 0,63 SUMMA S.A. 1,06 SANTA MARIA S.A. 1,29
MAGISTER S.A. 0,62 INVIERTA S.A. 1,05 SUMMA S.A. 1,27
INVIERTA S.A. 0,55 MAGISTER S.A. 0,95 MAGISTER S.A. 1,12
SISTEMA 0,81 SISTEMA 1,18 SISTEMA 1,36
L1 =$ 30.000 I.I. = § 40.000 LL =$60.000 .
A.F.P. % A.F.P. % AF.P. %
SAN CRISTOBAL S.A. 1,65 SAN CRISTOBAL S.A. 1,76 SAN CRISTOBAL S.A. 1,87
HABITAT S.A. 1,63 PLANVITAL S.A. 1,72 PLANVITAL S.A. 1,83
-CONCORDIA S.A. 1,62 PROVIDA S.A. 1,68 INVIERTA S.A. 1,80
PLANVITAL S.A. 1,62 ALAMEDA S.A. 1,67 PROVIDA S.A. 1,79
PROVIDA S.A. 1,58 CONCORDIA S.A. 1,67 ALAMEDA S.A. 1,76
ALAMEDA S.A. 1,57 INVIERTA S.A. 1,67 SANTA MARIA S.A. 1,73
INVIERTA S.A. 1,55 HABITAT S.A. 1,65 CONCORDIA S.A. 1,72
EL LIBERTADOR S.A. 1,53 SANTA MARIA S.A. 1,63 EL LIBERTADOR S.A. 1,71
SANTA MARIA S.A. 1,51 EL LIBERTADOR S.A. 1,62 SUMMA S.A. 1,68
CUPRUM S.A. 1,50 SUMMA S.A. 158 HABITAT S.A. 1,67
SUMMA S.A. 1,47 CUPRUM S.A. 1,58 CUPRUM S.A. 1,67
MAGISTER S.A. 1,28 MAGISTER S.A. 1,36 MAGISTER S.A. 1,44
SISTEMA 1,54 SISTEMA 1,63 SISTEMA 1,72
Supuestos: — Supone los siguientes saldos iniciales:
RENTA IMPONIBLE ($) SALDO INICIAL ($)
10.000 10.000
15.000 15.000
20.000 20.000
30.000 30.000
40.000 40.000
60.000 60.000
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Estadisticas del Nuevo
Sistema Previsional
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NUMERO DE AFILIADOS POR EDAD Y TIPO
(Al 31 de Mayo de 1982)

TIPO
EDAD (Aiios)
Dependientes Independientes S/1 Total

.Menores de 20 62.016 1.362 - 63.378
+ de 20 - 25 304.339 8.107 - 312.446
+ de 25 — 30 305.641 9.946 - 315.587
+ de 30 - 35 243923 | 9.717 — 253.640
+ de35 - 40 186.734 9.728 - 196.462
+ de 40 — 45 123.949 8.369 — 132318
+ de 4550 80.325 7.223 - 87.548
+ de 50 — 55 51.889 6.583 - 58.472
+ de 55 — 60 - 22.501 3.783 - 26.284
+ de 60 — 65 5.238 1.744 - 6.982
+ de 65 5.396 768 - 6.164
S/1 35.693 3.3;72 113.352 152.417
TOTAL 1.427.644 70.702 113.352 1.611.698

FUENTE: Informe Estadistico Mensual de las A.F.P.
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PORCENTAJE DE AFILIADOS POR EDAD Y TIPO(1)
(A1 31 de Mayo de 1982)

TIPO

EDAD (Afios)

Dependientes Independientes SN Total
Menores de 20 3,85 0,08 - 393
+ de20 - 25 18,88 0,50 - 19,39
+ de 25 - 30 18,96 0,62 - 19,58
+ de30-35 15,13 0,60 - 15,74
+ de35 —-40 11,59 0,60 - 12,19
+ de40 — 45 7,69 0,52 - 8,21
+ ded45—-50 _ 4,98 045 - 5,43
+ de 50 — 55 3,22 041 - 3,63
+ de 55 — 60 1,40' 0,23 - 1,63
+ de 60 — 65 0,32 0,11 - 0,43
+ de 65 0,33 0,05 - 0,38
S/1 2,21 0,21 7,03 9,46
TOTAL | 88,58 439 - 7,03 100,00

FUENTE: Informe Estadistico Mensual de las A.F.P.
NOTA: (1) Porcentaje respecto al total de afiliados.
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NUMERO DE AFILIADOS POR TIPO Y A.F.P.

(A131 de Mayo de 1982)

AFP.
Dependientes Independientes S/1 Total

ALAMEDA S.A. - - 113.352 113.352
CONCORDIA S.A. 23.207 1.467 - 24.674
CUPRUM S.A. 16.321 570 - 16.891
EL LIBERTADOR S.A. 20.541 1462 - 22.003
HABITAT S.A. . 100.097 1.244 - 101.341
INVIERTA S.A. 137.683 13.336 - 151.019
MAGISTER S.A. 10611 123 - 10.734
PLANVITAL S.A. 60.202 2.666 - 62.868
PROVIbA S.A. 493.090 22.735 - 515.825
SAN CRISTOBAL S.A. 162.041 8.278 - 170.319
SANTA MARIA S.A. 328.264 12.780 - 341.044
SUMMA S.A. 75.587 6.041 - 81.628

1.427.644 113.352 1.611.698

TOTAL |

70.702

!

FUENTE: Informe Estadistico Mensual de las A.F.P.
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PORCENTAJE DE AFILIADOS POR TIPO Y A.F.p.(1)
(Al 31 de Mayo de 1982)

TIPO

AFP. :

Dependientes Independientes S/1 Total
ALAMEDA S.A. - - 7,03 7,03
CONCORDIA S.A. 1,44 0,09 - 1,53
CUPRUM S.A. 1,01 0,04 | ' - 1,05
EL LIBERTADOR S.A. 1,27 0,09 ~ 1,37
HABITAT S.A. 621 0,08 - 6,29
INVIERTA S.A. 8,54 0,83 - 937
MAGISTER S.A. 0,66 0,01 - 0,67
PLANVITAL S.A. 3,74 017 - 3,90
PROVIDA S.A. 30,59 141 - 32,01
SAN CRISTOBAL S.A. 10,05 0,51 - 10,57
SANTA MARIA S.A. 20,37 0,79 - 21,16
SUMMA S.A. 4,69 0,37 - 5,06
TOTAL 88,58 439 7,03 100,00

FUENTE: Informe Estadistico Mensual de las A.F.P.
NOTA: (1) Porcentaje respecto al total de afiliados.



NUMERO DE AFILIADOS POR EDAD Y SEXO
(Al 31 de Mayo de 1982)

SEXO
EDAD (Afios)
Masculino Femenino S/1 Total

Menores de 20 47.776 15.602 - 63.378
+ de 20 — 25 o 220.538 . 91.897 11 - 312.446
+ de 25 - 30 224.319 91.265 3 315.587
+ de 30 - 35 185.351 68.285 4 253.640
+de35-40 146.577 49.884 | 1 196.462
+ de 40 — 45 100.386 31.931 1 132.318
+ de 45 — 50 . 67.523 20.024 1 87.548
+ de 50 — 55 46.030 12,441 1 58.472
+ de 55 — 60 22.559 37125 - - 26.284
+ de 60 — 65 5918 1.064 - 6.982
+ de 65 3312 886 1.966 6.164
S/1 26.145 8.905 117.367 152417
TOTAL 1.096.434 395.909 119.355 1.611.698

FUENTE: Informe Estadistico Mensual de las A.F.P.
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PORCENTAJE DE AFILIADOS POR EDAD Y SEX0O(1)

" (Al 31 de Mayo de 1982)

EDAD (Aiios)
Masculino Femenino S/1 Total

Menores de 20 2,96 0,97 - 393
+ de 20 — 25 13,68 5,70 0,00 19,39
+ de 25— 30 13,92 5,66 0,00 19,58
+ de30-35 11,50 4,24 0,00 15,74
+ de 35 - 40 9,09 3,10 0,00 12,19
+ de 40 — 45 6,23 1,98 0,00 8,21
+ de 45 — 50 4,19 1,24 0,00 543
+ de 50 — 55 2,86 0,77 0,00 3,63
+ de 55 — 60 1,40 0,23 - 1,63
+ de 60 — 65 0,37 0,07 - 0,43
+ de 65 0,21 0,05 0.12 0,38
S/1 1,62 0,55 7,28 9,46
TOTAL 68,03 24,56 7,41 100,00

FUENTE: Informe Estadistico Mensual de las A.F.P.
NOTA: (1) Porcentaje respecto al total de afiliados.
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NUMERO DE AFILIADOS POR SEXO Y A.F.P.
(Al 31 de Mayo de 1982)

A.FP.
Masculino Femenino S/1 Total

ALAMEDA S.A. - - 113.352 113.352
CONCORDIA S.A. 19.049 5.625 - 24.674
CUPRUM S.A. 13.453 3438 - 16.891
EL LIBERTADOR S.A. 17.197 4.806 - 22.003
HABITAT S.A. 84.096 17.245 — 101.341
INVIERTA S.A. 120.844 30.175 — 151.019
MAGISTER S.A. . 4.1.766 5.968 — 10.734
PLANVITAL S:A. 46.250 14.631 1.987 62.868
PROVIDA S.A. 383.435 132.390 - 515.825
SAN CRIS:TOBAL S.A. 130.356 39.963 - 170319
SANTA MARIA S.A. 217.329 119.699 4.016 341.044
SUMMA S.A. 59.659 21.969 - 81.628
TOTAL 1.096.434 395.909 119.355 1.611.698

FUENTE: Informe Estadistico Mensual de las A.F.P.
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PORCENTAJE DE AFILIADOS PORSEXO Y A.F.P.(l )
(Al 31 de Mayo de 1982)

SEXO
AFP.
Masculino Femenino S/1 Total

ALAMEDA S.A. — - 7,03 7,03
CONCORDIA S.A. 1,18 0,35 - 1,53
CUPRUM S.A. 0,83 0,21 - 1,05
EL LIBERTADOR S.A. 1,07 0,30 - 1,37
HABITAT S.A. 5,22 1,07 - 6,29
INVIERTA S.A. 7,50 1,87 - 9,37
MAGISTER S.A. 0,30 0,37 ' - 0,67
PLANVITAL S.A. 287 0,91 0,12 3,90
PROVIDA S.A. 23,79 8,21 - 32,01
SAN CRISTOBAL S.A. 8,09 2,48 - 10,57
SANTA MARIA S.A. 13,48 7,43 0,25 21,16
SUMMA S.A. 3,70 1,36 - 5,06
TOTAL 68,03 24,56 7,41 100,00

FUENTE: Informe Estadistico Mensual de las A.F.P.
NOTA: (1) Porcentaje respecto al total de afiliados.
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NUMERO DE FALLECIMIENTOS
Y DECLARACIONES DE INVALIDEZ

(Al 31 de Mayo de 1982)

Niimero de afiliados

AFP.

Fallecidos() Declarados Invalidos() Total
ALAMEDA S.A. 76 15 91
CONCORDIA S.A. 7 3 10
CUPRUM S.A. 13 5 18
EL LIBERTADOR S.A. 20 3 23
HABITAT S.A. 113 51 164
INVIERTA S.A. 146 32 178
MAGISTER S.A. 2 - 2
PLANVITAL S.A. 53 15 68
PROVIDA S.A. 501 162 663
SAN CRISTOBAL S.A. 171 44 215
SANTA MARIA S.A. 322 92 414
SUMMA S.A. 63 21 | 84
TOTAL 1.487 1.931

443

NOTAS:(1) Nimero acumulado segiin informacién recibida por la Superintendencia de A.F.P.
(2) Nimero acumulado segin dictdimenes emitidos por las Comisiones Médicas.
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DECLARACIONES DE INVALIDEZ POR EDAD Y SEX0O(1)
NUMERO DE AFILIADOS DECLARADOS INVALIDOS

EDAD (Afios)
Masculino Femenino Totai

Menores de 20 afios - - -
+de20-25 2 2 4
+ de 25 - 30 8 4 12
+ de 30 — 35 23 8 31
+ de 35 - 40 43 10 53
+ de 40 — 45 53 13 66
+ de 45 -50" 89 20 109
+ de 50 — 55 72 22 94
;i- de 55 - 60 47 6 53
+ de 60 — 65 13 1 14
+ de 65 5 2 7
TOTAL 355 88 443

NOTA: (1) Namero acumulado segiin dictimenes emitidos por las Comisiones Médicas al 31 de mayo de 1982.

72



Antecedentes de los Fondos
de Pensiones
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INVERSION TOTAL DE LOS FONDOS DE

PENSIONES POR INSTITUCION
EMISORA DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS
(Al 31 de Mayo de 1982)

BANCOS E INSTITUCIONES FINANCIERAS

: ' Monto Porcentaje(!) Porcentaje(?)
INSTITUCIONES (Miles de (Sobre el (Sobre el
pesos) grupo) grupo)
(%) (%)
BANCOS NACIONALES
Austral de Chile 600 0,00 0,00
Bice 15.530 0,10 0,07
Continental 171.702 1,07 0,74 -
De A. Edwards 503.079 3,13 2,17
De Crédito e Inversiones 1.139.462 7,08 492
De Concepcion 647.305 4,02 2,79
De Chile 2.596.547 16,14 11,21
De Santiago 2.404.069 14,95 10,38
De Talca 45.097 0,28 0,19
Del Pacifico 71.555 . 0,44 0,31
Del Trabajo 282.278 1,76 1,22
Espafiol-Chile 307.963 1,91 1,33
Israelita 397.847 2,47 1,72
Morgan-Finansa 363.694 2,26 1,57
Nacional 218.967 1,36 0,95
O’Higgins 193.157 1,20 0,83
Osorno y La Unién 940.458 5,85 4,06
Regional de Linares - - -
Sudamericano 286.748 1,78 1,24
BANCOS EXTRANJEROS
American Express 12.659 0,08 0,05
Banespa - - -
Centro Banco 104.633 0,65 0,45
Chase Manhattan - - -
Citibank 93.443 0,58 0,40
Chicago Continental - - -
De Colombia - - -
De Santander 9.196 0,06 0,04
Do Brasil - - -
Exterior 30.556 0,19 0,13
Nacion Argentina - - -
Of America - - -
Real - - -
Republic 70.667 0,44 0,31
Sudameris - - -
Tokyo - - -
Boston - - -
DEL ESTAI'O DE CHILE 556.568 3,46 2,40
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INSTITUCIONES FINANCIERAS

Adelantos y Créditos : 17.671: - 0,11 : 0,08
Atlas 78.346 0,49 0,34
Cash - - T—
Ciga 14.624 0,09 0,06
Comercial 43.766 0,27 0,19
Cia. Gral. Financiera - - -
Condell 14.122 0,09 0,06
Corfinsa : 7.430 0,05 0,03
Davens 1.784 0,01 0,01
De Capitales - - -
Del Sur 749 0,00 0,00
Fintesa . 1.724 0,01 . 0,01
Fusa : 141.164 0,88 0,61
Lat. de Desarrollo 287 0,00 0,00
Los Andes T 132.231 0,82 0,57
Mediterrdneo 1.514 0,01 0,01
Papeles y Cartones : - - -
BANCOS DE FOMENTOS

Fomento Bio-Bio . 3.123 0,02 0,01
Hip. y Fom. Chile ' 1.027.476 6,39 4,44
Fomento Nacional 1.267.451 7,88 5,47
Fomento Valparaiso 16.279 0,10 0,07
Unido de Fomento .+ 1.054.922 6,56 4,55
Col. Nac. Bco. Fomento - 787.761 4,90 3,40
Empresarial . 6.658 0,04 0,03

NOTAS: (1) -Porcentaje sobre el valor total de la inversién en Bancos e Instituciones Fi-+
nancieras. . : s
(2) Porcentaje sobre el valor total de los Fondos de Pensiones.
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INVERSION TOTAL DE LOS FONDOS DE
PENSIONES POR INSTITUCION

EMISORA DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS
(Al 31 de Mayo de 1982)

BANCO CENTRAL, TESORERIA GENERAL
DE LA REPUBLICA Y EMPRESAS

Monto Porcentaje(! ) Porcentaje(2 )
(Miles de (Sobre el . (Sobreel
INSTITUCIONES pesos) grupo) © total)
(%) (%)

BANCO CENTRAL,

TESORERIA GRAL.

BANCO CENTRAL 6.883.822 98,85 29,72
TESORERIA GRAL. 79.962 1,15 0,35
EMPRESAS

INFORSA 114435 100,00 0,49

NOTAS: (1) Porcentaje sobre el valor total de la inversion en Tesoreria General de la Repu-
blica y Banco Central, y Empresas respectivamente.
(2) Porcentaje sobre el valor total de los Fondos de Pensiones.
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TASA DE INVALID% POR REGION
(Al 30 de Abril de 1982)(t

(Por 1000)
REGIONES NO de Afiliados | NO de Afiliados Tasa de Invalidez
(2) Declarados Invilidos (Por 1000)

I Region de Tarapacd 43941 1 0,023
1 Regitén dé Antofagasta 59.339 39 0,657
I1I Regi6n de Atacama ’ 24.172 1 0,041
v Regié‘m de Coquimbo 39.361 12 0,305
A" Regi6n de Valparaiso 148.896 69 0,463
VI Regién de Lib. B. O’Higgins . 67.482 6 - 0,089
vl Regién de Maule 69.388 3 0,043
VIII ° Regién de Bio-Bio 157.681 53 0,336
IX  Regiéndela Araucania 53.525 5 0,093
X Regién Qe Los Lagos 84.155 26 0,309
X1 Regién de Aysén ' 6.774 - -
Xi1 Regién de Magallanes y

Antdrtica Chilena 22.864 2 0,088
R.M.  Regién Metropolitana 802.288 121 - 0,131

| TOTAL 1.579.866 338 0,214

FUENTE: BOLETIN ESTADISTICO MENSUAL SUPERINTENDENCIA DE A.F P.
DICTAMENES EMITIDOS POR LAS COMISIONES MEDICAS.
(1) Se define como la proporcién de afiliados declarados invélidos por cada mil afiliados.
(2) Los 34.236 afiliados sin informaci6n respecto a region, segin Boletin abril 1982, se distribuyeron proporcio-
nalmente por regién de acuerdo a la poblacion de éstas.
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.MONTO PROMEDIO DE PENSIONES PAGADAS POR TRES INSTITUCIONES DE
PREVISION DEL ANTIGUO SISTEMA AL 31 DE MARZO DE 1982
(En Pesos)

MONTO PROMEDIO SEGUN CAJA DE PREVISION

TIPO DE PENSION EMPART S$S.8.(1) CANAEMPU
INVALIDEZ 6.472 3.791 11.346
VIUDEZ . 3.670 2.252 5.395
ORFANDAD 935 564 1.677

FUENTE: SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SdClAL.
NOTA: (1) No incluye pensiones asistenciales del Art. 27° de la ley N° 15.386 ni D.L. 869 de 1975.
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A

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRADORAS

DE FONDOS DE PENSIONES

HUERFANOS 1273 — 89, 90 y 100 Pisos
SANTIAGO-CHILE

Solicito suscripcién anual al Boletin Estadistico Mensual publicado por
la Superintendencia de Administradoras de Fondos de Pensiones, a partir

del nimero correspondiente al mes de:

PRECIO: CHILE: $ 2.200.—
EXTRANJERO: US$  70.—

Adjunto la cantidad de: $

uss Cheque NO©

Banco

Enviar ejemplares a:

Nombre o Razén Social:

Direccién:

Ciudad:-

Pais:

Casilla: Teléfono:




