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SANCIONES APLICADAS A LAS A.F.P.

ACUMULADAS AÑO 2004

PERSONA NATURAL O RESOLUCION FECHA SANCION CAUSAL
            JURIDICA

CUPRUM S.A. Nº 003 16.03.2004 Multa a la A.F.P. Infracción del artículo 23 y 65 del D.L.
por 400 U.F. Nº 3.500, de 1980, y de las normas contenidas

en la Circular Nº 1216, de este Organismo, al
efectuar pagos de excedentes de libre disposición
a afiliados pensionados anticipadamente, sin te-
ner derecho a ellos.

CUPRUM S.A. Nº 017 24.08.2004 Censura a la A.F.P. Infracción de normas contenidas en Circulares
Nos 1216 y 1285, ambas de esta Superintendencia,
al transgredir el límite referido a mantención de
saldos promedios en cuentas corrientes Banco
Inversiones Extranjeras.

HABITAT S.A. Nº 014 24.08.2004 Censura a la A.F.P. Infracción de las normas contenidas en las Cir-
culares Nos. 1209 y 1216, ambas de este Organis-
mo, al realizar una transacción vía orden directa
(O.D.), respecto de acciones cuyo factor de liqui-
dez no autorizaba utilizar este mecanismo, sin in-
formarlo además en el respectivo Informe Diario.

HABITAT S.A. Nº 015 24.08.2004 Censura a la A.F.P. Infracción al artículo 45 del D.L. Nº 3.500, de
1980, y a la Circular Nº 1216 de esta Superin-
tendencia, al efectuar operaciones de cobertura
de riesgo de inflación sin estar autorizada para
ello conforme la citada Circular.

HABITAT S.A. Nº 016 24.08.2004 Censura a la A.F.P. Infracción al artículo 46 del D.L. Nº 3.500, de
1980, al utilizar recursos depositados en cuentas
corrientes del Fondo de Pensiones Tipo C que
administra, para evitar sobregiros en las cuentas
corrientes de sus Fondos de Pensiones Tipo A y
B, por haber efectuado traspaso de recursos a
estos últimos en exceso al practicar el cambio de
Fondos de sus afiliados.

PLANVITAL S.A. Nº 002 16.03.2004 Multa a la A.F.P. Por infracción del artículo 45 del D.L. Nº 3.500,
por 100 U.F. de 1980, y las normas contenidas en la Circular

Nº 1216, de esta Superintendencia, cometida por
la antes denominada A.F.P. Magíster S.A., hoy
A.F.P. Planvital S.A., al transgredir el límite de
inversión para instrumentos de capital e instru-
mento de deuda con baja clasificación.

PROVIDA S.A. Nº 001 02.02.2004 Multa a la A.F.P. Infracción de las instrucciones y procedimientos
por 800 U.F. normados en la Circular Nº 650, de este Orga-

nismo, lo que determinó que un elevado número
de reclamos se resolviera fuera de los plazos es-
tablecidos para ello o mantuvieran acciones de
regularización sin ejecutar.

PROVIDA S.A. Nº 006 18.05.2004 Multa a la A.F.P. Infracción del artículo 48 del D.L. Nº 3.500, de
por 200 U.F. 1980, y de la Circular Nº 1216, de este Organis-

mo, al utilizar el mecanismo de negociación de-
nominado Telerenta de la Bolsa de Comercio de
Santiago para transar instrumentos financieros no
autorizados para ello.
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PERSONA NATURAL O RESOLUCION FECHA SANCION CAUSAL
            JURIDICA

PROVIDA S.A. Nº 009 08.06.2004 Multa a la A.F.P. Infracción del artículo 152 del D.L. Nº 3.500, de
por 100 U.F. 1980 y de las normas contenidas en la Circular

Nº 1227, de este Organismo, al no informar a esta
Superintendencia las transacciones llevadas a
cabo por una de sus dependientes sobre activos
susceptibles de ser adquiridos con recursos de los
Fondos de Pensiones, no obstante haber dado ésta
cumplimiento a su obligación de comunicarlas a
la A.F.P.

PROVIDA S.A. Nº 013 18.08.2004 Censura a la A .F. P. Infracción al artículo 45 del D.L. Nº 3.500, de
1980, y a la Circular Nº 1216, de este Organis-
mo, al efectuar transacciones con instrumentos
derivados con un fin distinto a la cobertura de
riesgos financieros.

SANTA MARIA S.A. Nº 004 12.04.2004 Multa a la A.F.P. Infracción del artículo 152 del D.L. Nº 3.500, de
por 100 U.F. 1980, y de las normas contenidas en la Circular

Nº 1227, de este Organismo, al no informar a esta
Superintendencia las transacciones llevadas a
cabo por una de sus dependientes sobre activos
susceptibles de ser adquiridos con recursos de los
Fondos de Pensiones, no obstante haber dado ésta
cumplimiento a su obligación de comunicarlas a
la A.F.P.

SANTA MARIA S.A. Nº 005 12.04.2004 Multa a la A.F.P. Infracción del artículo 45 del D.L. Nº 3.500, de
por 200 U.F. 1980, y de la Circular Nº 1216, de este Organis-

mo, al exceder el límite de inversión establecido
en las normas precitadas para instrumentos finan-
cieros.

SANTA MARIA S.A. Nº 007 20.05.2004 Multa a la A.F.P. Infracción del artículo 45 del D.L. Nº 3.500, de
por 250 U.F. 1980, y de la Circular Nº 1216, reemplazada por

la Circular de este Organismo, al adquirir instru-
mentos financieros extranjeros sin contar con hol-
gura para ello.

SANTA MARIA S.A. Nº 010 08.06.2004 Censura a su Sanción aplicada por no haber puesto en conoci-
Gerente General miento de uno de sus Gerentes de Venta Zonal al

momento de su contratación, su obligación de
informar a la A.F.P. las transacciones que efectúe
sobre activos susceptibles de ser adquiridos con
recursos de los Fondos de Pensiones, provocan-
do que aquél incurriera en infracción del artículo
152 del D.L. Nº 3.500, de 1980, y de las instruc-
ciones contenidas en la Circular Nº 1227, de esta
Superintendencia.

SANTA MARIA S.A. Nº 012 18.08.2004 Multa a la A.F.P. Infracción de las normas contenidas en la Circu-
por 50 U.F. lares Nos. 1216 y 1282, ambas de esta Superin-

tendencia, al efectuar transacción de acciones vía
orden directa (O.D.), cuyo factor de liquidez no
permitía utilizar esa modalidad.

SUMMA BANSANDER S.A. Nº 008 08.06.2004 Multa a la A.F.P. Infracción del artículo 45 del D.L. Nº 3.500, de
por 200 U.F. 1980 y de las instrucciones contenidas en la Cir-

cular Nº 1216, de esta Superintendencia, al ex-
ceder el límite para la adquisición de instrumen-
tos financieros extranjeros, evidenciando con ello
carencia de controles adecuados.
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DICTAMENES A.F.P.

MAT.: Informa sobre pago de cotizaciones de sol-
dados conscriptos que ingresaron a la
Fuerza Aérea de Chile, el 1º de marzo de
2004.

CONC.: Oficio Ord. Nº J/1048 de fecha 7 de julio
de 1997, de esta Superintendencia.

FIS-604

Santiago, julio de 2004.

Se ha solicitado un informe de esta Superin-
tendencia respecto de los siguientes temas:

a) Si el pago con atraso de las cotizaciones
previsionales pertenecientes a los soldados
conscriptos que ingresaron a la Fuerza Aé-
rea de Chile con fecha 1º de marzo de 2004,
está afecto a algún interés o multa, y

b) Si existe alguna ley, decreto, normativa o
circular que deje exento de pago de cotiza-
ciones a los soldados conscriptos recién in-
gresados.

En relación a la obligación que pesa sobre
la Fuerza Aérea de Chile de enterar las cotizaciones
previsionales a que alude el artículo 17 del D.L.
Nº 3.500, de 1980, se informa lo siguiente:

En primer término, cabe señalar que de
acuerdo a lo dispuesto en el artículo 2º del D.L.
Nº 3.500, de 1980, y el artículo 89 del mismo cuerpo
legal, se desprende que para que una persona se afi-
lie al Nuevo Sistema de Pensiones debe detentar la
condición de trabajador, sea bajo vínculo de subor-
dinación y dependencia o como independiente, sin
que dicho cuerpo legal admita la existencia del im-
ponente voluntario.

Por su parte, se debe tener presente que la
Ley Nº 18.423, que regula la situación previsional
de los trabajadores afiliados a una Administradora
de Fondos de Pensiones que cumplen obligaciones
militares dispone en su artículo 1º que: “las cotiza-

ciones previsionales establecidas en los artículos 17
y 18 del D.L. Nº 3.500, de 1980, de los trabajadores
afiliados a una Administradora de Fondos de Pen-
siones que deban incorporarse al Servicio Militar
Obligatorio o a sus deberes militares obligatorios,
serán de cargo de las Fuerzas Armadas desde la
fecha de incorporación y mientras dure el cumpli-
miento de tales obligaciones”.

Conforme a la normativa legal antes citada,
se concluye que serán de cargo de la Fuerza Aérea de
Chile, las cotizaciones previsionales establecidas en
el artículo 17 del D.L. Nº 3.500, respecto de aquellas
personas que debieron incorporarse al Servicio Mili-
tar Obligatorio y que hayan detentado con anteriori-
dad a su inicio la calidad de afiliados a una A.F.P.,
precisamente por haberse desempeñado como traba-
jador dependiente o independiente y siempre que en
este último caso hayan enterado a lo menos una coti-
zación.

En el caso consultado, si los soldados
conscriptos detentaron con anterioridad al 1º de mar-
zo de 2004 la calidad de afiliados a alguna A.F.P., la
Fuerza Aérea de Chile deberá enterar las cotizacio-
nes previsionales correspondientes a contar del 1º de
marzo del presente año, cuyo pago con atraso no es-
tará exento de la aplicación de los recargos por el
pago de imposiciones fuera de plazo legal, que el
artículo 19 del D.L. Nº 3.500 contempla, por no existir
norma legal que la exima de ellos.

MAT: Personas que perciban rentas por concep-
to de sueldo empresarial, no tienen dere-
cho a acogerse a la franquicia tributaria
del ahorro previsional voluntario que es-
tablece el artículo 42 bis de la Ley de la
Renta.

FIS-636

Santiago, agosto de 2004

Se ha consultado si los tres socios de una
empresa constituida como sociedad de responsabili-
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dad limitada con igual participación cada uno, esto
es, un 33,33%, que trabajan en ella, tienen su sueldo
patronal y cada uno por sí solo representa a la socie-
dad, pueden hacer ahorro previsional voluntario.

En relación con la materia objeto de consul-
ta, cabe informar lo siguiente:

En primer término, debe tenerse presente que
de acuerdo con lo dispuesto en el inciso primero del
artículo 20 del D.L. Nº 3.500, de 1980, cada trabaja-
dor podrá efectuar cotizaciones voluntarias en su
cuenta de capitalización individual, en cualquier fon-
do de la Administradora en que se encuentre afiliado
o depósitos de ahorro previsional voluntario en los
planes de ahorro previsional voluntario autorizados
por las Superintendencias de Bancos e Instituciones
Financieras o de Valores y Seguros, según correspon-
da, que ofrezcan los bancos e instituciones financie-
ras, las administradoras de fondos mutuos, las com-
pañías de seguros de vida, las administradoras de
fondos de inversión y las administradoras de fondos
para la vivienda.

Enseguida, resulta necesario señalar que
mediante el Nº 4 del artículo 1º de la Ley Nº 19.768,
se incorporó el artículo 42 bis a la Ley de la Renta, y
además a través del Nº 5 de este mismo artículo, se
agregó un nuevo inciso tercero al artículo 50 de la
citada ley, normas mediante las cuales se estableció
el tratamiento tributario de las cotizaciones volunta-
rias y de los depósitos de ahorro previsional volunta-
rio efectuados en conformidad a lo establecido en el
Nº 2 del Título III del D.L. Nº 3.500. De esta forma,
el tratamiento tributario de las cotizaciones volunta-
rias y del ahorro previsional voluntario efectuado en
instituciones autorizadas, quedó regulado en la Ley
de la Renta.

Por su parte, de acuerdo a lo establecido en
el inciso primero del artículo 42 bis y nuevo inciso
tercero del artículo 50 de la Ley de la Renta, se esta-
bleció las cantidades que se pueden rebajar de la base
imponible de los impuestos que les afectan a los con-
tribuyentes de la Segunda Categoría de los artículos
42 Nos 1 y 2 de la Ley de la Renta.

Precisado lo anterior, y en lo que respecta
derechamente a la materia consultada, cabe señalar
que los socios de una sociedad de personas que per-
ciben el denominado sueldo empresarial, estableci-
do en el inciso tercero del Nº 6 del artículo 31 de la

Ley de la Renta, pueden efectuar ahorro previsional
voluntario, pero conforme a lo dictaminado por el
Servicio de Impuestos Internos, entre otros, en los
Oficios ORD Nos 6524 y 6626, de fechas 19 y 24 de
diciembre de 2003, respectivamente, publicados en
el Sitio Web de ese Servicio, las personas que perci-
ban rentas por concepto de sueldo empresarial no tie-
nen derecho a acogerse a la franquicia tributaria del
ahorro previsional voluntario que establece el artícu-
lo 42 bis de la Ley de la Renta.

Todo ello, en atención a que el beneficio del
sueldo empresarial es una franquicia a favor de la
empresa o sociedad, en cuanto a que el legislador,
con el fin de reconocer el trabajo efectuado por los
propietarios o socios a sus respectivas empresas, es-
tableció una ficción laboral entre empresa y propie-
tarios y socios, con el fin de que dichas entidades
pudieran asignarles o pagarles un sueldo a las referi-
das personas y poder rebajarlo como un gasto tribu-
tario en la determinación de la base imponible del
impuesto de Primera Categoría que les afecta. Agre-
ga que el citado inciso tercero del Nº 6 del artículo
31 de la Ley de la Renta, en ninguna de sus partes
califica de trabajadores dependientes o de contribu-
yentes del artículo 42 Nº 1 de la Ley de la Renta a los
beneficiarios de las remuneraciones o sueldos em-
presariales asignados o pagados, sino que establece
que tales remuneraciones como una condición más
para que la empresa o sociedad pueda deducirlas
como gasto, se considerarán rentas del artículo 42
Nº 1 de la ley precitada, esto es, que como requisito
previo tales sumas deben afectarse con el impuesto
único de Segunda Categoría que grava a las rentas
del trabajo dependiente, cuando corresponda, según
sea el monto de la renta asignada o pagada.

MAT.: Ley Nº 18.156 sobre devolución de fondos
previsionales a técnicos extranjeros reci-
be aplicación en el caso de un académico
dependiente de una entidad de derecho
privado.

FIS-653

Santiago, agosto de 2004.

Se ha solicitado un pronunciamiento acerca
de la procedencia de aplicar la Ley Nº 18.156 a un
afiliado técnico extranjero de nacionalidad danesa
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quien presta servicios en calidad de académico a la
Universidad Austral de Chile mediante un contrato
de trabajo.

Conforme a lo expuesto por la Administra-
dora recurrente, el interesado celebró un contrato
de trabajo regido por las normas del Código del Tra-
bajo, pero considera también algunos Decretos de
Rectoría y una Resolución Exenta de esa misma casa
de estudios, haciendo presente que la Universidad
Austral de Chile es una Corporación de Derecho
Privado, según se expresa en el mismo contrato de
trabajo.

Lo anterior, por cuanto según lo resuelto por
este Organismo Fiscalizador en dictamen contenido
en Oficio Ord. Nº 11633 de fecha 4 de julio de 2004,
se estableció la aplicación de las normas de la Ley
Nº 18.156 a los profesionales extranjeros que pres-
tan servicios en corporaciones de derecho privado
sin fines de lucro que administran y operan la Aten-
ción Primaria de Salud Municipal.

Hace presente, asimismo, que esta
Superintendencia en Oficio Ord. Nº 13489, de 12 de
septiembre de 1996, señaló que no procede conside-
rar en el término “empresa” a la Universidad de
Tarapacá, toda vez que las Universidades Estatales
son entidades o reparticiones públicas, no asimilables
al concepto de empresa.

De conformidad con lo expresado, solicita
se informe si procede, respecto de afiliados técnicos
extranjeros que han celebrado contrato de trabajo con
entidades organizadas como Corporaciones de dere-
cho privado, como en el caso de la Universidad Aus-
tral de Chile, en términos similares a los indicados
para los profesionales extranjeros a que alude el Ofi-
cio Ord. Nº 11633, aplicándoles la Ley Nº 18.156.

Al respecto, debemos precisar, en primer tér-
mino, que el dictamen contenido en el Oficio Ord.
Nº J/13489 de fecha 12 de septiembre de 1996, se
pronunció respecto de un caso particular de un aca-
démico que prestaba servicios en calidad de contrata
en una Universidad Estatal, definida como una cor-
poración de derecho público, y sus académicos, con-
forme a lo dispuesto en el artículo 156 letra a) de la
Ley Nº 18.834, se encuentran sometidos a estatutos
especiales y supletoriamente al Estatuto Administra-
tivo, teniendo éstos la calidad de funcionarios públi-
cos, concluyendo que se debe considerar a las

Universidades Estatales como entidades o re-
particiones públicas, no siendo posible asimilar
a la Universidad de Tarapacá el concepto de em-
presa, y, por ende, no es posible estimar que el
decreto de nombramiento del académico pueda
asimilarse a un contrato de trabajo; por tanto,
la Ley Nº 18.156 no admite aplicación respecto
de los académicos extranjeros designados a con-
trata en las instituciones estatales de Educación
Superior.

Como puede advertirse, esta Superinten-
dencia en dicho Oficio se refirió exclusivamente a
los académicos extranjeros que prestan servicios en
instituciones estatales de educación superior, some-
tidos a estatutos especiales o supletoriamente al Es-
tatuto Administrativo, no siéndoles aplicables las
normas del Código del Trabajo.

Distinto es el caso de los académicos con-
tratados en instituciones de educación superior que
no son estatales y cuyo régimen de contratación se
rige por las normas del Código del Trabajo, en cuyo
caso estas instituciones deben ser consideradas em-
presa en los términos definidos por el artículo 1º de
la Ley Nº 18.156, en relación con lo dispuesto en el
inciso tercero del artículo 3º del citado Código.

En este orden de ideas, es necesario aclarar
que el dictamen contenido en el aludido Oficio Ord.
Nº 11633, está referido a otro caso de excepción,
puesto que los profesionales que prestan servicios en
corporaciones municipales de atención primaria de
salud se rigen por las normas de la Ley Nº 19.378,
que la ley las define como corporaciones de derecho
privado sin fines de lucro, que también se rigen por
las normas del Código del Trabajo, siendo importan-
te distinguir que se trata de situaciones distintas, no
asimilables entre sí.

Asimismo, cabe recordar que también se han
presentado situaciones de excepción donde profesio-
nales extranjeros prestan servicios en corporaciones
de derecho público o instituciones estatales, pero sus
servicios se han prestado bajo las normas del Código
del Trabajo, en cuyo caso dicha institución debe ser
considerada empresa, para los efectos de la Ley
Nº 18.156.

En consecuencia, y con el objeto de res-
ponder la consulta, esta Superintendencia concluye
que, en el caso planteado, la Universidad Austral de
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Chile debe considerarse “empresa” para efectos de
la aplicación de la Ley Nº 18.156, toda vez que sus
académicos se encuentran regidos por el Código del
Trabajo.

MAT.: Improcedencia de cotizar como depen-
diente en caso de permiso sin goce de re-
muneraciones.

FIS-685

Santiago, agosto de 2004.

Se ha solicitado un pronunciamiento de este
Organismo, relativo a si un trabajador que pide un
año de permiso sin goce de sueldo, puede acordar
con su empleador que éste le siga realizando cotiza-
ciones previsionales en su AFP durante dicho permi-
so. En caso de ser improcedente, se consulta si el
empleador puede realizarle depósitos convenidos,
aunque no exista remuneración.

Al respecto, cabe señalar que, de acuerdo a
lo resuelto por la Dirección del Trabajo, la situación
jurídica denominada “Permiso sin goce de remune-
ración” corresponde técnicamente a una suspensión
de la relación laboral, esto es, al cese de la exigibilidad
de las obligaciones laborales derivadas del contrato
de trabajo, sin la extinción del vínculo laboral res-
pectivo. En efecto, el permiso sin remuneración acor-
dado por las partes pone en suspenso, privándolas de
exigibilidad, las obligaciones principales de la rela-
ción laboral, es decir, la prestación de servicios por
parte del trabajador y la obligación de remunerar, por
parte del empleador.

Teniendo en cuenta lo anterior y consideran-
do lo dispuesto en el artículo 17 del D.L. Nº 3.500 de
1980, en relación con el artículo 19 del mismo, se
concluye que durante los períodos sin goce de remu-
neración, precisamente por encontrarse suspendida
la exigibilidad de esta contraprestación, el empleador
no se encuentra obligado a enterar cotizaciones
previsionales para el financiamiento de pensiones,
pues tampoco existe estipendio de donde deducirlas.

Ahora bien, en cuanto a la posibilidad de que
en la situación descrita el empleador entere depósi-
tos convenidos a favor del trabajador, corresponde
señalar que, de conformidad a lo dispuesto en el in-

ciso tercero del artículo 20 del D.L. Nº 3.500, y en el
artículo 10 del D.S. Nº 57, de 1990, del Ministerio
del Trabajo y Previsión Social, se concluye que el
legislador dejó entregada a la voluntad de las partes
intervinientes, esto es, empleador y trabajador, la
determinación de la obligación que contrae el prime-
ro de ellos para con el segundo, en cuanto a forma,
monto del depósito y plazos para cumplirla, exigien-
do el Reglamento de este cuerpo legal, como única
formalidad, que dicho acuerdo conste por escrito. En
efecto, el artículo 10 del D.S. Nº 57 de 1990, que
contiene el Reglamento del D.L. Nº 3.500, dispone
que: “Los depósitos convenidos no tendrán límite,
serán de cargo de los empleadores y deberán cons-
tar en contratos escritos celebrados entre el
empleador y el trabajador. Los contratos deberán
ponerse en conocimiento de la Administradora en
que se encuentre incorporado el trabajador, con una
anticipación de 30 días a la fecha en que deba efec-
tuarse el único o primer depósito, de haberse conve-
nido más de uno.”

De la disposición legal y reglamentaria cita-
das se desprende que habiendo acordado válidamen-
te un empleador y su trabajador, el pago de depósitos
convenidos suscrito con anterioridad al período en
que se inicie el permiso de un año, para ser enterados
en la cuenta de capitalización individual de este últi-
mo, sin condicionarlos a la efectiva prestación de
servicios de su dependiente, la obligación del
empleador subsiste hasta su total cumplimiento, no
obstante encontrarse el trabajador con un permiso sin
goce de remuneración. Todo ello, sin perjuicio de lo
que pueda resolver el Servicio de Impuestos Inter-
nos, sobre la procedencia de la franquicia tributaria,
respecto de esta situación específica.

MAT.: Se pronuncia sobre la naturaleza jurídi-
ca de los servicios prestados por las Ad-
ministradoras de Fondos de Pensiones.

FIS-692

Santiago, agosto de 2004.

La Asociación Gremial de A.F.P. ha solici-
tado un pronunciamiento de esta Superintendencia
acerca de la naturaleza jurídica de los servicios pres-
tados a los afiliados por las Administradoras de Fon-
dos de Pensiones.
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Se requiere lo anterior, en razón que la Ley
Nº 19.955 que modifica las normas sobre Protección
de los Derechos del Consumidor, establece en la le-
tra a) de su artículo 2º que quedan sujetos a sus dis-
posiciones, entre otros: “Los actos jurídicos que, de
conformidad a lo preceptuado en el Código de Co-
mercio u otras disposiciones legales, tengan el ca-
rácter de mercantiles para el proveedor y civiles para
el consumidor”, resultando necesario, por lo tanto,
establecer si los servicios que prestan las AFP son
civiles o mercantiles, para determinar la aplicación
de la citada Ley Nº 19.955, que modificó la Ley
Nº 19.496, sobre Protección de los Derechos del
Consumidor.

Al respecto, cabe referirse primeramente a
lo dispuesto en el artículo 2º de la Ley Nº 19.496,
modificado por el Nº 2 del artículo único de dicho
cuerpo legal que dispone: “Quedan sujetos a las dis-
posiciones de esta ley: a) Los actos jurídicos que, de
conformidad a lo preceptuado en el Código de Co-
mercio u otras disposiciones legales, tengan el ca-
rácter de mercantiles para el proveedor y civiles para
el consumidor.”

La disposición legal contenida en el citado
número 2 continúa refiriéndose sólo a los actos y
contratos al señalar que también se sujetan a las dis-
posiciones de la Ley Nº 19.496, b) los actos de
comercialización…, c) los actos o contratos que el
proveedor…, d) los contratos de educación…, e) los
contratos de venta de viviendas…, y f) los actos ce-
lebrados o ejecutados con ocasión de la contrata-
ción de servicios en el ámbito de la salud…

Ahora bien, si tenemos en consideración sólo
la disposición legal de la letra a) del Nº 2 antes
transcrita, podríamos concluir en una primera ins-
tancia que la incorporación de un afiliado a una Ad-
ministradora de Fondos de Pensiones corresponde a
un contrato de carácter mercantil para éstas y es civil
para el respectivo afiliado; sin embargo, para efectos
de formular una debida conclusión se debe estar a
las normas contenidas en varias disposiciones lega-
les. Primeramente, cabe tener en cuenta lo dispuesto
en el artículo 3º del Código de Comercio, por cuanto
veremos que dentro de los actos que allí se enume-
ran como mercantiles no se incluyen ni se hace re-
ferencia alguna a la prestación de servicios
previsionales. A mayor abundamiento, en el artículo
2º del referido cuerpo legal se dispone que: “En los
casos que no estén especialmente resueltos por este

Código, se aplicarán las disposiciones del Código
Civil.” Ambas disposiciones permitirían establecer,
en consecuencia, que la prestación de servicios de
las AFP no corresponden a materias de carácter co-
mercial.

Por su parte, el artículo 2º bis de la Ley
Nº 19.496, agregado por el Nº 3 del artículo único
de la Ley Nº 19.955 viene a señalar en forma expre-
sa las actividades que no se sujetan a las normas de
la Ley Nº 19.496, estableciendo al respecto que: “No
obstante lo prescrito en el artículo anterior, las nor-
mas de esta ley no serán aplicables a las actividades
de producción, fabricación, importación, construc-
ción, distribución y comercialización de bienes o de
prestación de servicios reguladas por leyes espe-
ciales.

En este sentido las AFP se encontrarían den-
tro de los conceptos anotados por cuanto las activi-
dades referidas a la prestación de servicios que éstas
prestan a sus afiliados están efectivamente reguladas
por norma especial, cual es el D.L. Nº 3.500 de 1980.
Por otra parte, a juicio de esta Superintendencia, la
norma señalada debe necesariamente referirse no a
las actividades propiamente tales, sino a los actos que
se realizan con ocasión del desarrollo de las activi-
dades exceptuadas por la mencionada disposición
legal.

En cuanto a las normas especiales que rigen
las actividades de las AFP, se debe señalar a título
meramente enunciativo, que los servicios que éstas
prestan, como el desarrollo del giro para el cual fue-
ron creadas están regulados íntegramente por el D.L.
Nº 3.500 de 1980. Por ejemplo, en cuanto al giro úni-
co de las AFP, está lo dispuesto en el inciso primero
del artículo 24 del D.L. Nº 3.500, que señala que:
“Las Administradoras de Fondos de Pensiones, de-
nominadas también en esta ley Administradoras, se-
rán sociedades anónimas que tendrán como objeto
exclusivo administrar Fondos de Pensiones y otorgar
y administrar las prestaciones y beneficios que esta-
blece esta ley”.

En lo que se refiere a las prestaciones que
deben otorgar las AFP, está lo dispuesto en las nor-
mas contenidas en el Título VI del D.L. Nº 3.500 de
1980, que regula todo lo relativo a las pensiones de
vejez, invalidez y sobrevivencia. En la forma en que
deben invertir los recursos de los Fondos, cabe seña-
lar las normas contenidas en los artículos 45 y si-
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guientes del citado cuerpo legal. Asimismo, en lo que
dice relación a la afiliación al Sistema de Pensiones
de los trabajadores está lo dispuesto en el artículo 2º.
Con respecto a la responsabilidad de las AFP y de
las actividades que les son prohibidas, están los pá-
rrafos 1 y 2 del Título XIV del citado D.L. Nº 3.500.
Por último, en cuanto al control y fiscalización de las
Administradoras, se debe tener presente lo dispuesto
en el Título X, del ya citado cuerpo legal, que entre-
ga dicho control y fiscalización a esta Superin-
tendencia.

En mérito de las disposiciones legales enun-
ciadas y teniendo presente especialmente que todo
lo relativo a las Administradoras de Fondos de Pen-
siones se encuentra regulado debidamente en el D.L.
Nº 3.500 de 1980, se concluye, asimismo, que la na-
turaleza de los servicios que prestan en virtud del
mandato legal que le encomiendan la ley, son de ca-
rácter civil, razón por lo cual las relaciones entre és-
tas y sus afiliados no se encuentran sujetas a las dis-
posiciones de la Ley Nº 19.496, modificada por las
Leyes Nos 19.659 y 19.955.

MAT.: Doble afiliación de personal que indica a
distintos sistemas previsionales.

CONC.: Oficio Ord. Nº J/9446, de fecha 12 de di-
ciembre de 1986, de esta Superinten-
dencia.

FIS-697

Santiago, agosto de 2004.

Una persona ha solicitado se le informe la
circular por la cual esta Superintendencia habría dis-
puesto la doble afiliación a distintos sistemas previsio-
nales del personal de las Fuerzas Armadas que, ade-
más, desempeñe actividades en el sector privado.

Sobre el particular, cabe manifestar, en pri-
mer término, que la doble afiliación de que se trata
no tiene su origen en normativa emanada de este Or-
ganismo, sino que deriva de la aplicación de las dis-
posiciones contenidas en el D.L. Nº 3.500, de 1980
y en la Ley Nº 18.458.

En efecto, cabe señalar que el artículo 96
del citado decreto ley dispuso que el personal afecto

a los regímenes de la Caja de Previsión de la Defen-
sa Nacional y de la Dirección de Previsión de Cara-
bineros de Chile, continuaría sujeto a los mismos y a
la legislación que les era aplicable, en tanto no se
dictara la ley que estableciera el régimen previsional
a que debía someterse.

En cumplimiento de esta disposición se dic-
tó la Ley Nº 18.458 (publicada en el Diario Oficial
del 11 de noviembre de 1985), que establece el régi-
men previsional de la Defensa Nacional, señalando
taxativamente en su artículo 1º, a qué personal se apli-
carán los regímenes previsionales y de desahucio
contemplados en los cuerpos legales que cita y que
son administrados por las entidades de previsión an-
tes señaladas.

En virtud de lo dispuesto en este último cuer-
po legal, de carácter especial, se impone al personal
de la Defensa Nacional a que se refiere, la obliga-
ción de cotizar en la Caja de Previsión de la Defensa
Nacional o en la Dirección de Previsión de Carabi-
neros de Chile, sin contemplar entre sus disposicio-
nes una norma referente al destino que debe darse a
las cotizaciones que el mismo personal deba efec-
tuar por las labores que desempeñe en forma sepa-
rada de las ejercidas en las Fuerzas Armadas o
Carabineros, como ocurre, por ejemplo, con los pro-
fesionales del área de la salud que prestan servicios
en los Hospitales Institucionales y paralelamente en
los Servicios de Salud o clínicas privadas.

De acuerdo a lo anterior, por las labores que
desempeñe en el sector privado sin sujeción a las
normas de la Ley Nº 18.458, dicho personal queda
regido en materia previsional por las mismas normas
que se aplican al resto de los trabajadores. Cabe re-
cordar a este respecto que aquellos trabajadores que
han iniciado labores por primera vez a contar del 1º de
enero de 1983, cuyo sería el caso del funcionario de
la Fuerza Aérea de Chile por el cual consulta la recu-
rrente, por aplicación de lo dispuesto en el artículo
1º transitorio del D.L. Nº 3.500, y para el entero de
sus cotizaciones previsionales, deben afiliarse al Sis-
tema de Pensiones en él establecido.

En consecuencia, respecto de las labores de
docencia que desempeña en el sector privado la per-
sona por la cual se consulta, debe incorporarse a una
A.F.P. para el entero de sus respectivas cotizaciones,
pudiendo mantener, por las razones expuestas, una
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doble afiliación tanto en el Nuevo Sistema de Pen-
siones como en la Caja de Previsión de la Defensa
Nacional.

MAT.: Informa sobre forma de efectuar cotiza-
ciones a trabajadores extranjeros que al
inicio de la relación laboral no cuentan
con cédula de identidad.

FIS-707

Santiago, agosto de 2004.

Se ha sometido a conocimiento y resolución
de esta Superintendencia la situación previsional, de
una trabajadora de nacionalidad peruana a quien se
contrató como trabajadora de casa particular y pres-
tó servicios entre el 2 de abril y el 29 de junio de
2004, sin que obtuviera visa de trabajo y sin número
de rol único tributario, razón por la cual no se le efec-
tuó las cotizaciones previsionales correspondientes
a los meses trabajados.

Expresa el recurrente que se encuentra cita-
do a un comparendo a la Inspección del Trabajo por
no pago de finiquito y de cotizaciones previsionales
y solicita se le informe respecto de la obligación de
enterar las cotizaciones previsionales y forma de
efectuarlas.

Al respecto, esta Superintendencia puede
informar a usted en primer término que, de acuerdo
a la modificación introducida al D.S. Nº 597, de 1984,
por el número 10º del artículo único del D.S. Nº 2910
de 2000, ambos del Ministerio del Interior, que con-
tiene el Reglamento de Extranjería, los extranjeros
cuya solicitud de residencia temporaria o sujeta a
contrato se encuentre en trámite pueden solicitar au-
torización para trabajar mientras se resuelve el otor-
gamiento de la visación que corresponda, y el permi-
so que obtengan los habilita para desarrollar labores
remuneradas con el empleador con el que han firma-
do el contrato de trabajo que ha servido de funda-
mento para solicitar la respectiva visa de residencia
sujeta a contrato.

Dicho beneficio debe ser solicitado por el
interesado y previo análisis de su petición y de los
antecedentes que se acompañan a su solicitud de
visa de residencia, le puede ser otorgada la autori-

zación a través de una Resolución, extendiéndose una
Tarjeta Especial de Trabajo, que contiene el nombre,
nacionalidad y profesión del peticionario, fecha y do-
cumento de ingreso al país, número y fecha de la Re-
solución, nombre del empleador, actividad que desa-
rrollará, tiempo de validez de la autorización, lugar
de expedición, firma y timbre del funcionario res-
ponsable.

De lo expuesto, se concluye que el trabaja-
dor extranjero se encuentra en condiciones de labo-
rar en el país desde la obtención de la referida Tarje-
ta Especial de Trabajo, puesto que con anterioridad
le está impedido desempeñar un trabajo.

A este respecto, cabe señalar que en el caso
particular en consulta, si la trabajadora no obtuvo la
Tarjeta Especial de Trabajo, y tampoco la visación
de residencia sujeta a contrato, ésta no estaba autori-
zada para trabajar y, en consecuencia, tanto la traba-
jadora como el empleador habrían infringido las nor-
mas sobre contratación de extranjeros contenidas en
el cuerpo legal antes indicado.

Por otra parte, y en lo que respecta a la obli-
gación del empleador de enterar las cotizaciones
previsionales de esta trabajadora, cabe precisar que
la sostenida jurisprudencia de la Dirección del Tra-
bajo ha concluido que no obsta la calidad de ilegal
del trabajador, para reconocerle los derechos labora-
les y previsionales inherentes a la prestación de los
servicios pactados por un contrato de trabajo.

En consecuencia, en razón de lo anterior-
mente señalado debemos concluir que, habiendo te-
nido o no autorización otorgada por el Departamen-
to de Extranjería, el empleador está obligado a enterar
las cotizaciones previsionales correspondientes al
período de la prestación de los servicios.

Para dar cumplimiento a lo anterior, y con-
siderando que la trabajadora no registra afiliación al
Sistema de Pensiones del D.L. Nº 3.500, de 1980,
las cotizaciones previsionales se enterarán en la AFP
que indique la trabajadora, adjuntando para estos
efectos copia del contrato de trabajo, Tarjeta Espe-
cial de Trabajo, en caso de poseerla, y copia del Acta
de la Inspección del Trabajo que instruye el pago de
las cotizaciones previsionales, ingresando los datos
de la trabajadora con el número de su pasaporte, si a
la fecha aún no cuenta con cédula de identidad.
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MAT.: Pronunciamiento acerca de la calidad de
beneficiaria de pensión de sobrevivencia
que detentaría la ex cónyuge anulada o
divorciada conforme a las disposiciones de
la Ley Nº 19.947 que establece la nueva
Ley de Matrimonio Civil.

FIS-711

Santiago, septiembre de 2004.

Una Compañía de Seguros de Vida solicitó
a esta Superintendencia un pronunciamiento respec-
to de la subsistencia de nuestra jurisprudencia admi-
nistrativa que data del año 1991, en la que se le reco-
noce la calidad de beneficiaria de pensión de
sobrevivencia a la ex cónyuge cuyo matrimonio fue
declarado nulo por sentencia judicial, y del cual existe
descendencia legítima, asimilando esta condición a
la de madre de hijo de filiación no matrimonial, siem-
pre que a la fecha de fallecimiento del causante dé
cumplimiento a los requisitos establecidos en el ar-
tículo 9º del D.L. Nº 3.500, de 1980, esto es, ser sol-
tera o viuda y vivir a expensas del causante.

La consulta referida surge como consecuen-
cia de la entrada en vigencia de la Ley Nº 19.947 que
establece la nueva “Ley de Matrimonio Civil”, sien-
do necesario que este Organismo Fiscalizador fije el
criterio aplicable a los derechos previsionales de la
cónyuge divorciada o anulada bajo las normas de la
nueva Ley de Matrimonio Civil.

Sobre la materia objeto de este pronuncia-
miento corresponde señalar lo siguiente:

a) Subsistencia de nuestra jurisprudencia
administrativa del año 1991:

Respecto de este punto, corresponde seña-
lar que la Circular Nº 1302 de esta Superintendencia
establece como norma general que la ex cónyuge cuyo
matrimonio ha sido declarado nulo por sentencia ju-
dicial fundada en la aplicación de la Ley de Matri-
monio Civil de fecha 10 de enero de 1884, será be-
neficiaria de pensión de sobrevivencia si al momento
del fallecimiento del afiliado cumple con los requisi-
tos del artículo 9º del D.L. Nº 3.500, de 1980, esto
es, que tenga hijos con el causante, ser soltera o viu-
da y viva a expensas del causante a la fecha de su
fallecimiento.

b) Jurisprudencia aplicable a la cónyuge
divorciada o anulada conforme a las
disposiciones de la Ley Nº 19.947:

Del análisis y propósito de la nueva Ley de
Matrimonio Civil queda de manifiesto el énfasis que
hace el legislador respecto al elemento de dependen-
cia económica que tendría el cónyuge más débil, ele-
mento que se asimila al concepto de vivir a expen-
sas de nuestra actual jurisprudencia, presumiéndose
que no existiría dependencia económica cuando los
ex cónyuges convinieron un acuerdo de compensa-
ción, o a falta de este acuerdo, el juez determine su
procedencia y su monto.

Conforme a esta premisa, esta Superin-
tendencia ha concluido que la ex cónyuge anulada o
divorciada no será beneficiaria de pensión de
sobrevivencia en los términos establecidos en el ar-
tículo 9º del D.L. Nº 3.500, de 1980, cuando la sen-
tencia de nulidad o de divorcio se pronuncie respec-
to de la procedencia de la compensación económica,
puesto que queda excluido el concepto de vivir a ex-
pensas del causante de pensión, presumiéndose que
a la fecha de fallecimiento del causante no existe
dependencia económica entre los ex cónyuges, toda
vez que éstos, en la instancia procedente, convinie-
ron un acuerdo de compensación.

Fundados en esta orientación, debemos se-
ñalar entonces que será beneficiaria de pensión de
sobrevivencia la ex cónyuge anulada o divorciada que,
cumpliendo con los requisitos del artículo 9º del D.L.
Nº 3.500, de 1980, en el respectivo juicio de nulidad
o divorcio, no obtuvo compensación económica.

No obstante lo establecido en el párrafo an-
terior, no tendrá la calidad de beneficiaria de pensión
de sobrevivencia la ex cónyuge divorciada cuyo di-
vorcio fue decretado en virtud del artículo 54, y el
juez le denegare el derecho a compensación, según
lo dispuesto en el inciso segundo del artículo 62 de
la citada Ley Nº 19.947.

MAT.: Monto por el cual cotizan los trabajado-
res independientes.

FIS-735

Santiago, septiembre de 2004.

Se ha solicitado un pronunciamiento de este
Organismo, relativo a cual es el sueldo mínimo por
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el cual cotizan los trabajadores independientes y si
están obligados a cotizar por el total de las boletas de
honorarios emitidas mensualmente. Asimismo, la
recurrente solicita se le informe si por el hecho de
efectuar el pago por Previred queda obligado el tra-
bajador a continuar utilizando dicho mecanismo.

Al respecto, cabe señalar que, de acuerdo a
lo dispuesto en el artículo 90 del D.L. Nº 3.500 de
1980, la renta imponible mensual sobre la que cotice
un trabajador independiente será aquella que el inte-
resado declare mensualmente en la Administradora
de Fondos de Pensiones a la que se incorpore, la que

no podrá ser inferior a un ingreso mínimo ni superior
al equivalente a 60 UF. El artículo 90 para los efec-
tos de determinar las cotizaciones obligatorias, en lo
que respecta a la renta mínima mensual, utiliza el
ingreso mínimo para fines remuneracionales, monto
que al 1 de julio de este año es de $ 120.000.

En lo que dice relación con el pago a través
de Previred, se debe señalar que por el hecho de que
un trabajador independiente pague sus cotizaciones
previsionales utilizando dicho mecanismo, no queda
obligado a continuar utilizándolo, pudiendo optar por
el medio de pago que estime más conveniente.
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Participación de las Administradoras de
Fondos de Pensiones en Elecciones de
Directorio de Sociedades Anónimas
Año 2004
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PARTICIPACION DE LAS ADMINISTRADORAS DE
FONDOS DE PENSIONES EN JUNTAS ORDINARIAS DE ACCIONISTAS,
JUNTAS DE TENEDORES DE BONOS Y ASAMBLEAS DE APORTANTES

DE FONDOS DE INVERSION
AÑO 2004

I. MARCO NORMATIVO

La participación de las Administradoras de Fondos de Pensiones en juntas de accionistas de sociedades anóni-
mas e inmobiliarias abiertas, juntas de tenedores de bonos y asambleas de aportantes de fondos de inversión, se
encuentra regulada por el D.L. Nº 3.500, de 1980, y por la Circular Nº 1.226, de fecha 2 de agosto de 2002, de
la Superintendencia de AFP.

Específicamente, en las referidas normas se establece lo siguiente:

Artículo 45 bis del D.L. Nº 3.500, párrafos tercero y cuarto:

Las Administradoras deberán concurrir a las juntas de accionistas de las sociedades señaladas en las letras g)
y h) del artículo 45, a las juntas de tenedores de bonos y a las asambleas de aportantes de los Fondos de
Inversión señalados en la letra i) del artículo 45, cuyas acciones, bonos o cuotas hayan sido adquiridos con
recursos del Fondo respectivo, representadas por mandatarios designados por su directorio, no pudiendo
dichos mandatarios actuar con otras facultades que las que se les hubieran conferido. En tales juntas y asam-
bleas deberán pronunciarse siempre respecto de los acuerdos que se adopten, dejando constancia de sus votos
en las actas correspondientes. Las contravenciones de las Administradoras a estas disposiciones serán san-
cionadas en la forma prescrita en el número 8 del artículo 94.

La Superintendencia determinará mediante normas de carácter general, los casos en que las Administradoras
podrán eximirse del cumplimiento de lo dispuesto en el inciso anterior.

Artículo 155 del D.L. Nº 3.500:

En las elecciones de directorio de las sociedades cuyas acciones hayan sido adquiridas con recursos de los
Fondos de Pensiones, las Administradoras no podrán votar por personas que se encuentren en alguna de las
siguientes situaciones:

a) Ser accionista mayoritario o persona relacionada a él, que, en forma directa o indirecta, o mediante acuer-
do de actuación conjunta, pueda elegir la mayoría del directorio.

b) Ser accionista o persona relacionada a él, que con los votos de la Administradora pueda elegir la mayoría
del directorio.

c) Ser accionista de la Administradora que posea directa o indirectamente el 10% o más de las acciones
suscritas de ella o ser persona relacionada a aquél.
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d) Ser director o ejecutivo de la Administradora o de alguna de las sociedades del grupo empresarial al que
aquella pertenezca.

Sin perjuicio de lo establecido en la letra a) del inciso primero, las Administradoras podrán votar por perso-
nas que se desempeñen como directores en una sociedad del grupo empresarial al que pertenezca la sociedad
en la que se elige directorio, cuando las personas cumplan con lo siguiente:

a) Que la única relación con el controlador del grupo empresarial provenga de su participación en el directo-
rio de una o más sociedades del mencionado grupo.

b) Que la persona no haya accedido a los directorios mencionados en la letra a) anterior con el apoyo deci-
sivo del controlador del grupo empresarial o de sus personas relacionadas.

Se entenderá que un director ha recibido apoyo decisivo de una persona natural o jurídica cuando, al sustraer
de su votación los votos provenientes de aquéllas o de sus personas relacionadas, no hubiese resultado electo.

Dentro de los cuarenta y cinco días hábiles siguientes a la celebración de una junta de accionistas en la que se
haya elegido directores de una sociedad, la Superintendencia podrá pronunciarse sobre el cumplimiento de
los requisitos establecidos en este artículo, declarando la inhabilidad de los directores elegidos con mayoría
de votos otorgados por las Administradoras y disponiendo la cesación en el cargo, mediante una resolución
fundada, la que se notificará a las Administradoras que hubieren votado por el director, a la sociedad y al
director inhábil.

Si el director inhabilitado tuviere un suplente habilitado, éste ocupará el cargo en forma transitoria. En caso
contrario, el cargo será ocupado por una persona habilitada designada como reemplazante por el directorio
de la sociedad.

La resolución aludida será reclamable por las Administradoras que hubieren votado por el director inhabili-
tado, de acuerdo con el procedimiento establecido en el número 8 del artículo 94. Mientras no se resuelva el
reclamo, el directorio no podrá nombrar un reemplazante para proveer el cargo en forma definitiva.

Si la resolución de la Superintendencia no fuere reclamada o, en su caso, de ser reclamada quedare ejecutoriada
la resolución judicial que la rechaza, el director suplente, si lo hubiere, asumirá en propiedad. En los demás
casos, el reemplazante hábil y definitivo será designado por el directorio, de una terna presentada por las
Administradoras que hubieren votado por el director inhabilitado. La designación deberá efectuarse dentro de
los 15 días siguientes a la fecha de quedar ejecutoriada la resolución de la Superintendencia que establece la
inhabilidad o de quedar a firme la resolución judicial que desecha el reclamo. La designación del director
reemplazante, será por el plazo que le faltare al director inhabilitado para cumplir el período por el cual fue
elegido.

Si la inhabilidad se produjere durante el ejercicio del cargo, la Superintendencia dictará una resolución fun-
dada estableciendo la inhabilidad del director y disponiendo la cesación en el cargo, la que se notificará a las
Administradoras, a la sociedad y al director inhabilitado, quien será reemplazado de acuerdo a lo establecido
en los incisos anteriores.

Serán válidos los acuerdos adoptados por el directorio de la sociedad, en la cual uno de sus integrantes esté
afectado por una de las inhabilidades establecidas en este artículo, mientras se encuentre ejerciendo su cargo
y no haya sido notificada la resolución de la Superintendencia que establece la inhabilidad.
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La Superintendencia establecerá mediante norma de carácter general, el procedimiento de información al que
las Administradoras deberán atenerse, con objeto de permitir los pronunciamientos establecidos en los incisos
cuarto y octavo.

Las Administradoras podrán actuar concertadamente entre sí o con accionistas que no estén afectos a las
restricciones contempladas en este artículo. No obstante lo anterior, éstas no podrán realizar ninguna gestión
que implique participar o tener injerencia en la administración de la sociedad en la cual hayan elegido uno o
más directores. La infracción a esta norma será sancionada por la Superintendencia en conformidad a la ley.

Las Administradoras deberán sujetarse a las siguientes normas en estas elecciones:

a) El directorio de la Administradora deberá determinar el nombre de los candidatos por los que sus repre-
sentantes votarán, debiendo contener la decisión respectiva las pautas a las que éstos deberán sujetarse
cuando voten por una persona distinta de la acordada, cuando los intereses del Fondo administrado así lo
exigieren. Estos acuerdos deberán constar en las actas de directorio de la sociedad y contener su funda-
mento.

En los casos que el representante de la Administradora vote por una persona diferente de la señalada en el
acuerdo, deberá rendir un informe escrito sobre los fundamentos y circunstancias del voto adoptado en la
siguiente reunión de directorio que se celebre, de lo cual deberá dejarse constancia en el acta respectiva, al
igual que de la opinión del directorio sobre lo informado.

b) Los representantes de la Administradora estarán siempre obligados a manifestar de viva voz su voto en las
elecciones en que participaren, debiendo dejar constancia de ello en el acta de la respectiva junta de
accionistas.

Circular Nº 1.226 (SAFP / 02.08.2002)

Establece para las Administradoras de Fondos de Pensiones la obligación de informar a esta Superintendencia
sobre su participación en juntas de accionistas, juntas de tenedores de bonos y asambleas de aportantes de
fondos de inversión, en representación de los Fondos de Pensiones. Para ello, se han definido ciertas mate-
rias de carácter esencial, respecto de las cuales éstas deben describir y fundamentar lo actuado por sus
representantes.

Adicionalmente, se ha eximido a las Administradoras de Fondos de Pensiones de asistir a las juntas de socieda-
des no sujetas al Título XII del D.L. Nº 3.500, cuando la suma de las inversiones en acciones del respectivo
emisor, efectuadas con recursos de los Fondos de Pensiones que administren directamente o a través de una
Administradora de Carteras de Recursos Previsionales, represente un porcentaje inferior al 1% del total de
acciones suscritas de la sociedad emisora y al 0,5% del valor total de dichos Fondos.

De igual forma, se ha eximido a las Administradoras de Fondos de Pensiones de asistir a las juntas de tenedores
de bonos y a las asambleas de aportantes efectuadas por un determinado fondo de inversión, cuando la suma de
las inversiones con recursos de los Fondos de Pensiones que administren directamente o a través de una Admi-
nistradora de Carteras de Recursos Previsionales, represente un porcentaje inferior al 1% de la emisión de
bonos o de las cuotas suscritas del fondo de inversión, según corresponda, y además que la inversión sea
inferior al 0,5% del valor total de los Fondos de Pensiones administrados.
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Oficio Circular Nº J/0001 (SAFP / 25.04.94)

Fija el sentido y alcance del artículo 155 antes citado, interpretando que las Administradoras de Fondos de
Pensiones no podrán votar por candidatos que sean “accionista controlador, persona relacionada a él, o pro-
puesta por éste”. Asimismo, no podrán votar “a sabiendas” por un candidato o candidatos que permitan a un
accionista, grupo de éstos o personas relacionadas a ellos, constituirse en controladores de la sociedad.

En general, el marco normativo puede sintetizarse en las siguientes obligaciones principales a que deben suje-
tarse las Administradoras de Fondos de Pensiones en el proceso de designación de candidatos, elección de
directores e información de su participación en las juntas de sociedades anónimas:

a) Responsabilidad de elección de candidatos queda radicada a nivel del directorio de la Administradora de
Fondos de Pensiones, con constancia en actas y con la debida fundamentación.

b) Prohibición de designar candidatos y votar por personas que sean accionistas mayoritarios de la sociedad, o
personas relacionadas a él; o por accionistas de la sociedad o personas relacionadas a él, que con los votos
de la Administradora de Fondos de Pensiones puedan elegir la mayoría del directorio; o por algún accionis-
ta de la Administradora de Fondos de Pensiones que posea directa o indirectamente el 10% o más de las
acciones suscritas de ella, o personas relacionadas a aquel; o por directores o ejecutivos de la Administrado-
ra de Fondos de Pensiones o de alguna de las sociedades del grupo empresarial al que aquella pertenezca.

c) Obligación de las Administradoras de Fondos de Pensiones de votar de viva voz en las juntas, en el marco
de la elección de directores, para hacer pública y otorgar más transparencia a su participación.

d) Obligación de informar lo actuado a esta Superintendencia de AFP para facilitar la fiscalización del
proceso.

II. PARTICIPACION DE LAS ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES EN JUNTAS
ORDINARIAS DE ACCIONISTAS, JUNTAS DE TENEDORES DE BONOS Y ASAMBLEAS DE
APORTANTES DE FONDOS DE INVERSION EN EL PERIODO FEBRERO-ABRIL DE 2004

1. Juntas ordinarias de accionistas

1.1. Obligación de asistencia e informar

Entre el 19 de febrero y el 30 de abril del presente año se realizaron juntas ordinarias de accionistas de un
total de 96 sociedades anónimas en las cuales los Fondos de Pensiones registran inversiones, contemplán-
dose en 53 de ellas la renovación del directorio. Cabe mencionar que 70 de esas sociedades se encuentran
aprobadas por la CCR y 26 de ellas se encuentran aprobadas como libre disponibilidad1.

Siete de las juntas ordinarias efectuadas en el período, correspondieron a empresas sujetas al Título XII del
D.L. Nº 3.500, resultando por ello obligatoria la participación de las Administradoras cuyos Fondos de
Pensiones registraran inversiones, no obstante que sólo en cinco juntas se efectuó elección de directorio
(Compañía de Telecomunicaciones de Chile S.A., Empresa Nacional de Electricidad S.A., Empresa Nacio-
nal de Telecomunicaciones S.A., Empresas Iansa S.A. y Plaza Vespucio S.A.2).

1 Al 30 de abril de 2004 se encontraban disponibles para la inversión de los Fondos de Pensiones un total de 209 emisores de acciones, 95 aprobados por la
CCR y 114 como libre disponibilidad.

2 Cabe mencionar que los Fondos de Pensiones no mantienen inversiones en esta sociedad.
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En 90 casos las juntas correspondieron a empresas no sujetas al Título XII, por lo que la obligación de
asistir a las juntas e informar se limitaba a aquellas en que los Fondos de Pensiones registraran una partici-
pación superior al 1% de las acciones suscritas o al 0,5% del valor de dichos Fondos, resultando de ello la
obligación de asistir e informar, al menos por parte de una Administradora de Fondos de Pensiones, respec-
to de 59 juntas de este tipo de sociedades, de las cuales 33 contemplaban entre las materias a tratar la
renovación total de su directorio.

Cabe destacar la asistencia voluntaria a juntas de accionistas por parte de AFP Cuprum (4, 3 con elección de
directores), AFP Habitat (2, 1 con elección de directores), AFP Planvital (3, 2 con elección de directores),
AFP Santa María (2, ambas con elección de directores) y AFP Summa-Bansander (8, 5 con elección de
directores). Adicionalmente, AFP Planvital y AFP Summa-Bansander asistieron voluntariamente a 3 y 1
asambleas de aportantes de fondos de inversión, respectivamente.

En resumen, las Administradoras de Fondos de Pensiones tenían la obligación de asistir e informar respecto
de las juntas de accionistas de 65 sociedades, de las cuales en 37 casos correspondía renovar el directorio.
Individualmente, las obligaciones de asistencia fluctuaron entre 16 (AFP Planvital) y 49 juntas (AFP Habitat),
con una media de 33.

En general, la totalidad de las Administradoras de Fondos de Pensiones cumplió con su obligación de asistir
a las correspondientes juntas ordinarias de accionistas, observándose como únicas excepciones la inasistencia
de AFP Santa María a la junta de Madeco S.A.3 y de AFP Summa-Bansander a la junta de Empresas Iansa
S.A.4.

Respecto a la obligación de remitir a la Superintendencia los correspondientes informes de participación, la
totalidad de las Administradoras dio cumplimiento dentro del plazo establecido para tales efectos.

1.2. Participación relativa e importancia del voto

La participación de las Administradoras de Fondos de Pensiones en las juntas de accionistas de las socieda-
des sujetas al Título XII del D.L. Nº 3.500, cobra una gran relevancia debido al tamaño relativo de estas
empresas y al porcentaje de participación que tienen los Fondos de Pensiones en la propiedad accionaria de
las mismas, con una media que alcanza al 20,62% de las acciones suscritas5.

Cada caso corresponde a los porcentajes que a continuación se indican:

Emisor %

Ctc 26,02%
Entel 24,83%
Endesa 20,98%
Sqm 18,56%
Iansa 16,98%
Colbún 16,36%

3 La junta ordinaria de accionistas de Madeco S.A. se efectuó el día 27 de abril. El día 23 de abril, fecha que se considera para efectos del cálculo de los
porcentajes de inversión, los Fondos de Pensiones Santa María poseían en cartera 57.771.842 acciones, equivalentes al 1,95% de las acciones emitidas (Se
consideraron 2.963.284.806 acciones emitidas. En la actualidad ese monto asciende a 4.120.088.408, lo que representa un 1,40%).

4 La junta ordinaria de accionistas de Empresas Iansa S.A. se efectuó el día 28 de abril. El día 26 de abril, fecha que se considera para efectos del cálculo de
los porcentajes de inversión, los Fondos de Pensiones Summa-Bansander poseían en cartera 21.190.979 acciones, equivalentes al 0,79% de las acciones
emitidas (Empresas Iansa S.A. está acogida a las exigencias del Título XII del D.L. Nº 3.500, por lo que la asistencia a dicha junta es obligatoria mientras se
mantenga alguna inversión accionaria en el emisor).

5 Para el cálculo se ha excluido a Plaza Vespucio S.A. dada la inexistencia de inversiones de los Fondos de Pensiones en dicha sociedad.
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Tratándose de sociedades no sujetas al Título XII, las inversiones de los Fondos de Pensiones son, en
general, menores, básicamente debido a que corresponden a sociedades concentradas, con un acceso más
restringido a su propiedad, y a que los límites de inversión autorizados por emisor son también menores. En
efecto, la participación de todas las Administradoras de Fondos de Pensiones en este tipo de sociedades
alcanza una media del 6,27% del capital suscrito, destacando las inversiones en las siguientes sociedades:

Emisor %

París 28,96%
San Pedro 23,77%
Masisa 23,20%
Pilmaiquén 22,58%
Cristales 22,28%
Conchatoro 22,17%
Cintac 21,80%
Intasa 21,68%

1.3. Resultado de elecciones de directorio

Las Administradoras de Fondos de Pensiones participaron en las elecciones de directorio correspondientes
a 34 sociedades anónimas, dando su apoyo, en conformidad al mandato de sus directorios, a 46 candidatos,
con los cuales se postulaba a llenar un total de 69 cargos (12 de ellos de suplencia).

Como resultado, se obtuvo que 40 de ellos resultaron elegidos (87%), ocupando un total de 48 cargos
(70%). Los candidatos apoyados por las Administradoras en un mayor número de elecciones fueron los
siguientes:

Nombre Postulaciones Electo

Eugenio Valck Varas 8 2
Axel Christensen de la Cerda 6 0
José Santiago Edwards Morice 3 1
Antonio Tuset Jorratt 2 2
Felipe Montt Fuenzalida 2 2
Isidoro Palma Penco 2 2
José Pablo Arellano Marín 2 2
Juan Andrés Camus Camus 2 2
Pedro Arturo Vicente Molina 2 2
René Cortázar Sanz 2 2
Jorge Marshall Rivera 2 1

Las Administradoras de Fondos de Pensiones influyeron significativamente6  en la elección de 12 directores
de las sociedades sujetas al Título XII del D.L. Nº 3.500, y de 21 directores de sociedades no sujetas al
referido título.

6 Se entiende que existió influencia significativa en aquellos casos en que los votos de las Administradoras superaron el 50% de la cifra repartidora (cifra
repartidora = 1/(Nº de directores+1)).
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1.4. Obligación de votar a viva voz

En la totalidad de los casos las Administradoras de Fondos de Pensiones dieron cumplimiento a su obliga-
ción de votar a viva voz en las elecciones de directorio.

1.5. Informes específicos de las sociedades sujetas al Título XII en que se eligieron directores

Empresa Nacional de Electricidad

La Junta Ordinaria se celebró el día 26 de marzo de 2004, figurando en tabla, en lo principal, la renovación
de la totalidad de su directorio, compuesto por 9 miembros, así como la determinación de sus remuneracio-
nes y la definición de la política de inversión y financiamiento. Durante el desarrollo de la junta se aborda-
ron sucesivamente las siguientes materias:

– Se aprobó la Memoria, el Balance, los Estados Financieros, el Informe de los Auditores Externos e
Inspectores de Cuenta.

– Se aprobó la proposición de destinar una parte de las utilidades (MM$ 59.267) al fondo de utilidades
acumuladas y distribuir la diferencia (MM$ 18.864) como dividendos.

– Para el ejercicio 2004, se aprobó la distribución de un dividendo equivalente al 30% de las utilidades
líquidas del período, sin distribución de dividendos provisorios.

– Se definió como política de inversión, según lo establecido en los estatutos de la compañía, aquellas que
dicen relación con su giro, indicándose en cada caso su máximo.

– Se definió la política de financiamiento de las inversiones fijando un máximo en función de un nivel de
endeudamiento que no supere un valor de 1,50 (total pasivo / patrimonio + int. minoritario). Se definió
como activos esenciales las centrales que generan más de 50.000 KW y las acciones de Pehuenche,
Pangue, Endesa Argentina, San Isidro, Celta y Conosur, que signifique mantener más del 50,1% de la
propiedad.

– Se procedió a la renovación total del directorio, con motivo de la renuncia de Don José María Hidalgo
Martín-Mateos, cuyo resultado y la participación de las Administradoras de Fondos de Pensiones, se
resume a continuación:

Directorio Electo:

Sta. Summa-
Candidato Electo Cuprum Habitat Planvital Provida María Bsa.

Andrés Regué Godall RE (*)
Antonio Pareja Molina RE (*)
Carlos Torres Vila RE (*)
Enrique García Alvarez RE (*)
Ignacio Blanco Fernández RE (*)
Luis Rivera Novo RE (*)
Antonio Tuset Jorratt RE 2,44 0,38 4,56 1,34
Jaime Bauzá Bauzá RE 2,44 0,38 1,88 1,35 2,78
Leonidas Vial Echeverría RE 3,43

E = Electo; RE = Reelecto; (*) = Relacionado al controlador
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– Se aprobó una remuneración fija mensual de 55 UTM para cada director y una dieta por asistencia a las
sesiones de 36 UF. En ambos casos con un incremento de 100% para el presidente y de 50% para el
vicepresidente. Además, para los miembros del comité de directores se fijó un presupuesto de 1.819 UF
al año.

– Respecto de los Auditores Externos, se aprobó mantener a Ernst & Young.

– Se procedió a designar a los Inspectores de Cuenta resultando como titulares los Sres. Rolf Ihle y Rober-
to Lausen, y como suplentes los Sres. José Antonio Edwards y Arturo Vicente. Su remuneración se fijó
en 55 UTM en forma única y total.

Compañía de Telecomunicaciones de Chile

La Junta Ordinaria se celebró el día 15 de abril de 2004, figurando en tabla, en lo principal, la renovación de
la totalidad de su directorio, compuesto por 7 miembros, así como la determinación de sus remuneraciones
y la definición de la política de inversión y financiamiento. Durante el desarrollo de la junta se abordaron
sucesivamente las siguientes materias:

– Se aprobó la Memoria, el Balance, los Estados Financieros y el dictamen que los Auditores Externos y
de los Inspectores de Cuenta. Además el presidente y el gerente general dieron cuenta de la situación y
marcha general de la compañía y sus resultados.

– Se aprobó la proposición de distribuir como dividendos el equivalente al 30,22% de la utilidad del
ejercicio 2003, lo que concuerda con su política de dividendos.

– Se procedió a designar a los Inspectores de Cuenta, designándose como titulares a los Sres. Manuel
Oneto y Roberto Lausen y como suplentes a los Sres. Pedro Arturo Vicente y Marcelo Villaseca. Su
remuneración será de 20 UTM.

– Posteriormente se designó como Auditores Externos a la firma Deloitte & Touche y como clasificadores
de riesgo a las firmas Fitch Chile y Humphreys Ltda..

– A continuación se procedió a la renovación total del directorio, cuyo resultado y la participación de las
Administradoras de Fondos de Pensiones, se resume a continuación:

Directorio Electo:

Sta. Summa-
Candidato Electo Cuprum Habitat Planvital Provida María Bsa.

Serie A - Titulares

Bruno Philippi Irarrázabal RE (*)
José Ma. Alvarez-Pallete RE (*)
Andrés Concha R. RE (*)
Fernando Bustamante H. RE (*)
Felipe Montt Fuenzalida RE 7,00 0,95 0,60 1,67 3,26
Hernán Cheyre V. E 4,69 6,29 1,67
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Sta. Summa-
Candidato Electo Cuprum Habitat Planvital Provida María Bsa.

Serie A - Suplentes

Antonio Viana-Baptista RE (*)
Juan Claro González RE (*)
Juan Carlos Ros B. RE (*)
Guillermo Fernández V. RE (*)
Alvaro Clarke de la Cerda E 7,00 0,95 0,60 1,67 3,26
Carlos Díaz Vergara E 4,69 6,29 1,67

Serie B - Titulares

Luis Cid Alonso RE (*)
Axel Christensen de la C. 4,09 6,99 0,69 6,88 3,36 2,49

Serie B - Suplentes

Alfonso Ferrari Herrero RE (*)
José Santiago Edwards M. 4,09 6,99 0,69 6,88 3,36 2,49

E = Electo; RE = Reelecto; (*) = Relacionado al controlador

– Se aprobó una remuneración para el directorio equivalente a la actualmente vigente, consistente en 120
UTM para titulares y suplentes, aumentada en un 100% en el caso del presidente y en 50% en el del
vicepresidente. Además se aprobó una remuneración mensual de UF 30 para los miembros del comité de
directores y un presupuesto anual de MM$ 75.

– Se definió la política de inversión considerando las inversiones que sean necesarias para el cumplimien-
to del objeto social de la compañía sobre la base de los estatutos y de los decretos tarifarios vigentes. En
cuanto a la política de financiamiento se determinó que el año 2004 se enfatizará la búsqueda de alterna-
tivas que pemitan mejorar la estructura financiera de la compañía considerando nuevos financiamientos
y renegociaciones de la deuda vigente. Se definió un endeudamiento conjunto máximo del grupo no
superior a 1,6 veces.

– Finalmente, se definió la política de dividendos para el año 2004 el equivalente al 30% de las utilidades
del ejercicio, a ser repartido en forma única en mayo de 2005.

Empresas Iansa

La Junta Ordinaria se celebró el día 28 de abril de 2004, figurando en tabla, en lo principal, la renovación de
la totalidad del directorio, compuesto por 7 miembros, así como la determinación de sus remuneraciones y
la definición de la política de inversión y financiamiento. Durante el desarrollo de la junta se abordaron
sucesivamente las siguientes materias:

– Se aprobó el Balance, los Estados Financieros, la Memoria, el informe de los Inspectores de Cuenta y el
dictamen realizado por los Auditores Externos.

– Se aprobó como política de dividendos futura el repartir el 50% de las utilidades del ejercicio.
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– Se aprobó la política de inversión atendiendo a que son prácticamente las mismas aprobadas en el ejer-
cicio anterior y están relacionadas a su negocio principal. Respecto de la política de financiamiento, se
aumentó la razón de endeudamiento de 1,25 a 1,4 veces a pesar que el nivel actual está muy por debajo.

– En cuanto a la elección de los Auditores Externos, la asamblea acordó renovar a Ernst & Young.
Adicionalmente, se designó como inspectores de cuenta titulares a los Sres. Carlos Mina y Arturo Vicen-
te, y como suplentes a los Sres. Marcelo Villaseca y Jorge Gómez.

– La asamblea acordó designar como firmas clasificadoras de riesgo a Feller Rate y Fitch Chile.

– A continuación se procedió a la renovación total del directorio. El resultado de la votación y la participa-
ción de las Administradoras de Fondos de Pensiones fue el siguiente:

Directorio Electo:

Sta. Summa-
Candidato Electo Cuprum Habitat Planvital Provida María Bsa.

Oscar Garretón Purcell RE (*)
Nicolás Valero Bernabé RE (*)
Jesús Merino Delgado RE (*)
Luis Cid Alonso RE (*)
José Quiroga Soto RE (*)
José Pablo Arellano M. RE 7,34 1,64
Raimundo Valenzuela L. E 1,41 3,83 1,97

E = Electo; RE = Reelecto; (*) = Relacionado al controlador

– Finalmente, se aprobó una remuneración mensual de 55 UTM, recibiendo el presidente el doble. Ade-
más, se acordó repartir el 1% de las utilidades del ejercicio entre los directores, correspondiéndole el
doble al presidente. Respecto de la remuneración del comité de directores, se acordó que fuera mensual
y equivalente a 10 UTM, recibiendo el doble el presidente y aprobándose además un presupuesto anual
de 864 UTM.

Empresa Nacional de Telecomunicaciones

La Junta Ordinaria se celebró el día 27 de abril de 2004, figurando en tabla, en lo principal, la renovación de
la totalidad del directorio, compuesto por 9 miembros (titulares y suplentes), así como la determinación de
sus remuneraciones y la definición de la política de inversión y financiamiento. Durante el desarrollo de la
junta se abordaron sucesivamente las siguientes materias:

– Se aprobó el Balance, los Estados Financieros, la Memoria, el informe de los Inspectores de Cuenta y el
dictamen realizado por los Auditores Externos, además de votarse favorablemente la proposición de
repartir un dividendo equivalente al 34,49% de las utilidades. La política de dividendos para el ejercicio
2004 se fijó en un máximo de 50% de las utilidades del ejercicio.

– Se aprobó la política de inversión y financiamiento, destacando que se mantiene el máximo endeuda-
miento en 1,5 veces la razón deuda sobre patrimonio más interés minoritario.
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– A continuación se procedió a la renovación total del directorio. El resultado de la votación y la participa-
ción de las Administradoras de Fondos de Pensiones fue el siguiente:

Directorio Electo:

Sta. Summa-
Candidato Electo Cuprum Habitat Planvital Provida María Bsa.

Titulares

Carlos Hurtado Ruiz-T. RE (*)
Giorgio Della Seta RE (*)
Paolo Dal Pino E (*)
Franco Bertone RE (*)
Juan José Mac-Auliffe G. RE (*)
Kathleen Barclay RE (*)
Francisco Pérez M. RE (*)
René Cortázar Sanz RE 4,79 0,06 1,06 0,38 3,61
Fernán Ibáñez Alvarellos 0,08 5,80
Jorge Marshall Rivera E 6,85 2,20

Suplentes

Ludgero Pattaro RE (*)
Lorenzo Canu RE (*)
Marco Patuano E (*)
Marco Girardi RE (*)
Mauro di Mauro E (*)
Raffaello Savarese RE (*)
Felipe Joannon Vergara RE (*)
Eugenio Valck Varas RE 4,79 0,06 1,06 0,38 3,61
José Santiago Edwards M. 0,08 5,80
Jorge Mardones Acevedo E 6,85 2,20

E = Electo; RE = Reelecto; (*) = Relacionado al controlador

– Se aprobó una remuneración fija mensual de 50 UTM y una dieta por asistencia a sesión de 25 UTM, con un
incremento de 100% para el presidente y de 50% para el vicepresidente, en ambos casos. Los directores su-
plentes tendrán derecho a una remuneración mensual de 25 UTM. Adicionalmente, en caso que los directores
se desempeñen en idéntico cargo pero en una filial o coligada a la sociedad, recibirán la dieta por asistencia que
corresponda, considerando que la remuneración total no podrá superar las 80 UTM (120 para el vicepresidente
y 160 para el presidente).

– Se fijó además una remuneración fija mensual para los miembros del comité de directores equivalente a 25
UTM, y un presupuesto de gastos de 20 millones al año.

– Posteriormente se procedió a designar a los Auditores Externos cambiando a Deloitte & Touche por Ernst &
Young, considerando que los últimos 7 años se desempeñó en el cargo y además pasó a ser el auditor de CTC
Chile.
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– Finalmente, se designó como inspectores de cuenta titulares a los Sres. Germán Merino Dorgambide y Manuel
Oneto Fabres y como suplentes a los Sres. Felipe García Rencoret y Alex Poblete Corthorn, fijándoseles una
remuneración de 50 UTM por una vez a los que ejerzan sus funciones. Además se acordó designar como
clasificadores de riesgo a las empresas Humphreys y Feller-Rate.

2. Asambleas de aportantes de fondos de inversión

Durante el período comprendido entre el 15 y el 29 de abril, se efectuaron las asambleas de aportantes corres-
pondientes a los 31 fondos de inversión en que se han invertido recursos de los Fondos de Pensiones.

Sobre la materia, cabe destacar básicamente las elecciones de los correspondientes Comités de Vigilancia, los
cuales a partir del año 1998 se vieron fortalecidos por la incorporación de miembros independientes de sus
aportantes, académicos y personalidades vinculadas al quehacer financiero.

La totalidad de las Administradoras de Fondos de Pensiones cumplió con su obligación de asistir a las corres-
pondientes asambleas de aportantes.

Respecto a la obligación de remitir a esta Superintendencia los correspondientes informes de participación, la
totalidad de las Administradoras dieron cumplimiento dentro del plazo establecido para tales efectos.

3. Juntas de tenedores de bonos

Durante el período comprendido por el presente informe no se registraron citaciones a juntas de tenedores de
bonos.

III. CONCLUSIONES

Mediante Circular Nº 1.226, del 2 de agosto de 2002, se instruyó a las Administradoras de Fondos de Pensio-
nes para que informaran a esta Superintendencia respecto de su concurrencia, materias tratadas, posiciones
sostenidas y votos otorgados en las juntas de accionistas, juntas de tenedores de bonos y asambleas de aportantes
de fondos de inversión, efectuadas por emisores cuyos títulos hubieran sido adquiridos con recursos de los
Fondos de Pensiones, para lo cual se establecieron también determinados criterios de exención de la referida
obligación.

Evaluados los informes antes citados, se concluyó que en general todas las Administradoras de Fondos de
Pensiones cumplieron oportunamente con su envío, y que su conducta en cuanto a concurrencia y participación
en las juntas de accionistas se ajustó a lo dispuesto en el Artículo 45 bis y el Título XIV, Párrafo 3, ambos del
D.L. Nº 3.500, así como a las disposiciones de la Circular Nº 1.226 de esta Superintendencia.

Al respecto hubo dos inasistencias a las juntas y se presentaron algunos casos en que los informes de juntas no
se ajustaron por completo a los requerimientos especificados en la Circular Nº 1.226, principalmente al forma-
to y documentación de respaldo solicitada, situaciones que son analizadas con el objeto de tomar las medidas
correspondientes.

En relación al mecanismo utilizado por las Administradoras de Fondos de Pensiones para cautelar el cumpli-
miento de la disposición contenida en el artículo 155 del D.L. Nº 3.500, referida a la prohibición de apoyar a
candidatos relacionados al controlador de la sociedad, o que con su voto se transformen en controladores, o
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accionistas mayoritarios de la Administradora o relacionados a ellos, o directores o ejecutivos de la Adminis-
tradora o sociedades del grupo al que ella pertenezca, debemos destacar que según lo establecido en nuestra
Circular Nº 1.226, y con el objeto de permitir el correspondiente pronunciamiento de esta Superintendencia,
las Administradoras de Fondos de Pensiones solicitaron y remitieron declaraciones juradas de sus candidatos,
las que debidamente revisadas permitieron concluir que ellos no presentaban las causales de inhabilidad seña-
ladas en dicho artículo.

Complementariamente, dicha información fue contrastada con las sociedades de los grupos empresariales
definidos en nuestra Circular Nº 1.282 del 15 de enero de 2004, y con la información de directores y ejecutivos
obtenida de la página web de la Superintendencia de Valores y Seguros, y la de las propias empresas cuando
fue posible.

Finalmente, en relación a la asistencia y participación de las Administradoras de Fondos de Pensiones en las
asambleas de aportantes de fondos de inversión y juntas de tenedores de bonos, no se verificaron incumpli-
mientos.
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A.F.P. CUPRUM

EMPRESA CANDIDATO PARTICIPACION

SUJETAS AL TITULO XII

Compañía de Telecomunicaciones de Chile S.A. Hernán Cheyre Valenzuela (E) (Serie A) 4,69%
Carlos Díaz Vergara (E) (Serie A) (Suplente) 4,69%
Axel Christensen de la Cerda (Serie B) 4,09%
José Santiago Edwards Morice (Serie B) (Suplente) 4,09%

Empresa Nacional de Electricidad S.A. Leonidas Vial Echeverría (RE) 3,43%

Empresa Nacional de Telecomunicaciones S.A. René Cortázar Sanz (RE) 4,79%
Eugenio Valck Varas (RE) (Suplente) 4,79%

Empresas Iansa S.A. Raimundo Valenzuela Lang (E) 1,41%

NO SUJETAS AL TITULO XII

Aguas Andinas S.A. Alexánder Chechilnitzky Zwicky 2,20%
Jorge Bande Bruck (RE) (Suplente) 2,20%

Embotelladora Andina S.A. Albert Cussen Mackenna (E) (Serie A) 3,46%
Pedro Arturo Vicente Molina (E) (Serie A) (Suplente) 3,46%
Eugenio Valck Varas (Serie B) 0,00%
Axel Christensen de la Cerda (Serie B) (Suplente) 0,00%

Banco de Crédito e Inversiones Manuel Valdés Valdés (RE) 2,04%

CAP S.A. Juan Carlos Méndez González (RE) 3,19%

Compañía Cervecerías Unidas S.A. Nicolás Majluf Sapag 0,93%

Cintac S.A. Isidoro Palma Penco (RE) 4,36%
Lorenzo Larach Marimón (RE) (Suplente) 4,36%

Corpbanca Carlos Massad Abud (E) 0,99%
Eugenio Valck Varas (Suplente) 0,99%

CTI Compañía Tecno Industrial S.A. Fernando Alvear Artaza (E) 1,85%

Empresa de Obras Sanitarias de Valparaíso S.A. Sergio Henríquez Díaz (RE) 1,79%

Comercial Siglo XXI S.A. (La Polar) Jorge Andrés Ibáñez Tardel (E) 3,91%

Masisa S.A. Isidoro Palma Penco (RE) 4,98%

Empresas Almacenes París S.A. Cristián Eyzaguirre Johnston (RE) 5,44%

Viña San Pedro Rafael Aldunate Valdés (RE) 4,63%

Sociedad Anónima Viña Santa Rita Sergio Guzmán Lagos (E) 0,05%

Compañía Nac. Teléfonos, Telefónica del Sur S.A. Adelio Pipino Cravero (E) 4,15%

Forestal Terranova S.A. Enrique Seguel Morel (RE) 2,78%

Compañía Sudamericana de Vapores S.A. Chistoph Schiess Schmitz (RE) 0,57%

ANEXO Nº 1

VOTACION DE LAS AFP EN LAS ELECCIONES DE
DIRECTORIO DE SOCIEDADES ANONIMAS

PERIODO: 19 de febrero al 30 de abril de 2004
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A.F.P. HABITAT

Empresa Candidato Participación

SUJETAS AL TITULO XII

Compañía de Telecomunicaciones de Chile S.A. Felipe Montt Fuenzalida (RE) (Serie A) 7,00%
Alvaro Clarke de la Cerda (E) (Serie A) (Suplente) 7,00%
Axel Christensen de la Cerda (Serie B) 6,99%
José Santiago Edwards Morice (Serie B) (Suplente) 6,99%

Empresa Nacional de Electricidad S.A. Antonio Tuset Jorratt (RE) 2,44%
Jaime Bauzá Bauzá (RE) 2,44%

Empresa Nacional de Telecomunicaciones S.A. René Cortázar Sanz (RE) 0,06%
Eugenio Valck Varas (RE) (Suplente) 0,06%
Fernán Ibáñez Alvarellos 0,08%
José Santiago Edwards Morice (Suplente) 0,08%
Jorge Marshall Rivera (E) 6,85%
Jorge Mardones Acevedo (E) (Suplente) 6,85%

Empresas Iansa S.A. Raimundo Valenzuela Lang (E) 3,83%

NO SUJETAS AL TITULO XII

Aguas Andinas S.A. Alexánder Chechilnitzky Zwicky 1,13%
Jorge Bande Bruck (RE) (Suplente) 1,13%

Embotelladora Andina S.A. Albert Cussen Mackenna (E) (Serie A) 2,67%
Pedro Arturo Vicente Molina (E) (Serie A) (Suplente) 2,67%
Eugenio Valck Varas (Serie B) 1,20%
Axel Christensen de la Cerda (Serie B) (Suplente) 1,20%

Banmédica S.A. Antonio Tuset Jorratt (RE) 1,66%

Banco de Crédito e Inversiones Jorge Marshall Rivera 2,49%

Sociedad de Inv. Campos Chilenos S.A. Pedro Arturo Vicente Molina (E) 1,38%

CAP S.A. Felipe Montt Fuenzalida (E) 5,39%

Compañía General de Electricidad S.A. Eugenio Valck Varas 0,50%

Compañía Cervecerías Unidas S.A. Nicolás Majluf Sapag 3,08%

Cintac S.A. Eugenio Valck Varas (E) 5,70%
José Santiago Edwards Morice (E) (Suplente) 5,70%
Guillermo Martínez Barros 1,30%
Axel Christensen de la Cerda (Suplente) 1,30%

Corpbanca Carlos Massad Abud (E) 2,09%
Eugenio Valck Varas (Suplente) 2,09%

CTI Compañía Tecno Industrial S.A. Fernando Alvear Artaza (E) 3,06%

Empresa Eléctrica de Magallanes S.A. Jorge Jordán Franulic (RE) 4,36%

Empresa de Obras Sanitarias de Valparaíso S.A. Sergio Henríquez Díaz (RE) 1,58%

Compañía Chilena de Fósforos S.A. Augusto Iglesias Palau (E) 4,04%

Gasco S.A. Erwin Hahn Huber 1,76%

Industrias Forestales S.A. Eugenio Valck Varas 2,04%

Masisa S.A. Ignacio Guerrero Gutiérrez (RE) 5,94%

Empresas Almacenes París S.A. Cristián Eyzaguirre Johnston (RE) 7,12%
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Empresa Candidato Participación

Empresas Pizarreño S.A. Eugenio Valck Varas 2,37%

Viña San Pedro Ernesto Tironi Barrios (E) 2,99%
Rafael Aldunate Valdés (RE) 2,99%

Sociedad Anónima Viña Santa Rita José Pablo Arellano Marín (RE) 4,79%
Sergio Guzmán Lagos (E) 2,19%

Soquimich Comercial S.A Eugenio Valck Varas 3,16%

Compañía de Teléfonos de Coyhaique S.A. Axel Christensen de la Cerda 1,66%

Compañía Nac. Teléfonos, Telefónica del Sur S.A. Adelio Pipino Cravero (E) 3,41%

Forestal Terranova S.A. Enrique Seguel Morel (RE) 4,40%

Compañía Sudamericana de Vapores S.A. Juan Andrés Camus Camus (E) 1,76%

A.F.P. PLANVITAL

Empresa Candidato Participación

SUJETAS AL TITULO XII

Compañía de Telecomunicaciones de Chile S.A. Felipe Montt Fuenzalida (RE) (Serie A) 0,95%
Alvaro Clarke de la Cerda (E) (Serie A) (Suplente) 0,95%
Axel Christensen de la Cerda (Serie B) 0,69%
José Santiago Edwards Morice (Serie B) (Suplente) 0,69%

Empresa Nacional de Electricidad S.A. Antonio Tuset Jorratt (RE) 0,38%
Jaime Bauzá Bauzá (RE) 0,38%

Empresa Nacional de Telecomunicaciones S.A. René Cortázar Sanz (RE) 1,06%
Eugenio Valck Varas (RE) (Suplente) 1,06%

Empresas Iansa S.A. Raimundo Valenzuela Lang (E) 1,97%

NO SUJETAS AL TITULO XII

Embotelladora Andina S.A. Albert Cussen Mackenna (E) (Serie A) 0,66%
Pedro Arturo Vicente Molina (E) (Serie A) (Suplente) 0,66%
Eugenio Valck Varas (Serie B) 0,08%
Axel Christensen de la Cerda (Serie B) (Suplente) 0,08%

Banco de Crédito e Inversiones Manuel Valdés Valdés (RE) 0,69%

CAP S.A. Juan Carlos Méndez González (RE) 1,15%

Corpbanca Carlos Massad Abud (E) 0,23% (1)
Eugenio Valck Varas (Suplente) 0,23% (1)

CTI Compañía Tecno Industrial S.A. Fernando Alvear Artaza (E) 1,03%

Comercial Siglo XXI S.A. (La Polar) Jorge Andrés Ibáñez Tardel (E) 1,50%

Empresas Almacenes París S.A. Felipe Larraín Bascuñán (E) 1,15%

Viña San Pedro Rafael Aldunate Valdés (RE) 1,05%

(1) Corresponden sólo a las acciones de AFP Magister.
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A.F.P. PROVIDA

Empresa Candidato Participación

SUJETAS AL TITULO XII

Compañía de Telecomunicaciones de Chile S.A. Felipe Montt Fuenzalida (RE) (Serie A) 0,60%
Alvaro Clarke de la Cerda (E) (Serie A) (Suplente) 0,60%
Hernán Cheyre Valenzuela (E) (Serie A) 6,29%
Carlos Díaz Vergara (E) (Serie A) (Suplente) 6,29%
Axel Christensen de la Cerda (Serie B) 6,88%
José Santiago Edwards Morice (Serie B) (Suplente) 6,88%

Empresa Nacional de Electricidad S.A. Antonio Tuset Jorratt (RE) 4,56%
Jaime Bauzá Bauzá (RE) 1,88%

Empresa Nacional de Telecomunicaciones S.A. René Cortázar Sanz (RE) 0,38%
Eugenio Valck Varas (RE) (Suplente) 0,38%
Fernán Ibáñez Alvarellos 5,80%
José Santiago Edwards Morice (Suplente) 5,80%

Empresas Iansa S.A. José Pablo Arellano Marín (RE) 7,34%

NO SUJETAS AL TITULO XII

Aguas Andinas S.A. Carlos Mládinic Alonso (RE) 4,03%
Jorge Bande Bruck (RE) (Suplente) 4,03%

Embotelladora Andina S.A. Albert Cussen Mackenna (E) (Serie A) 4,08%
Pedro Arturo Vicente Molina (E) (Serie A) (Suplente) 4,08%
Eugenio Valck Varas (Serie B) 1,66%
Axel Christensen de la Cerda (Serie B) (Suplente) 1,66%

Banco de Crédito e Inversiones Jorge Marshall Rivera 2,93%

Besalco Juan Andrés Camus Camus (RE) 2,20%

CAP S.A. Felipe Montt Fuenzalida (E) 5,23%
Juan Carlos Méndez González (RE) 1,68%

Compañía General de Electricidad S.A. Manuel Ortiz Oriondo (E) 3,28%

Compañía Cervecerías Unidas S.A. Nicolás Majluf Sapag 2,54%

Cintac S.A. Eugenio Valck Varas (E) 6,79%
José Santiago Edwards Morice (E) (Suplente) 6,79%

Corpbanca Carlos Massad Abud (E) 1,87%
Eugenio Valck Varas (Suplente) 1,87%

CTI Compañía Tecno Industrial S.A. Fernando Alvear Artaza (E) 6,11%

Detroit Chile S.A. Alvaro Vial Gaete (RE) 2,28%

Empresa de Obras Sanitarias de Valparaíso S.A. Sergio Henríquez Díaz (RE) 4,66%

Compañía Chilena de Fósforos S.A. Augusto Iglesias Palau (E) 4,95%

Gasco S.A. Erwin Hahn Huber 3,78%

Industrias Forestales S.A. Axel Christensen de la Cerda 1,17%

Masisa S.A. Ignacio Guerrero Gutiérrez (RE) 6,32%

Empresas Almacenes París S.A. René Cortázar Sanz (RE) 6,99%

Viña San Pedro Ernesto Tironi Barrios (E) 3,41%
Rafael Aldunate Valdés (RE) 3,41%

Sociedad Anónima Viña Santa Rita José Pablo Arellano Marín (RE) 2,92%
Sergio Guzmán Lagos (E) 2,92%
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Empresa Candidato Participación

Compañía Nac. Teléfonos, Telefónica del Sur S.A. Adelio Pipino Cravero (E) 4,59%

Forestal Terranova S.A. Enrique Seguel Morel (RE) 4,57%

Industrias Tricolor S.A. Axel Christensen de la Cerda 3,15%

Compañía Sudamericana de Vapores S.A. Juan Andrés Camus Camus (E) 1,08%

A.F.P. SANTA MARIA

Empresa Candidato Participación

SUJETAS AL TITULO XII

Compañía de Telecomunicaciones de Chile S.A. Felipe Montt Fuenzalida (RE) (Serie A) 1,67%
Alvaro Clarke de la Cerda (E) (Serie A) (Suplente) 1,67%
Hernán Cheyre Valenzuela (E) (Serie A) 1,67%
Carlos Díaz Vergara (E) (Serie A) (Suplente) 1,67%
Axel Christensen de la Cerda (Serie B) 3,36%
José Santiago Edwards Morice (Serie B) (Suplente) 3,36%

Empresa Nacional de Electricidad S.A. Antonio Tuset Jorratt (RE) 1,34%
Jaime Bauzá Bauzá (RE) 1,35%

Empresa Nacional de Telecomunicaciones S.A. René Cortázar Sanz (RE) 3,61%
Eugenio Valck Varas (RE) (Suplente) 3,61%

Empresas Iansa S.A. José Pablo Arellano Marín (RE) 1,64%

NO SUJETAS AL TITULO XII

Embotelladora Andina S.A. Albert Cussen Mackenna (E) (Serie A) 1,84%
Pedro Arturo Vicente Molina (E) (Serie A) (Suplente) 1,84%
Eugenio Valck Varas (Serie B) 0,53%
Axel Christensen de la Cerda (Serie B) (Suplente) 0,53%

Banco de Crédito e Inversiones Manuel Valdés Valdés (RE) 1,74%

CAP S.A. Rafael Aldunate Valdés 2,00%

Compañía General de Electricidad S.A. Eugenio Valck Varas 0,94%

Compañía Cervecerías Unidas S.A. Nicolás Majluf Sapag 0,83%

Cintac S.A. Eugenio Valck Varas (E) 3,00%
José Santiago Edwards Morice (E) (Suplente) 3,00%

Corpbanca Carlos Massad Abud (E) 1,10%
Eugenio Valck Varas (Suplente) 1,10%

CTI Compañía Tecno Industrial S.A. Fernando Alvear Artaza (E) 2,65%

Empresa de Obras Sanitarias de Valparaíso S.A. Sergio Henríquez Díaz (RE) 1,33%

Compañía Chilena de Fósforos S.A. Augusto Iglesias Palau (E) 2,20%

Masisa S.A. Isidoro Palma Penco (RE) 3,10%

Empresas Almacenes París S.A. Felipe Larraín Bascuñán (E) 3,45%

Viña San Pedro Rafael Aldunate Valdés (RE) 2,99%

Sociedad Anónima Viña Santa Rita José Pablo Arellano Marín (RE) 1,95%

Compañía Nac. Teléfonos, Telefónica del Sur S.A. Adelio Pipino Cravero (E) 1,96%

Forestal Terranova S.A. Enrique Seguel Morel (RE) 1,95%
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A.F.P. SUMMA BANSANDER

Empresa Candidato Participación

SUJETAS AL TITULO XII

Compañía de Telecomunicaciones de Chile S.A. Felipe Montt Fuenzalida (RE) (Serie A) 3,26%
Alvaro Clarke de la Cerda (E) (Serie A) (Suplente) 3,26%
Axel Christensen de la Cerda (Serie B) 2,49%
José Santiago Edwards Morice (Serie B) (Suplente) 2,49%

Empresa Nacional de Electricidad S.A. Jaime Bauzá Bauzá (RE) 2,78%

Empresa Nacional de Telecomunicaciones S.A. Jorge Marshall Rivera (E) 2,20%
Jorge Mardones Acevedo (E) (Suplente) 2,20%

NO SUJETAS AL TITULO XII

Aguas Andinas S.A. Alexánder Chechilnitzky Zwicky 0,80%
Jorge Bande Bruck (RE) (Suplente) 0,80%

Embotelladora Andina S.A. Albert Cussen Mackenna (E) (Serie A) 1,60%
Pedro Arturo Vicente Molina (E) (Serie A) (Suplente) 1,60%
Eugenio Valck Varas (Serie B) 0,50%
Axel Christensen de la Cerda (Serie B) (Suplente) 0,50%

Banco de Crédito e Inversiones Manuel Valdés Valdés (RE) 1,75%

CAP S.A. Felipe Montt Fuenzalida (E) 0,92%

Compañía General de Electricidad S.A. Eugenio Valck Varas 0,73%

Compañía Cervecerías Unidas S.A. Nicolás Majluf Sapag 1,35%

Corpbanca Carlos Massad Abud (E) 1,41%
Eugenio Valck Varas (Suplente) 1,41%

Empresa de Obras Sanitarias de Valparaíso S.A. Sergio Henríquez Díaz (RE) 1,09%

Masisa S.A. Isidoro Palma Penco (RE) 1,90%

Empresas Almacenes París S.A. Felipe Larraín Bascuñán (E) 4,81%

Viña San Pedro Ernesto Tironi Barrios (E) 1,15%
Rafael Aldunate Valdés (RE) 1,15%

Sociedad Anónima Viña Santa Rita José Pablo Arellano Marín (RE) 0,42%
Sergio Guzmán Lagos (E) 1,64%

Forestal Terranova S.A. Enrique Seguel Morel (RE) 1,00%

Compañía Sudamericana de Vapores S.A. Juan Andrés Camus Camus (E) 0,19%

E : Electo.
RE : Reelecto.
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ANEXO Nº 2

MIEMBROS DEL COMITE DE VIGILANCIA

Nombre Profesión Cargo

Beagle Andrea Repetto Lisboa Ingeniero Comercial Académico universitario (UCh)
Pedro Arturo Vicente Molina Ingeniero Comercial Director (s) Colbún
Andrés Kern Bascuñán Ingeniero Civil Industrial Director de Emelat, Telsur y Cintac

Beta Aníbal Silva Streeter Ingeniero Comercial Director Global Management of Sport; Miembro (s) de la CCR
Francisco Javier Labbé Opazo Ingeniero Civil Académico universitario (Universidad Andrés Bello)
Julio Gálvez Boizard Ingeniero Comercial Miembro de la CCR; Académico universitario (PUC)

Bhif Inmobiliario Andrés Kern Bascuñán Ingeniero Civil Industrial Director de Emelat, Telsur y Cintac
Mauricio Cortés Heyermann Ingeniero Comercial Director de Pizarreño, Fibrocementos Pudahuel, Etersol y otras
Pedro Espinoza Eterovic Contador Auditor Subgerente de Inversiones de Consorcio Nacional de Seguros

Celfín Factoring Pedro Arturo Vicente Molina Ingeniero Comercial Director (s) Colbún
Marcelo Villaseca Contreras Ingeniero Comercial Subgerente de Inversiones de AFP Habitat
Sergio Chappuzeau Larraín Estadístico Asesor independiente

Celfín Private Equity Sergio Chappuzeau Larraín Estadístico Asesor independiente
Manuel Oneto Faure Ingeniero Comercial Asesor independiente
Irene Cerón Araya Ingeniero Civil Industrial Analista de Estudios de AFP Provida

Cimenta Aníbal Silva Streeter Ingeniero Comercial Director Global Management of Sport; Miembro (s) de la CCR
Augusto Iglesias Palau Ingeniero Comercial Director Inversiones Andueza
Alvaro Alemparte Rodríguez Ingeniero Comercial Gerente de Inversiones de ING Vida

Citicorp Adelio Pipino Cravero Ingeniero Comercial Académico universitario (U. Finis Terrae)
Ignacio Rodríguez Edwards Ingeniero Comercial Asesor externo de AFP Provida
Patricio Claro Grez Ingeniero Civil Industrial Director de Cristalerías de Chile y Fósforos

CMB Prime Adelio Pipino Cravero Ingeniero Comercial Académico universitario (U. Finis Terrae)
Julio Gálvez Boizard Ingeniero Comercial Miembro de la CCR; Académico universitario (PUC)
Rodrigo Acuña Raimann Ingeniero Comercial Socio de PrimAmérica Consultores

Cochrane Fernando Tapia Ingeniero Comercial Asesor independiente
Juan Pablo Cofré Ingeniero Comercial Subgerente de Inversiones de Euroamérica Vida
Manuel Oneto Faure Ingeniero Comercial Asesor independiente

Colono Rodrigo González Ingeniero Civil Industrial Gerente de Inversiones de Euroamérica Seguros
Eduardo Walker Hitschfeld Ingeniero Comercial Académico universitario (PUC)
Rafael Aldunate Valdés Ingeniero Comercial Socio de Inversiones Divisa

Compass América Gonzalo Cuevas Duhalde Contador Auditor Gerente Contralor de Bellsouth Chile
Latina Isidoro Palma Penco Ingeniero Comercial Director de Masisa y Cintac; Miembro de la CCR

Lorenzo Larach Marimón Ingeniero Comercial Gerente Comercial de Previred

Compass Opportunity Arturo Avendaño Bravo Ingeniero Comercial Contralor General de AFP Planvital
Mauricio Cortés Heyermann Ingeniero Comercial Director de Pizarreño, Fibrocementos Pudahuel, Etersol y otras
Rodrigo Acuña Raimann Ingeniero Comercial Socio de PrimAmérica Consultores

Compass RF Alfonso Salas Montes Ingeniero Comercial Gerente de Inversiones Cía. de Seguros de Vida Corp
Andrea Repetto Lisboa Ingeniero Comercial Académico universitario (UCh)
Andrés Merino Cangas Ingeniero Comercial

Desarrollo Alfonso Salas Montes Ingeniero Comercial Gerente de Inversiones Cía. de Seguros de Vida Corp
Eduardo Walker Hitschfeld Ingeniero Comercial Académico universitario (PUC)
Eugenio Valck Varas Ingeniero Comercial Director de Madeco

Emergente Eduardo Walker Hitschfeld Ingeniero Comercial Académico universitario (PUC)
Jorge Claude Bourdel Ingeniero Civil Gerente General de la Asociación de Aseguradores de Chile
María Paz Yáñez Macías Ingeniero Comercial Gerente Planificación y Control de AFP Provida
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Nombre Profesión Cargo

Fundación Joaquín Echeñique Rivera Ingeniero Civil Eléctrico Gerente Finanzas Regional de Zurich Shared Services
Lorenzo Larach Marimón Ingeniero Comercial Gerente Comercial de Previred
Roberto Kármelic Olivera Ingeniero Civil Industrial Asesor independiente

Global Arturo Avendaño Bravo Ingeniero Comercial Contralor General de AFP Planvital
Ignacio Rodríguez Edwards Ingeniero Comercial Asesor externo de AFP Provida
Jorge Gómez Mayol Ingeniero Comercial Gerente Administración y Finanzas AFC

Llaima Eugenio Valck Varas Ingeniero Comercial Director de Madeco
Gerardo Infante Vial Abogado Socio de Infante y Cía.; Abogado del Síndico Teodoro Urselay
Patricio Domínguez Arteaga Ingeniero Comercial Asesor de Inversiones independiente

Moneda Deuda Latina Sergio Sepúlveda Ingeniero Comercial Subgerente Mercado de Valores de Seguros de Vida la Construcción
Juan Cristóbal Alcalde Ingeniero Comercial Gerente Comercial de BBVA AGF
Sergio Chappuzeau Larraín Estadístico Asesor independiente

Orión Andrés Kern Bascuñán Ingeniero Civil Industrial Director de Emelat, Telsur y Cintac
Jorge Gómez Mayol Ingeniero Comercial Gerente Administración y Finanzas AFC
Roberto Lausen Kuhlmann Abogado Abogado de Elton y Cía.

Pionero Alfonso Salas Montes Ingeniero Comercial Gerente de Inversiones Cía. de Seguros de Vida Corp
Isidoro Palma Penco Ingeniero Comercial Director de Masisa y Cintac; Miembro de la CCR
Roberto Kármelic Olivera Ingeniero Civil Industrial Asesor independiente

Prime Infraestructura Sergio Chappuzeau Larraín Estadístico Asesor independiente
Jorge Gómez Mayol Ingeniero Comercial Gerente Administración y Finanzas AFC
Eugenio Valck Varas Ingeniero Comercial Director de Madeco

Proa Alfredo Reyes Ingeniero Comercial Gerente General de Administradora de Fondos Security
José Manuel Ugarte Ingeniero Comercial Gerente de Inversiones de Consorcio Seguros de Vida
Joaquín Echeñique Rivera Ingeniero Civil Eléctrico Gerente Finanzas Regional de Zurich Shared Services

Raíces Alex Poblete Corthorn Ingeniero Comercial Gerente Inversiones AFP Planvital
Francisco Javier García Holtz Ingeniero Comercial Jefe Area Inmobiliaria del Consorcio Seguros de Vida
Patricio Claro Grez Ingeniero Civil Industrial Director de Fósforos

Rentas Carlos Mina Simonetti Ingeniero Comercial Asesor independiente
Hugo de la Carrera Prett Ingeniero Comercial Director Ejecutivo Bice Asset Management
Jorge Claude Bourdel Ingeniero Civil Gerente General de la Asociación de Aseguradores de Chile

Sabco Aníbal Silva Streeter Ingeniero Comercial Director Global Management of Sport; Miembro (s) de la CCR
Augusto Iglesias Palau Ingeniero Comercial Director Inversiones Andueza
Eduardo Miranda Cotroneo Ingeniero Comercial Asesor independiente

Santander Plusvalía Fernando Hurtado Llona Ingeniero Civil Jefe de Proyectos Inmobiliarios de Consorcio Seguros de Vida
Jorge Gómez Mayol Ingeniero Comercial Gerente de Administración y Finanzas AFC
Roberto Kármelic Olivera Ingeniero Civil Industrial Asesor independiente

Santiago Arturo Vicente Molina Ingeniero Comercial Director (s) Colbún
Mauricio Quiroz Jara Ingeniero Civil Industrial Jefe Dpto. Estudio de AFP Provida
Julio Gálvez Boizard Ingeniero Comercial Miembro de la CCR; Académico universitario (PUC)

Siglo XXI Andrés Kern Bascuñán Ingeniero Civil Industrial Director de Emelat, Telsur y Cintac
Eduardo Miranda Cotroneo Ingeniero Comercial Asesor Independiente
Eugenio Valck Varas Ingeniero Comercial Director de Madeco

Toesca Marcelo Villaseca Contreras Ingeniero Comercial Subgerente de Inversiones de AFP Habitat
Rodrigo Mujica Arteaga Ingeniero Agrónomo Subgerente Inmobiliario de ING Seguros de Vida
Carlos Maureira Contreras Ingeniero Comercial Gerente de Renta Fija de AFP Provida

Toronto Carlos Mina Simonetti Ingeniero Comercial Asesor independiente
Mauricio Cortés Heyermann Ingeniero Comercial Director de Pizarreño, Fibrocementos Pudahuel, Etersol y otras
Patricio Claro Grez Ingeniero Civil Industrial Director de Fósforos
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Información Básica
para el Afiliado
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COMISIONES

COTIZACION COSTO DIFERENCIA RESPECTO
A.F.P. ADICIONAL COMISION FIJA PREVISIONAL AL COSTO MENOR

$ (1) $ (2) $ (3) $ (4)

COSTO PREVISIONAL PARA NOVIEMBRE DEL AÑO 2004
AFILIADOS DEPENDIENTES E INDEPENDIENTES CON INGRESO IMPONIBLE DE $ 120.000

CUPRUM 2.988 0 2.988 0
PROVIDA 2.700 390 3.090 102
HABITAT 2.508 790 3.298 310
SANTA MARIA 2.748 695 3.443 455
SUMMA BANSANDER 2.904 690 3.594 606
PLANVITAL 3.060 690 3.750 762

NOTAS:
(1) Monto en pesos por cotización adicional (% sobre el ingreso imponible).
(2) Monto en pesos de la comisión fija.
(3) Costo previsional en pesos por comisiones (cotización adicional + comisión fija).
(4) Indica la diferencia en pesos entre el costo previsional de cada Administradora y el costo previsional más bajo del Sistema.

COMISIONES

COTIZACION COSTO DIFERENCIA RESPECTO
A.F.P. ADICIONAL COMISION FIJA PREVISIONAL AL COSTO MENOR

$ (1) $ (2) $ (3) $ (4)

COSTO PREVISIONAL PARA NOVIEMBRE DEL AÑO 2004
AFILIADOS DEPENDIENTES E INDEPENDIENTES CON INGRESO IMPONIBLE DE $ 331.434

HABITAT 6.927 790 7.717 0
PROVIDA 7.457 390 7.847 130
CUPRUM 8.253 0 8.253 536
SANTA MARIA 7.590 695 8.285 568
SUMMA BANSANDER 8.021 690 8.711 994
PLANVITAL 8.452 690 9.142 1.425

COMISIONES

COTIZACION COSTO DIFERENCIA RESPECTO
A.F.P. ADICIONAL COMISION FIJA PREVISIONAL AL COSTO MENOR

$ (1) $ (2) $ (3) $ (4)

COSTO PREVISIONAL PARA NOVIEMBREDEL AÑO 2004
AFILIADOS DEPENDIENTES E INDEPENDIENTES CON INGRESO IMPONIBLE DE 60 U.F.
(U.F. al 9 de noviembre del año 2004)

HABITAT 21.605 790 22.395 0
PROVIDA 23.259 390 23.649 1.254
SANTA MARIA 23.672 695 24.367 1.972
SUMMA BANSANDER 25.016 690 25.706 3.311
CUPRUM 25.740 0 25.740 3.345
PLANVITAL 26.360 690 27.050 4.655
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COMISIONES

COTIZACION COSTO DIFERENCIA RESPECTO
A.F.P. ADICIONAL COMISION FIJA PREVISIONAL AL COSTO MENOR

$ (1) $ (2) $ (3) $ (4)

COSTO PREVISIONAL PARA NOVIEMBRE DEL AÑO 2004
AFILIADOS SIN DERECHO AL SEGURO DE INVALIDEZ Y SOBREVIVENCIA CON
INGRESO IMPONIBLE DE $ 120.000

PROVIDA 1.680 390 2.070 0
HABITAT 1.416 790 2.206 136
CUPRUM 2.280 0 2.280 210
SUMMA BANSANDER 1.680 690 2.370 300
SANTA MARIA 1.680 695 2.375 305
PLANVITAL 2.820 690 3.510 1.440

NOTAS:
(1) Monto en pesos por cotización adicional (% sobre el ingreso imponible).
(2) Monto en pesos de la comisión fija.
(3) Costo previsional en pesos por comisiones (cotización adicional + comisión fija).
(4) Indica la diferencia en pesos entre el costo previsional de cada Administradora y el costo previsional más bajo del Sistema.

COMISIONES

COTIZACION COSTO DIFERENCIA RESPECTO
A.F.P. ADICIONAL COMISION FIJA PREVISIONAL AL COSTO MENOR

$ (1) $ (2) $ (3) $ (4)

COSTO PREVISIONAL PARA NOVIEMBRE DEL AÑO 2004
AFILIADOS SIN DERECHO AL SEGURO DE INVALIDEZ Y SOBREVIVENCIA CON
INGRESO IMPONIBLE DE $ 331.434

HABITAT 3.911 790 4.701 0
PROVIDA 4.640 390 5.030 329
SUMMA BANSANDER 4.640 690 5.330 629
SANTA MARIA 4.640 695 5.335 634
CUPRUM 6.297 0 6.297 1.596
PLANVITAL 7.789 690 8.479 3.778

COMISIONES

COTIZACION COSTO DIFERENCIA RESPECTO
A.F.P. ADICIONAL COMISION FIJA PREVISIONAL AL COSTO MENOR

$ (1) $ (2) $ (3) $ (4)

COSTO PREVISIONAL PARA NOVIEMBRE DEL AÑO 2004
AFILIADOS SIN DERECHO AL SEGURO DE INVALIDEZ Y SOBREVIVENCIA CON
INGRESO IMPONIBLE DE 60 U.F.
(U.F. al 9 de noviembre del año 2004)

HABITAT 12.198 790 12.988 0
PROVIDA 14.472 390 14.862 1.874
SUMMA BANSANDER 14.472 690 15.162 2.174
SANTA MARIA 14.472 695 15.167 2.179
CUPRUM 19.641 0 19.641 6.653
PLANVITAL 24.292 690 24.982 11.994
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COMISIONES

COTIZACION COSTO DIFERENCIA RESPECTO
A.F.P. ADICIONAL COMISION FIJA PREVISIONAL AL COSTO MENOR

$ (1) $ (2) $ (3) $ (4)

COSTO PREVISIONAL PARA NOVIEMBRE DEL AÑO 2004
AFILIADOS PENSIONADOS POR RETIROS PROGRAMADOS O RENTA TEMPORAL CON
UNA PENSION DE $ 75.211,30

PROVIDA 752 0 752 0
CUPRUM 940 0 940 188
HABITAT 940 0 940 188
PLANVITAL 940 0 940 188
SANTA MARIA 940 0 940 188
SUMMA BANSANDER 940 0 940 188

NOTAS:
(1) Monto en pesos por cotización adicional (% sobre la pensión).
(2) Monto en pesos de la comisión fija.
(3) Costo previsional en pesos por comisiones (cotización adicional + comisión fija).
(4) Indica la diferencia en pesos entre el costo previsional de cada Administradora y el costo previsional más bajo del Sistema.

COMISIONES

COTIZACION COSTO DIFERENCIA RESPECTO
A.F.P. ADICIONAL COMISION FIJA PREVISIONAL AL COSTO MENOR

$ (1) $ (2) $ (3) $ (4)

COSTO PREVISIONAL PARA NOVIEMBRE DEL AÑO 2004
AFILIADOS PENSIONADOS POR RETIROS PROGRAMADOS O RENTA TEMPORAL CON
UNA PENSION DE $ 331.434

PROVIDA 3.314 0 3.314 0
CUPRUM 4.143 0 4.143 829
HABITAT 4.143 0 4.143 829
PLANVITAL 4.143 0 4.143 829
SANTA MARIA 4.143 0 4.143 829
SUMMA BANSANDER 4.143 0 4.143 829

COMISIONES

COTIZACION COSTO DIFERENCIA RESPECTO
A.F.P. ADICIONAL COMISION FIJA PREVISIONAL AL COSTO MENOR

$ (1) $ (2) $ (3) $ (4)

COSTO PREVISIONAL PARA SEPTIEMBRE DEL AÑO 2004
AFILIADOS PENSIONADOS POR RETIROS PROGRAMADOS O RENTA TEMPORAL CON
UNA PENSION DE 42 U.F.
(U.F. al 9 de noviembre del año 2004)

PROVIDA 7.236 0 7.236 0
CUPRUM 9.045 0 9.045 1.809
HABITAT 9.045 0 9.045 1.809
PLANVITAL 9.045 0 9.045 1.809
SANTA MARIA 9.045 0 9.045 1.809
SUMMA BANSANDER 9.045 0 9.045 1.809



53

E
ST

R
U

C
T

U
R

A
 D

E
 C

O
M

IS
IO

N
E

S 
D

E
 A

H
O

R
R

O
 P

R
E

V
IS

IO
N

A
L

 V
O

L
U

N
TA

R
IO

N
O

TA
S:

(1
)

Po
rc

en
ta

je
 a

nu
al

 s
ob

re
 e

l m
on

to
 a

dm
in

is
tr

ad
o 

de
 C

ot
iz

ac
io

ne
s 

V
ol

un
ta

ri
as

 o
 D

ep
ós

ito
s 

C
on

ve
ni

do
s.

(2
)

Po
r 

op
er

ac
ió

n 
de

 t
ra

ns
fe

re
nc

ia
 d

e 
C

ot
iz

ac
io

ne
s 

V
ol

un
ta

ri
as

 o
 D

ep
ós

ito
s 

C
on

ve
ni

do
s 

o 
D

ep
ós

ito
s 

de
 A

ho
rr

o 
Pr

ev
is

io
na

l 
V

ol
un

ta
ri

o 
ha

ci
a 

ot
ra

s 
in

st
itu

ci
on

es
 a

ut
or

iz
ad

as
 o

 a
 o

tr
as

A
dm

in
is

tr
ad

or
as

 d
e 

Fo
nd

os
 d

e 
Pe

ns
io

ne
s.

L
as

 C
om

is
io

ne
s 

de
 A

ho
rr

o 
Pr

ev
is

io
na

l V
ol

un
ta

ri
o 

pu
ed

en
 v

ar
ia

r 
a 

lo
 m

en
os

 c
on

 3
0 

dí
as

 d
e 

an
tic

ip
ac

ió
n.

C
U

PR
U

M
0,

50
%

0,
50

%
$

1.
14

4
$

1.
14

4
0,

50
%

0,
50

%
$

1.
14

4
$

1.
14

4

H
A

B
IT

A
T

0,
47

%
0,

47
%

$
1.

14
4

$
1.

14
4

0,
47

%
0,

47
%

$
1.

14
4

$
1.

14
4

PL
A

N
V

IT
A

L
0,

51
%

0,
64

%
$

1.
43

7
$

1.
43

7
0,

51
%

0,
64

%
$

1.
43

7
$

1.
43

7

PR
O

V
ID

A
0,

49
%

0,
49

%
$

1.
25

0
$

1.
25

0
0,

49
%

0,
49

%
$

1.
25

0
$

1.
25

0

SA
N

TA
 M

A
R

IA
0,

51
%

0,
51

%
$

1.
10

1
$

1.
10

1
0,

51
%

0,
51

%
$

1.
10

1
$

1.
10

1

SU
M

M
A

 B
A

N
SA

N
D

E
R

0,
59

%
0,

59
%

$
1.

17
8

$
1.

17
8

0,
59

%
0,

59
%

$
1.

17
8

$
1.

17
8

O
C

T
U

B
R

E
 2

00
4

N
O

V
IE

M
B

R
E

 2
00

4

PO
R 

A
D

M
IN

IS
TR

AC
IO

N
 D

E 
A

H
O

RR
O

PO
R 

TR
A

N
SF

ER
EN

CI
A

 D
E 

A
H

O
RR

O
PO

R 
A

D
M

IN
IS

TR
AC

IO
N

 D
E 

A
H

O
RR

O
PO

R 
TR

A
N

SF
ER

EN
CI

A
 D

E 
A

H
O

RR
O

A
.F

.P
.

C
om

is
ió

n 
P

or
ce

nt
ua

l A
nu

al
 (

1)
C

om
is

ió
n 

F
ij

a 
(2

)
C

om
is

ió
n 

P
or

ce
nt

ua
l A

nu
al

 (
1)

C
om

is
ió

n 
F

ij
a 

(2
)

A
fi

lia
do

s
N

o 
A

fi
lia

do
s

A
fi

lia
do

s
N

o 
A

fi
lia

do
s

A
fi

lia
do

s
N

o 
A

fi
lia

do
s

A
fi

lia
do

s
N

o 
A

fi
lia

do
s



54

JU
L

IO
A

G
O

ST
O

A
.F

.P
.

C
O

T
IZ

A
C

IO
N

%
 A

.F
.P

.
%

 C
IA

. D
E

C
O

T
IZ

A
C

IO
N

%
 A

.F
.P

.
%

 C
IA

. D
E

A
D

IC
IO

N
A

L
SE

G
U

R
O

A
D

IC
IO

N
A

L
SE

G
U

R
O

%
%

FU
E

N
T

E
:

C
on

tr
at

os
 s

us
cr

ito
s 

en
tr

e 
la

s 
A

dm
in

is
tr

ad
or

as
 d

e 
Fo

nd
os

 d
e 

Pe
ns

io
ne

s 
y 

la
s 

C
om

pa
ñí

as
 d

e 
Se

gu
ro

s 
re

sp
ec

tiv
as

.
N

O
TA

S:
(1

)
E

st
e 

pr
om

ed
io

 p
on

de
ra

do
 s

e 
ca

lc
ul

ó 
en

 b
as

e 
a 

la
 p

ar
tic

ip
ac

ió
n 

 d
el

 n
úm

er
o 

de
 c

ot
iz

an
te

s 
de

l S
is

te
m

a.
(2

)
Ta

sa
 d

e 
in

te
ré

s 
té

cn
ic

o 
qu

e 
in

fo
rm

a 
el

 B
an

co
 C

en
tr

al
: j

ul
io

 2
00

4 
=

 3
,9

3%
 y

 a
go

st
o 

20
04

, 1
-1

8 
=

 3
,8

9%
, 1

9-
31

 =
 3

,8
5%

.
(3

)
E

l d
es

gl
os

e 
po

r 
ca

da
 A

dm
in

is
tr

ad
or

a 
se

 e
nc

ue
nt

ra
 e

n 
la

 p
ág

in
a 

si
gu

ie
nt

e.

C
O

M
P

O
SI

C
IO

N
 D

E
 L

A
 C

O
T

IZ
A

C
IO

N
 A

D
IC

IO
N

A
L

(J
ul

io
 y

 a
go

st
o 

de
 2

00
4)

C
U

PR
U

M
2,

49
1,

79
0,

70
2,

49
1,

79
0,

70

H
A

B
IT

A
T

2,
09

1,
34

0,
75

2,
09

1,
34

0,
75

PL
A

N
V

IT
A

L
2,

55
1,

85
0,

70
2,

55
1,

85
0,

70

PR
O

V
ID

A
2,

25
1,

55
0,

70
2,

25
1,

55
0,

70

SA
N

TA
 M

A
R

IA
2,

29
1,

64
0,

65
2,

29
1,

29
1,

00

SU
M

M
A

 B
A

N
SA

N
D

E
R

2,
42

1,
67

0,
75

2,
42

1,
67

0,
75

PR
O

M
E

D
IO

 S
IS

T
E

M
A

2,
35

1,
64

0,
71

2,
35

1,
58

0,
77

PR
O

M
E

D
IO

 P
O

N
D

E
R

A
D

O
 (

1)
2,

27
1,

56
0,

71
2,

27
1,

50
0,

77
SI

ST
E

M
A



55

O
bs

er
va

ci
on

es
:

a)
Ta

sa
 d

e 
pr

im
a 

pr
ov

is
or

ia
 m

en
su

al
 c

or
re

sp
on

de
 a

 u
n 

po
rc

en
ta

je
 s

ob
re

 la
s 

re
m

un
er

ac
io

ne
s 

y 
re

nt
as

 m
en

su
al

es
 im

po
ni

bl
es

 d
e 

lo
s 

af
ili

ad
os

 c
ot

iz
an

te
s,

 q
ue

 p
ag

a 
m

en
su

al
m

en
te

 la
 A

.F
.P

. a
 la

 C
ía

. d
e

Se
gu

ro
s 

de
 V

id
a.

b)
Ta

sa
 d

e 
pr

im
a 

m
áx

im
a 

m
en

su
al

 c
or

re
sp

on
de

 a
l p

or
ce

nt
aj

e 
m

áx
im

o 
so

br
e 

la
s 

re
m

un
er

ac
io

ne
s 

y 
re

nt
as

 m
en

su
al

es
 im

po
ni

bl
es

 d
e 

lo
s 

af
ili

ad
os

 c
ot

iz
an

te
s,

 q
ue

 d
eb

e 
pa

ga
r l

a 
A

.F
.P

. a
 la

 C
ía

. d
e 

Se
gu

ro
s

de
 V

id
a.

c)
Pr

im
a 

fi
ja

 a
di

ci
on

al
 m

en
su

al
 c

or
re

sp
on

de
 a

 u
na

 s
um

a 
fi

ja
 m

en
su

al
 o

 c
os

to
 d

e 
ad

m
in

is
tr

ac
ió

n 
qu

e 
de

be
 p

ag
ar

 la
 A

.F
.P

. a
 la

 C
ía

. d
e 

Se
gu

ro
s 

de
 V

id
a 

po
r 

la
 a

dm
in

is
tr

ac
ió

n 
de

l c
on

tr
at

o.
d)

To
do

s 
es

to
s 

co
nt

ra
to

s 
pr

es
en

ta
n 

aj
us

te
 p

or
 s

in
ie

st
ra

lid
ad

, e
l c

ua
l c

or
re

sp
on

de
 a

 d
ev

ol
uc

io
ne

s 
o 

pa
go

s 
de

 p
ri

m
as

 a
co

rd
ad

os
 e

nt
re

 la
 C

ía
. d

e 
Se

gu
ro

s 
de

 V
id

a 
y 

la
 A

.F
.P

., 
co

nf
or

m
e 

a 
la

 s
in

ie
st

ra
lid

ad
ef

ec
tiv

a.

N
O

M
IN

A
 D

E
 C

O
N

T
R

A
T

O
S 

D
E

 S
E

G
U

R
O

 D
E

 I
N

V
A

L
ID

E
Z

 Y
 S

O
B

R
E

V
IV

E
N

C
IA

,
V

IG
E

N
T

E
S 

E
N

T
R

E
 L

A
S 

A
D

M
IN

IS
T

R
A

D
O

R
A

S 
D

E
 F

O
N

D
O

S 
D

E
 P

E
N

SI
O

N
E

S
Y

 L
A

S 
C

O
M

PA
Ñ

IA
S 

D
E

 S
E

G
U

R
O

S
(J

ul
io

 y
 a

go
st

o 
de

 2
00

4)

C
U

PR
U

M
PE

N
TA

 V
ID

A
 S

.A
.

01
.0

7.
20

02
 -

 3
0.

06
.2

00
6

0,
70

0
1,

15
0

H
A

B
IT

A
T

L
A

 C
O

N
ST

R
U

C
C

IO
N

 S
.A

.
In

de
fi

ni
da

 d
es

de
 0

1.
10

.2
00

3
0,

75
0

0,
92

3
0

PL
A

N
V

IT
A

L
IN

G
 S

E
G

U
R

O
S 

D
E

 V
ID

A
 S

.A
.

01
.0

8.
20

03
 -

 3
1.

07
.2

00
5

0,
70

0
1,

25
20

0

PR
O

V
ID

A
B

B
V

A
 S

E
G

U
R

O
S 

D
E

 V
ID

A
 S

. A
.

01
.0

8.
20

03
 -

 3
1.

12
.2

00
4

0,
70

0
1,

10
2.

15
0

SA
N

TA
 M

A
R

IA
IN

G
 S

E
G

U
R

O
S 

D
E

 V
ID

A
 S

.A
.

01
.0

8.
20

03
 -

 3
1.

07
.2

00
4

0,
65

0
1,

08
30

0

SA
N

TA
 M

A
R

IA
IN

G
 S

E
G

U
R

O
S 

D
E

 V
ID

A
 S

.A
.

01
.0

8.
20

04
 -

 3
1.

07
.2

00
6

1,
00

0
1,

25
0

SU
M

M
A

 B
A

N
SA

N
D

E
R

V
ID

A
 C

O
R

P 
S.

A
.

01
.0

8.
20

03
 -

 3
1.

07
.2

00
5

0,
75

0
0,

98
45

0

TA
SA

 P
R

IM
A

TA
SA

 P
R

IM
A

P
R

IM
A

 F
IJ

A
A

.F
.P

.
C

O
M

PA
Ñ

IA
 D

E
 S

E
G

U
R

O
S

P
E

R
IO

D
O

 V
IG

E
N

C
IA

P
R

O
V

IS
O

R
IA

M
A

X
IM

A
A

D
IC

IO
N

A
L

(%
)

(%
)

(U
F

)



56

N
O

TA
:

(1
)

R
en

ta
bi

lid
ad

 o
bt

en
id

a 
un

a 
ve

z 
de

sc
on

ta
da

s 
la

s 
co

m
is

io
ne

s 
pa

ga
da

s.
 E

st
a 

re
nt

ab
ili

da
d 

es
 r

ep
re

se
nt

at
iv

a 
de

l 
af

ili
ad

o 
pr

om
ed

io
 d

e 
ca

da
 A

FP
 q

ue
 r

ea
liz

a 
co

tiz
ac

io
ne

s 
du

ra
nt

e 
to

do
 e

l
pe

rí
od

o 
de

 m
ed

ic
ió

n,
 p

or
 lo

 q
ue

 e
st

a 
re

nt
ab

ili
da

d 
no

 n
ec

es
ar

ia
m

en
te

 lo
 r

ep
re

se
nt

a 
a 

us
te

d.
L

a 
re

nt
ab

ili
da

d 
es

 v
ar

ia
bl

e,
 p

or
 lo

 q
ue

 n
o 

se
 g

ar
an

tiz
a 

qu
e 

la
s 

re
nt

ab
ili

da
de

s 
pa

sa
da

s 
se

 r
ep

ita
n 

en
 e

l f
ut

ur
o.

R
E

N
TA

B
IL

ID
A

D
 R

E
A

L
 A

N
U

A
L

 D
E

 L
A

 C
U

E
N

T
A

 D
E

 C
A

P
IT

A
L

IZ
A

C
IO

N
 I

N
D

IV
ID

U
A

L
D

E
F

L
A

C
T

A
D

A
 P

O
R

 U
.F

. (
1)

R
en

ta
bi

lid
ad

 U
lt

im
os

 1
2 

m
es

es
 (

Se
pt

ie
m

br
e 

20
03

 -
 A

go
st

o 
20

04
),

 e
n 

po
rc

en
ta

je
A

.F
.P

.
F

on
do

 A
F

on
do

 B
F

on
do

 C
F

on
do

 D
F

on
do

 E
%

%
%

%
%

C
U

PR
U

M
11

,3
4

9,
53

7,
15

6,
67

4,
85

H
A

B
IT

A
T

10
,5

1
7,

82
6,

86
6,

74
4,

92

PL
A

N
V

IT
A

L
7,

68
6,

69
6,

30
5,

43
4,

26

PR
O

V
ID

A
10

,9
9

8,
37

7,
13

6,
05

4,
49

SA
N

TA
 M

A
R

IA
9,

40
7,

74
6,

18
6,

35
4,

12

SU
M

M
A

 B
A

N
SA

N
D

E
R

10
,4

5
8,

77
7,

07
7,

09
5,

42



57

C
O

M
IS

IO
N

E
S 

M
E

D
IC

A
S 

R
E

G
IO

N
A

L
E

S 
(1

)

R
E

G
IO

N
C

IU
D

A
D

PR
E

SI
D

E
N

T
E

SE
C

R
E

TA
R

IO
IN

T
E

G
R

A
N

T
E

D
O

M
IC

IL
IO

T
E

L
E

FO
N

O
A

R
E

A
 J

U
R

IS
D

IC
C

IO
N

(1
)

L
as

 C
om

is
io

ne
s 

M
éd

ic
as

 s
e 

en
cu

en
tr

an
 c

on
st

itu
id

as
 p

or
 tr

es
 m

éd
ic

os
 c

ir
uj

an
os

 d
es

ig
na

do
s 

po
r 

el
 S

up
er

in
te

nd
en

te
 d

e 
A

dm
in

is
tr

ad
or

as
 d

e 
Fo

nd
os

 d
e 

Pe
ns

io
ne

s.
(2

)
E

n 
la

s 
R

eg
io

ne
s 

I,
 V

II
I 

y 
X

 e
xi

st
en

 d
os

 C
om

is
io

ne
s 

M
éd

ic
as

.
(3

)
E

n 
la

s 
R

eg
ió

n 
V

 e
xi

st
e 

un
a 

D
el

eg
ac

ió
n 

M
éd

ic
a 

de
pe

nd
ie

nt
e 

de
 la

 C
om

is
ió

n 
M

éd
ic

a 
R

e g
io

na
l.

I 
(2

)

I 
(2

)

II II
I

IV V V
 (

3)

V
I

V
II

V
II

I 
(2

)

V
II

I 
(2

)

IX X
 (

2)

X
 (

3)

X
 (

2)

X
I

X
II

R
.M

.
C

M
 N

º 
1

R
.M

.
C

M
 N

º 
2

R
.M

.
C

M
 N

º 
3

R
.M

.
C

M
 N

º 
4

R
.M

.
C

M
 N

º 
5

A
ri

ca

Iq
ui

qu
e

A
nt

of
ag

as
ta

C
op

ia
pó

L
a 

Se
re

na

V
iñ

a 
de

l M
ar

D
el

eg
ac

ió
n 

L
os

 A
nd

es

R
an

ca
gu

a

Ta
lc

a

C
on

ce
pc

ió
n

C
hi

llá
n

Te
m

uc
o

V
al

di
vi

a

O
so

rn
o

Pu
er

to
 M

on
tt

C
oy

ha
iq

ue

Pu
nt

a 
A

re
na

s

Sa
nt

ia
go

Sa
nt

ia
go

Sa
nt

ia
go

Sa
nt

ia
go

Sa
nt

ia
go

D
om

in
go

 M
on

ta
lv

o 
V

.

E
du

ar
do

 O
lg

uí
n 

S.

So
ni

a 
Ji

m
én

ez
 W

.

Jo
rg

e 
D

ía
z 

A
.

E
du

ar
do

 E
st

év
ez

 S
.

Ja
im

e 
V

id
al

 F
.

– A
na

 M
ar

ía
 F

lo
re

s 
T.

H
er

ná
n 

V
ill

al
ob

os
 R

.

Jo
hn

 P
om

er
oy

 F
.

C
ec

ili
a 

O
ña

te
 G

.

Ta
lía

 O
so

ri
o 

B
.

G
er

m
án

 S
ch

ra
m

m
 L

.

C
ar

lo
s 

M
ol

in
a 

Z
.

A
ug

us
to

 A
ra

ya
 A

.

Fé
lix

 T
or

re
s 

B
.

Sa
m

ue
l M

ay
an

z 
C

.

A
lv

ar
o 

U
nd

ur
ra

ga
 P

.

A
lv

ar
o 

U
nd

ur
ra

ga
 P

.

Is
m

ae
l P

ob
le

te
 A

.

Is
m

ae
l P

ob
le

te
 A

.

N
el

so
n 

M
ez

a 
M

.

W
in

st
on

 R
ob

er
ts

on
 C

.

Jo
rg

e 
M

on
te

ne
gr

o 
N

.

Ju
an

 C
ot

or
as

 M
.

C
ar

lo
s 

Si
lv

a 
L

.

A
xe

l S
ch

m
id

t C
.

E
dd

a 
Sp

in
et

to
 M

.

D
el

eg
ad

o

M
. A

íd
a 

M
ir

an
da

 G
.

H
er

ná
n 

V
al

di
vi

es
o 

S.

A
le

ja
nd

ro
 R

ey
m

an
 A

.

A
le

xi
s 

B
ar

co
j B

.

H
éc

to
r 

G
od

oy
 d

e 
C

.

R
ic

ar
do

 W
ie

ga
nd

 B
.

Jo
rg

e 
C

as
til

la
 S

.

E
dg

ar
do

 V
er

a 
M

.

B
la

nc
a 

R
os

si
 C

.

St
an

ko
 K

ar
el

ov
ic

 C
.

E
m

ili
o 

R
io

se
co

 B
.

V
i r

gi
ni

a 
C

an
al

e 
S.

V
íc

to
r 

Ib
ar

ra
 D

.

Pi
la

r 
D

e 
L

a 
Pu

en
te

 D
.

Pa
m

el
a 

R
oj

o 
S.

W
al

do
 G

al
la

rd
o 

S.

G
la

dy
s 

Pa
re

de
s 

J.

V
ic

en
te

 G
on

zá
le

z 
O

.

R
ob

er
to

 F
ig

ue
ro

a 
S.

R
od

ri
go

 T
ro

nc
os

o 
A

.

Pa
tr

ic
ia

 C
al

de
ró

n 
H

.
Iv

o 
L

óp
ez

 E
.

M
ig

ue
l I

gl
es

ia
s 

P.

C
ar

m
en

 G
aj

ew
sk

i M
.

G
ra

ci
el

a 
Fa

ja
rd

o 
A

.

E
lia

na
 V

al
dé

s 
M

.

M
ig

ue
l P

ar
ra

 S
.

Su
sa

ne
lla

 B
ur

ot
to

 V
.

M
. E

ug
en

ia
 P

ia
na

 F
.

Ju
an

 A
nd

re
u 

 C
.

M
ón

ic
a 

G
aj

ar
do

 C
.

M
ar

ce
la

 M
on

te
ro

Pa
tr

ic
io

 R
io

fr
ío

 P
.

Pa
tr

ic
io

 H
er

ná
nd

ez
 P

.

M
ar

ta
 P

al
m

a 
L

.

G
us

ta
vo

 G
on

zá
le

z 
G

.

C
hr

is
to

s 
V

ar
na

va
 T

.

H
ei

di
 W

ol
f 

B
.

A
le

ja
nd

ro
 K

op
pm

an
 A

.

Se
rg

io
 C

ar
va

ja
l C

.

Fe
de

ri
co

 N
ov

oa
 A

.

G
is

el
la

 K
ue

st
er

 F
.

M
ai

te
 O

yo
na

rt
e 

W
.

N
és

to
r 

So
to

 I
sl

a

B
la

nc
o 

E
nc

al
ad

a 
N

º 
25

2

Se
rr

an
o 

N
º 

38
9 

O
f.

 3
06

Pr
at

 N
º 

21
4 

O
f.

 5
01

C
ol

ip
í N

º 
57

0 
O

f.
 5

07
-5

08

A
v.

 E
l S

an
to

 1
49

0 
- 

L
a 

Se
re

na

1 
O

ri
en

te
 6

40

M
an

ue
l R

od
rí

gu
ez

 N
º 

37
0

M
uj

ic
a 

60
9 

D
ep

to
. 5

04

1 
N

or
te

 N
º 

80
1 

D
ep

to
. 3

04
E

sq
. 1

 O
ri

en
te

A
ní

ba
l  

Pi
nt

o 
N

º 
21

5 
D

ep
to

. 1
00

1

C
on

st
itu

ci
ón

 N
º 

25
4

A
nt

on
io

 V
ar

as
 N

º 
92

0 
O

f.
 4

04

A
v.

 R
am

ón
 P

ic
ar

te
 4

27
 O

f.
 2

08

O
’H

ig
gi

ns
 4

85
 O

f. 
20

5

A
v.

 P
. M

on
tt 

N
º 

65
 O

f.
 2

04

B
al

m
ac

ed
a 

36
9

Pe
dr

o 
M

on
tt 

N
º 

91
3 

O
f.

 2
03

C
ar

m
en

 N
º 

8 
Pi

so
 2

E
nt

re
 A

la
m

ed
a 

y 
D

ia
g.

 P
ar

ag
ua

y

(5
8)

 2
51

61
7

(5
7)

 4
26

10
0

(5
5)

 3
84

77
4

(5
2)

 2
31

37
6

(5
1)

 2
19

59
7

(3
2)

 6
83

36
1 

-
(3

2)
 8

82
10

2

(3
4)

 4
03

46
6

(7
2)

 2
38

29
8

(7
1)

 2
28

17
9

(4
1)

 2
40

98
1 

-
(4

1)
 2

36
85

4

(4
2)

 2
16

47
5

(4
5)

 2
12

68
4 

-
(4

5)
 2

70
32

0

(6
3)

 2
01

62
4

(6
4)

 2
31

30
5

(6
5)

 2
57

52
5

(6
7)

 2
32

44
7

(6
1)

 2
48

14
6

(2
) 

63
82

48
5

- 
63

25
39

7
- 

63
88

42
8

A
ri

ca
 -

 P
ar

in
ac

ot
a

Iq
ui

qu
e

To
co

pi
lla

 -
 E

l L
oa

 -
 A

nt
of

ag
as

ta

C
ha

ña
ra

l -
 C

op
ia

pó
 -

 H
ua

sc
o

E
lq

ui
 -

 L
im

ar
í -

 C
ho

ap
a

Pe
to

rc
a 

- 
Q

ui
llo

ta
 -

 V
al

pa
ra

ís
o 

-
Sa

n 
A

nt
on

io
 -

 I
sl

a 
de

 P
as

cu
a

Sa
n 

Fe
lip

e 
- 

L
os

 A
nd

es

C
ac

ha
po

al
 -

 C
ol

ch
ag

ua
 -

 C
ar

de
na

l
C

ar
o

C
ur

ic
ó 

- 
Ta

lc
a 

- 
L

in
ar

es
 -

C
au

qu
en

es

C
on

ce
pc

ió
n 

- A
ra

uc
o

Ñ
ub

le
 -

 B
ío

-B
ío

M
al

le
co

 -
 C

au
tín

V
al

di
vi

a

O
so

rn
o

L
la

nq
ui

hu
e 

- 
C

hi
lo

é 
- 

Pa
le

na

A
ys

én
 -

 C
oy

ha
iq

ue
 -

 G
en

er
al

C
ar

re
ra

 -
 C

ap
itá

n 
Pr

at

U
lti

m
a 

E
sp

er
an

za
 -

 M
ag

al
la

ne
s 

-
T

ie
rr

a 
de

l F
ue

go
 -

 A
nt

ár
tic

a
C

hi
le

na

R
eg

ió
n 

M
et

ro
po

lit
an

a 
de

 S
an

tia
go

- 
C

ha
ca

bu
co

 -
 C

or
di

lle
ra

 -
 M

ai
po

 -
Ta

la
ga

nt
e 

- 
M

el
ip

ill
a



58



59

Estadísticas del
Sistema Previsional



60



61

C
U

PR
U

M
45

1.
11

4
45

2.
54

7
45

3.
83

8
45

5.
26

9
45

6.
34

0
45

7.
56

2
45

8.
72

2
46

1.
78

0
46

2.
65

7
46

3.
94

3
46

1.
17

0
46

3.
57

4

H
A

B
IT

A
T

1.
65

0.
29

2
1.

65
1.

12
4

1.
65

1.
00

4
1.

65
1.

57
2

1.
65

3.
03

9
1.

65
5.

19
4

1.
65

8.
65

5
1.

66
1.

87
8

1.
67

3.
48

4
1.

67
4.

97
4

1.
66

1.
38

6
1.

67
2.

38
9

M
A

G
IS

T
E

R
 (

2)
94

.2
96

94
.9

00
95

.5
50

95
.7

61
96

.5
34

96
.2

34
–

–
–

–
–

–

PL
A

N
V

IT
A

L
 (

3)
–

–
–

–
–

–
41

0.
86

3
41

0.
81

7
41

0.
07

6
40

8.
38

3
40

7.
95

2
40

6.
60

6

PL
A

N
V

IT
A

L
 (

4)
31

5.
85

9
31

5.
01

4
31

5.
04

3
31

4.
66

2
31

4.
31

7
31

4.
68

5
–

–
–

–
–

–

PR
O

V
ID

A
2.

87
0.

18
2

2.
91

7.
61

4
2.

92
2.

70
4

2.
93

1.
46

1
2.

93
3.

77
2

2.
93

9.
43

8
2.

94
0.

18
9

2.
94

5.
20

7
2.

94
2.

66
7

2.
95

3.
88

4
2.

92
4.

81
7

2.
94

5.
36

5

SA
N

TA
 M

A
R

IA
99

3.
58

0
99

2.
51

1
99

2.
27

6
99

2.
32

7
99

1.
82

6
99

0.
93

6
99

0.
27

6
99

0.
20

4
98

9.
15

9
98

8.
04

3
97

8.
01

2
96

6.
02

7

SU
M

M
A

 B
A

N
SA

N
D

E
R

52
9.

58
3

53
3.

38
4

53
5.

84
1

53
8.

29
9

54
0.

19
7

54
2.

65
0

54
5.

44
1

54
9.

05
4

55
2.

93
0

55
6.

91
9

55
8.

63
0

56
2.

04
8

T
O

TA
L

6.
90

4.
90

6
6.

95
7.

09
4

6.
96

6.
25

6
6.

97
9.

35
1

6.
98

6.
02

5
6.

99
6.

69
9

7.
00

4.
14

6
7.

01
8.

94
0

7.
03

0.
97

3
7.

04
6.

14
6

6.
99

1.
96

7
7.

01
6.

00
9

N
U

M
E

R
O

 D
E

 A
F

IL
IA

D
O

S 
A

C
T

IV
O

S 
P

O
R

 A
.F

.P
. (

1)

20
03

20
04

A
.F

.P
.

Se
pt

ie
m

br
e

O
ct

ub
re

N
ov

ie
m

br
e

D
ic

ie
m

br
e

E
ne

ro
F

eb
re

ro
M

ar
zo

A
br

il
M

ay
o

Ju
ni

o
Ju

lio
A

go
st

o

N
O

TA
S:

(1
)

A
fi

lia
do

s 
A

ct
iv

os
 s

on
 a

qu
el

lo
s 

no
 p

en
si

on
ad

os
 y

 n
o 

fa
lle

ci
do

s 
(e

xc
lu

yé
nd

os
e 

a 
lo

s 
pe

ns
io

na
do

s 
co

tiz
an

te
s)

.
(2

)
C

or
re

sp
on

de
 a

 A
.F

.P
. M

ag
is

te
r 

ha
st

a 
el

 2
9.

02
.2

00
4.

(3
)

E
n 

m
ar

zo
 d

e 
20

04
 A

.F
.P

. M
ag

is
te

r 
y 

A
.F

.P
. P

la
nv

ita
l s

e 
fu

si
on

ar
on

, s
ie

nd
o 

es
ta

 ú
lti

m
a 

a b
so

rb
id

a 
po

r 
la

 p
ri

m
er

a;
 la

 s
oc

ie
da

d 
re

su
lta

nt
e 

de
 la

 f
us

ió
n 

pa
só

 a
 ll

am
ar

se
 A

.F
.P

. P
la

nv
ita

l S
.A

.
(4

)
C

or
re

sp
on

de
 a

 A
.F

.P
. P

la
nv

ita
l h

as
ta

 e
l 2

9.
02

.2
00

4.



62

C
U

PR
U

M
30

9.
66

1
32

6.
21

1
32

2.
16

4
32

8.
54

8
31

2.
68

2
31

4.
84

1
31

4.
74

3
21

8.
00

5
29

1.
88

9
30

3.
44

4
31

3.
02

8
30

9.
29

7

H
A

B
IT

A
T

90
1.

29
3

80
8.

24
9

80
6.

79
7

89
3.

75
9

85
9.

98
0

83
4.

26
2

84
8.

37
9

86
8.

12
9

88
9.

79
8

85
4.

86
6

84
3.

33
0

92
4.

42
5

M
A

G
IS

T
E

R
 (

2)
48

.0
07

48
.4

86
47

.8
58

47
.4

33
48

.9
33

46
.4

95
–

–
–

–
–

–

PL
A

N
V

IT
A

L
 (

3)
–

–
–

–
–

–
14

5.
89

4
14

9.
46

2
14

9.
47

8
14

3.
41

4
14

5.
21

7
14

3.
31

1

PL
A

N
V

IT
A

L
 (

4)
95

.1
42

94
.1

53
95

.1
54

97
.1

92
10

1.
47

3
92

.0
96

–
–

–
–

–
–

PR
O

V
ID

A
1.

38
0.

05
9

1.
40

5.
54

1
1.

41
6.

28
2

1.
50

1.
65

1
1.

46
3.

15
5

1.
42

5.
56

7
1.

60
3.

76
8

1.
50

1.
38

9
1.

52
7.

12
3

1.
36

8.
25

5
1.

31
4.

79
3

1.
49

3.
27

6

SA
N

TA
 M

A
R

IA
42

0.
57

4
45

0.
22

5
45

3.
87

1
47

0.
07

0
40

4.
23

1
42

7.
17

9
43

1.
28

6
44

2.
64

1
43

7.
35

4
41

1.
33

6
42

2.
74

9
43

5.
61

5

SU
M

M
A

 B
A

N
SA

N
D

E
R

28
3.

00
4

29
0.

32
8

28
4.

90
1

28
0.

34
2

29
8.

17
3

29
2.

37
9

28
7.

52
5

29
1.

32
6

30
1.

62
5

30
1.

57
6

30
7.

32
4

30
2.

40
6

T
O

TA
L

3.
43

7.
74

0
3.

42
3.

19
3

3.
42

7.
02

7
3.

61
8.

99
5

3.
48

8.
62

7
3.

43
2.

81
9

3.
63

1.
59

5
3.

47
0.

95
2

3.
59

7.
26

7
3.

38
2.

89
1

3.
34

6.
44

1
3.

60
8.

33
0

N
U

M
E

R
O

 D
E

 C
O

T
IZ

A
N

T
E

S 
T

O
TA

L
E

S 
P

O
R

 A
.F

.P
. (

1)

20
03

20
04

A
.F

.P
.

Se
pt

ie
m

br
e

O
ct

ub
re

N
ov

ie
m

br
e

D
ic

ie
m

br
e

E
ne

ro
F

eb
re

ro
M

ar
zo

A
br

il
M

ay
o

Ju
ni

o
Ju

lio
A

go
st

o

N
O

TA
S:

(1
)

C
or

re
sp

on
de

 a
l n

úm
er

o 
de

 c
ot

iz
ac

io
ne

s 
en

 e
l m

es
 in

fo
rm

ad
o,

 p
or

 r
em

un
er

ac
io

ne
s 

de
ve

ng
ad

as
 e

n 
cu

al
qu

ie
r 

m
es

 a
nt

er
io

r, 
in

cl
uy

e 
af

ili
ad

os
 a

ct
iv

os
, p

as
iv

os
 y

 r
ez

ag
os

.
(2

)
C

or
re

sp
on

de
 a

 A
.F

.P
. M

ag
is

te
r 

ha
st

a 
el

 2
9.

02
.2

00
4.

(3
)

E
n 

m
ar

zo
 d

e 
20

04
 A

.F
.P

. M
ag

is
te

r 
y 

A
.F

.P
. P

la
nv

ita
l s

e 
fu

si
on

ar
on

, s
ie

nd
o 

es
ta

 ú
lti

m
a 

a b
so

rb
id

a 
po

r 
la

 p
ri

m
er

a;
 la

 s
oc

ie
da

d 
re

su
lta

nt
e 

de
 la

 f
us

ió
n 

pa
só

 a
 ll

am
ar

se
 A

.F
.P

. P
la

nv
ita

l S
.A

.
(4

)
C

or
re

sp
on

de
 a

 A
.F

.P
. P

la
nv

ita
l h

as
ta

 e
l 2

9.
02

.2
00

4.



63

MES EN QUE SE DEVENGARON ACTIVOS REZAGOS (2) PASIVOS T O T A L
LAS REMUNERACIONES

NOTAS: (1) Corresponde al número de afiliados que cotizaron en agosto de 2004, por remuneraciones devengadas en los meses que se indica.
(2) Corresponde a las cotizaciones de trabajadores no identificados, por lo que no han podido abonarse a la cuenta individual por cotización obligatoria.

NUMERO DE COTIZANTES TOTALES (1)
(Al 31 de agosto de 2004)

JULIO DE 2004 2.548.418 640.468 57.172 3.246.058

JUNIO DE 2004 41.521 16.789 1.076 59.386

MAYO DE 2004 27.827 4.195 428 32.450

OTROS MESES 242.821 22.357 5.258 270.436

TOTAL 2.860.587 683.809 63.934 3.608.330

MES EN QUE SE DEVENGARON ACTIVOS REZAGOS (2) PASIVOS T O T A L
LAS REMUNERACIONES

NOTAS: (1) Corresponde al número de afiliados que cotizaron en julio de 2004, por remuneraciones devengadas en los meses que se indica.
(2) Corresponde a las cotizaciones de trabajadores no identificados, por lo que no han podido abonarse a la cuenta individual por cotización obligatoria.

NUMERO DE COTIZANTES TOTALES (1)
(Al 31 de julio de 2004)

JUNIO DE 2004 2.783.022 259.823 58.130 3.100.975

MAYO DE 2004 75.168 20.091 2.114 97.373

ABRIL DE 2004 38.562 8.681 600 47.843

OTROS MESES 78.936 19.053 2.261 100.250

TOTAL 2.975.688 307.648 63.105 3.346.441
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Estados Financieros
de los Fondos de Pensiones

La información sobre la composición detallada de la
Cartera  de  Inversiones  de  los  Fondos  de  Pensiones
se  encuentra  disponible  en  el  sitio  web  de  esta
Superintendencia:

www.safp.cl
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DEFINICIONES

A. CUADRO: “RESULTADO DE LOS FONDOS DE PENSIONES”.

Ingresos Revalorización

En “Ingresos” se incluye solamente la Revalorización (desvalorización) del Patrimonio del Fondo de Pensiones.
La  Revalorización del Patrimonio representa la rentabilidad nominal de las inversiones del Fondo de Pensiones acumulada

en el año.

Egresos Comisiones

En “Egresos” se incluye únicamente el gasto por concepto de comisiones fijas y porcentuales devengadas por el Fondo de
Pensiones a la Administradora acumulada en el año.

B. CUADRO: “VARIACION PATRIMONIAL CONSOLIDADA DE LOS FONDOS DE PENSIONES”.

Aportes Adicionales

Corresponden al total de aportes adicionales pagados por las Compañías de Seguros a las Administradoras en el mes
informado.

El aporte adicional corresponde al monto cancelado por la Compañía de Seguros a la Administradora resultante de las
diferencias entre el capital necesario para financiar las pensiones de referencia (valor actual esperado de las pensiones que
recibirá un afiliado y sus beneficiarios) y la suma del capital acumulado por el afiliado y el Bono de Reconocimiento, a la fecha
en que ocurre el siniestro (fallecimiento o invalidez del afiliado ejecutoriada mediante un segundo dictamen de las Comisiones
Médicas).

Cabe mencionar que en caso de que esta diferencia sea negativa, el aporte adicional es igual a cero.

C. CUADRO: “RECAUDACION DE LOS FONDOS DE PENSIONES”.

Recaudación

Corresponde a los montos percibidos por las Administradoras en cada uno de los trimestres informados, por concepto de
cotizaciones obligatorias y voluntarias y depósitos convenidos, de ahorro voluntario, ahorro previsional voluntario, y aportes de
indemnización destinados al Patrimonio del Fondo de Pensiones, incluyendo principalmente las cotizaciones normales, así como
también las atrasadas, adelantadas y recaudadas en períodos anteriores.

D. CUADRO: “PASIVOS DE LOS FONDOS DE PENSIONES”.

Pasivos

Corresponde a la suma de los rubros Pasivo Exigible y Patrimonio del Fondo de Pensiones.

Dentro del Pasivo Exigible se incluye principalmente la recaudación, la que luego de clasificarse, dependiendo si corresponde
a cotizaciones y depósitos de ahorro, traspasos recibidos desde otra A.F.P., bonos de reconocimiento, aportes adicionales y otros,
se traspasa a las respectivas cuentas personales del Patrimonio del Fondo.
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Además, en el Pasivo Exigible se incluye, entre otros, el monto correspondiente a beneficios, en el momento en que éstos
se devengan y se ponen a disposición de los afiliados para su pago y las comisiones que deben traspasarse  a la Administradora y
que se incluyen en el Pasivo Exigible al momento de devengarse.

En el Patrimonio del Fondo de Pensiones aparecen las cuentas de capitalización individual, de cotizaciones obligatorias y
voluntarias, y depósitos convenidos, las de ahorro voluntario, ahorro de indemnización y ahorro previsional voluntario. Además,
se incluyen entre otras las cotizaciones rezagadas y la recaudación que está en proceso de acreditación a las cuentas personales.

E. CUADRO: “ACTIVOS DE LOS FONDOS DE PENSIONES”.

El Activo del Fondo de Pensiones está conformado por: las inversiones del Fondo en instrumentos financieros autorizados
por el D.L. 3.500: Cuentas Corrientes del Fondo; Valores por Depositar en Cuentas Corrientes y Activos Transitorios como
anticipo de comisiones y cargos bancarios.

Los Activos del Fondo de Pensiones están conformados aproximadamente en un 99% por la Cartera del Fondo, es decir, por
las inversiones en instrumentos financieros, y el porcentaje restante se distribuye entre el activo disponible y el activo transitorio.

F. CUADRO: “CARTERA DE LOS FONDOS DE PENSIONES”.

Por Cartera se entiende el total de las inversiones en instrumentos financieros mantenidas por el Fondo de Pensiones, es
decir, la suma de las inversiones en instrumentos financieros emitidos por instituciones estatales, instituciones financieras y
empresas, nacionales y extranjeras. Además considera los saldos mantenidos en las cuentas corrientes Banco Inversiones Nacionales
y Extranjeras.

Nota: De acuerdo a lo definido, se infiere que la Cartera forma parte principal del Activo, siendo un subconjunto de éste,
por cuanto no incluye Cuentas Bancos Recaudaciones, Bancos Retiros de Ahorro, Banco Pago de Beneficios y Banco Pago de
Ahorro Previsional Voluntario, Valores por Depositar y Activos Transitorios.

G. DIFERENCIAS ENTRE ACTIVOS Y PATRIMONIO DE LOS FONDOS DE PENSIONES.

– El Activo del Fondo de Pensiones principalmente incluye la inversión que se realiza con los fondos acumulados tanto en el
patrimonio del fondo, principalmente las cuentas personales o que deban traspasarse del Fondo hacia los afiliados en forma
de beneficios.

– El Patrimonio del Fondo de Pensiones incluye fundamentalmente las cuentas personales, las que se subdividen en cuentas
de capitalización individual, de cotizaciones obligatorias y voluntarias y depósitos convenidos, de ahorro voluntario, ahorro
previsional voluntario y aportes de indemnización, cuentas de ahorro voluntario y cuentas de ahorro de indemnización.
Además se incluyen las cotizaciones rezagadas, la recaudación que está en proceso de acreditación a las cuentas personales
y, entre otras, la rentabilidad no distribuida.
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NOTAS: La rentabilidad es variable, por lo que no se garantiza que rentabilidades pasadas se repitan en el futuro.
(1) Se entiende por rentabilidad real de un Fondo de Pensiones en un mes, al porcentaje de variación del valor cuota al último día de ese mes, respecto al valor de la cuota al último día del mes anterior, resultado que se deflacta por la variación

de la unidad de fomento en ese período.
(2) Corresponde a la rentabilidad por las cotizaciones que se mantuvieron en el Fondo respectivo o en el Sistema durante todo el período considerado en la medición.
(3) La rentabilidad promedio del Sistema se pondera por el valor del Patrimonio de cada Fondo de Pensiones respectivo en el período correspondiente.
(4) La rentabilidad promedio anual para el período septiembre 2002 a julio 2004 para los Fondos Tipo A, B, y D, considera como valor cuota inicial el correspondiente al 26 de septiembre de 2002, debido a que en esa fecha dichos Tipos de Fondos

recibieron sus primeros recursos.
(5) La rentabilidad promedio anual para el período junio 1981 a julio 2004 para el Fondo Tipo C, considera como valor cuota inicial el correspondiente al 16 de junio de 1981, debido a que en esa fecha dicho Tipo de Fondo recibió sus primeros

recursos.
(6) La rentabilidad promedio anual para el período mayo 2000 a julio 2004 para el Fondo Tipo E, considera como valor cuota inicial el correspondiente al 14 de mayo de 2000, debido a que en esa fecha dicho Fondo recibió sus primeros recursos.

RENTABILIDAD REAL DE LOS FONDOS DE PENSIONES (1)

RENTABILIDAD REAL DEL FONDO TIPO A DEFLACTADA POR U.F. (2)

Período

Fondo de Pensiones Tipo A Acumulada Ultimos 12 meses Promedio anual
Julio 2004 Ene. 2004-Jul. 2004 Ago. 2003-Jul. 2004 Sep. 2002-Jul. 2004 (4)

CUPRUM –1,74 2,22 12,26 16,51
HABITAT –1,78 1,82 11,27 14,66
PLANVITAL –1,58 1,66 8,56 12,86
PROVIDA –1,57 1,60 11,74 16,33
SANTA MARIA –1,66 1,45 10,59 14,26
SUMMA BANSANDER –1,75 1,33 11,47 16,17

PROMEDIO (3) –1,70 1,74 11,50 15,64

RENTABILIDAD REAL DEL FONDO TIPO B DEFLACTADA POR U.F. (2)

Período

Fondo de Pensiones Tipo B Acumulada Ultimos 12 meses Promedio anual
Julio 2004 Ene. 2004-Jul. 2004 Ago. 2003-Jul. 2004 Sep. 2002-Jul. 2004 (4)

CUPRUM –0,43 3,40 9,58 11,27
HABITAT –0,58 2,66 7,57 8,56
PLANVITAL –0,46 2,35 7,30 9,03
PROVIDA –0,29 2,54 8,65 10,01
SANTA MARIA –0,48 2,28 8,14 9,54
SUMMA BANSANDER –0,50 2,49 9,03 11,28

PROMEDIO (3) –0,44 2,65 8,46 9,91

RENTABILIDAD REAL DEL FONDO TIPO C DEFLACTADA POR U.F. (2)

Período

Fondo de Pensiones Tipo C Acumulada Ultimos 12 meses Promedio anual
Julio 2004 Ene. 2004-Jul. 2004 Ago. 2003-Jul. 2004 Jun. 1981-Jul. 2004 (5)

CUPRUM 0,10 3,86 6,87 10,47
HABITAT 0,17 3,83 6,48 10,22
PLANVITAL 0,24 3,91 6,67 10,47
PROVIDA 0,37 3,81 7,13 10,06
SANTA MARIA 0,11 3,39 6,40 9,98
SUMMA BANSANDER 0,24 3,74 7,10 10,44

PROMEDIO (3) 0,23 3,76 6,82 10,21

RENTABILIDAD REAL DEL FONDO TIPO D DEFLACTADA POR U.F. (2)

Período

Fondo de Pensiones Tipo D Acumulada Ultimos 12 meses Promedio anual
Julio 2004 Ene. 2004-Jul. 2004 Ago. 2003-Jul. 2004 Sep. 2002-Jul. 2004 (4)

CUPRUM 0,65 4,40 6,83 8,69
HABITAT 0,64 4,21 6,74 5,97
PLANVITAL 0,62 4,29 6,18 5,69
PROVIDA 0,72 3,96 6,41 6,18
SANTA MARIA 0,70 4,05 6,72 6,36
SUMMA BANSANDER 0,68 4,16 7,25 7,55

PROMEDIO (3) 0,68 4,15 6,67 6,72

RENTABILIDAD REAL DEL FONDO TIPO E DEFLACTADA POR U.F. (2)

Período

Fondo de Pensiones Tipo E Acumulada Ultimos 12 meses Promedio anual
Julio 2004 Ene. 2004-Jul. 2004 Ago. 2003-Jul. 2004 May. 2000-Jul. 2004 (6)

CUPRUM 1,08 5,28 5,06 8,73
HABITAT 0,98 4,86 4,57 7,48
PLANVITAL 1,09 5,07 4,74 7,09
PROVIDA 1,30 4,86 4,62 7,20
SANTA MARIA 1,29 4,63 4,60 7,06
SUMMA BANSANDER 1,25 5,39 5,57 8,39

PROMEDIO (3) 1,15 4,99 4,79 7,72
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NOTAS: La rentabilidad es variable, por lo que no se garantiza que rentabilidades pasadas se repitan en el futuro.
(1) Se entiende por rentabilidad real de un Fondo de Pensiones en un mes, al porcentaje de variación del valor cuota al último día de ese mes, respecto al valor de la cuota al último día del mes anterior, resultado que se deflacta por la variación

de la unidad de fomento en ese período.
(2) Corresponde a la rentabilidad por las cotizaciones que se mantuvieron en el Fondo respectivo o en el Sistema durante todo el período considerado en la medición.
(3) La rentabilidad promedio del Sistema se pondera por el valor del Patrimonio de cada Fondo de Pensiones respectivo en el período correspondiente.
(4) La rentabilidad promedio anual para el período septiembre 2002 a agosto 2004 para los Fondos Tipo A, B, y D, considera como valor cuota inicial el correspondiente al 26 de septiembre de 2002, debido a que en esa fecha dichos Tipos de

Fondos recibieron sus primeros recursos.
(5) La rentabilidad promedio anual para el período junio 1981 a agosto 2004 para el Fondo Tipo C, considera como valor cuota inicial el correspondiente al 16 de junio de 1981, debido a que en esa fecha dicho Tipo de Fondo recibió sus primeros

recursos.
(6) La rentabilidad promedio anual para el período mayo 2000 a agosto 2004 para el Fondo Tipo E, considera como valor cuota inicial el correspondiente al 14 de mayo de 2000, debido a que en esa fecha dicho Fondo recibió sus primeros recursos.

RENTABILIDAD REAL DE LOS FONDOS DE PENSIONES (1)

RENTABILIDAD REAL DEL FONDO TIPO A DEFLACTADA POR U.F. (2)

Período

Fondo de Pensiones Tipo A Acumulada Ultimos 12 meses Promedio anual
Agosto 2004 Ene. 2004-Ago. 2004 Sep. 2003-Ago. 2004 Sep. 2002-Ago. 2004 (4)

CUPRUM 3,19 5,48 12,35 17,63
HABITAT 3,38 5,26 11,58 15,95
PLANVITAL 2,92 4,63 9,06 13,94
PROVIDA 3,23 4,89 12,26 17,48
SANTA MARIA 2,98 4,46 10,64 15,33
SUMMA BANSANDER 3,20 4,57 11,57 17,30

PROMEDIO (3) 3,22 5,02 11,76 16,81

RENTABILIDAD REAL DEL FONDO TIPO B DEFLACTADA POR U.F. (2)

Período

Fondo de Pensiones Tipo B Acumulada Ultimos 12 meses Promedio anual
Agosto 2004 Ene. 2004-Ago. 2004 Sep. 2003-Ago. 2004 Sep. 2002-Ago. 2004 (4)

CUPRUM 2,60 6,09 10,48 12,23
HABITAT 2,78 5,51 8,81 9,72
PLANVITAL 2,52 4,92 8,02 10,02
PROVIDA 2,52 5,13 9,55 10,97
SANTA MARIA 2,42 4,76 8,93 10,46
SUMMA BANSANDER 2,51 5,06 9,83 12,19

PROMEDIO (3) 2,58 5,31 9,42 10,91

RENTABILIDAD REAL DEL FONDO TIPO C DEFLACTADA POR U.F. (2)

Período

Fondo de Pensiones Tipo C Acumulada Ultimos 12 meses Promedio anual
Agosto 2004 Ene. 2004-Ago. 2004 Sep. 2003-Ago. 2004 Jun. 1981-Ago. 2004 (5)

CUPRUM 2,21 6,15 8,05 10,54
HABITAT 2,21 6,13 7,81 10,29
PLANVITAL 2,03 6,03 7,59 10,52
PROVIDA 2,12 6,01 8,25 10,12
SANTA MARIA 1,87 5,33 7,31 10,03
SUMMA BANSANDER 2,00 5,82 8,08 10,49

PROMEDIO (3) 2,11 5,95 7,95 10,27

RENTABILIDAD REAL DEL FONDO TIPO D DEFLACTADA POR U.F. (2)

Período

Fondo de Pensiones Tipo D Acumulada Ultimos 12 meses Promedio anual
Agosto 2004 Ene. 2004-Ago. 2004 Sep. 2003-Ago. 2004 Sep. 2002-Ago. 2004 (4)

CUPRUM 1,57 6,04 7,56 9,17
HABITAT 1,60 5,88 7,72 6,57
PLANVITAL 1,38 5,72 6,74 6,19
PROVIDA 1,46 5,48 7,18 6,70
SANTA MARIA 1,36 5,47 7,49 6,81
SUMMA BANSANDER 1,51 5,73 8,10 8,04

PROMEDIO (3) 1,49 5,70 7,47 7,23

RENTABILIDAD REAL DEL FONDO TIPO E DEFLACTADA POR U.F. (2)

Período

Fondo de Pensiones Tipo E Acumulada Ultimos 12 meses Promedio anual
Agosto 2004 Ene. 2004-Ago. 2004 Sep. 2003-Ago. 2004 May. 2000-Ago. 2004 (6)

CUPRUM 0,85 6,17 5,73 8,76
HABITAT 1,24 6,16 5,86 7,64
PLANVITAL 0,66 5,77 5,55 7,11
PROVIDA 0,84 5,75 5,59 7,26
SANTA MARIA 0,60 5,25 5,23 7,07
SUMMA BANSANDER 0,77 6,20 6,39 8,41

PROMEDIO (3) 0,92 5,95 5,73 7,79
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CIRCULAR Nº 56

Santiago, agosto 13 del 2004.

Pago de asignaciones familiares a beneficiarios del

Fondo Solidario del Seguro de Cesantía. Procedi-

miento transitorio. Imparte instrucciones.

CIRCULAR Nº 57

Santiago, agosto 25 del 2004.

Determina Tabla de Reajustes e Intereses Penales para

el período comprendido entre el 1º y el 30 de sep-

tiembre de 2004.

CIRCULARES AFC

CIRCULAR Nº 58

Santiago, septiembre 02 del 2004.

Custodia de Títulos y Valores de los Fondos de Ce-

santía: Modifica Circular Nº 8.
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SANCIONES APLICADAS A LA A.F.C.

ACUMULADAS AÑO 2004

PERSONA NATURAL O RESOLUCION FECHA SANCION CAUSAL
            JURIDICA

A.F.C. CHILE  S.A. N° 001 18.05.2004 Multa a la A.F.C. Infracción de las instrucciones contenidas en la
por 500 U.F. Circular Nº 3, de Seguro de Cesantía, de esta

Superintendencia y del Contrato de Administra-
ción del Seguro Obligatorio de Cesantía, al no
resolver en tiempo y forma las reclamaciones
presentadas por los afiliados y/o no ejecutar las
acciones de regularización dictaminadas.
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DICTAMENES A.F.C.

MAT.: Informa sobre carácter permanente de la
afiliación al Seguro de Cesantía.

FIS-S-37

Santiago, septiembre de 2004.

Una trabajadora ha recurrido ante esta
Superintendencia solicitando se deje sin efecto su
incorporación suscrita con fecha 21 de julio de 2004
a la Administradora de Fondos de Cesantía de Chile
S.A., señalando que se trata de una incorporación de
carácter voluntaria, debido a que su contrato rige des-
de el 1º de agosto de 1994, y en conocimiento de que
en breve plazo se radicará fuera de Chile, debe desti-
nar todos sus recursos económicos a preparar su tras-
lado.

Al respecto podemos informar lo siguiente:

En primer término corresponde señalar que
de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 1° transitorio
de la Ley Nº 19.728, los trabajadores con contrato
vigente a la fecha de entrada en vigencia de la citada
ley tendrán la opción para ingresar al Seguro, gene-
rando en dicho caso la obligación de cotizar que es-
tablece el artículo 5º.

Por su parte, cabe tener presente que los
números 3, 4 y 16 del Capítulo II de la Circular Nº 1
de Cesantía de esta Superintendencia, que establece
normas generales sobre la Administración de las

Cuentas Individuales por Cesantía y del Fondo de
Cesantía Solidario, dispone que la afiliación al segu-
ro en el caso de los trabajadores que optan se produ-
ce por la suscripción de un formulario de afiliación.

Seguidamente, señala la citada Circular que
la afiliación al seguro es permanente hasta que el tra-
bajador se pensione por cualquiera causa. En el caso
de los pensionados por invalidez parcial transitoria o
definitiva, continuarán incorporados al Seguro de Ce-
santía. Cabe agregar que en caso de cesación de los
servicios de los trabajadores sujetos al Seguro, el
empleador debe comunicar esta situación a la Socie-
dad Administradora dentro del plazo de 15 días, des-
de el término de los servicios, a través de los medios
y formulario que la referida Sociedad disponga para
tal efecto y la infracción a esta disposición es sancio-
nada con una multa a beneficio fiscal equivalente a
0,50 U.F.

Conforme a la normativa precedentemente
citada, la afiliación al seguro de cesantía es perma-
nente hasta que el trabajador obtenga su jubilación,
y no existe ni en la Ley Nº 19.728 ni en las instruc-
ciones de carácter general establecidas en la Circular
Nº 1 causales que permitan autorizar la anulación de
la incorporación de un trabajador al Seguro de Ce-
santía, ni aun cuando esta incorporación provenga
de la opción del trabajador y, en consecuencia, el
empleador está obligado a enterar las cotizaciones
establecidas en el artículo 5° de la ley en la Sociedad
Administradora de Fondos de Cesantía de Chile S.A.,
mientras se encuentre vigente la relación laboral.
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Estadísticas del
Seguro de Cesantía
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NUMERO DE COTIZANTES Y REMUNERACION IMPONIBLE
PROMEDIO POR TIPO DE CONTRATO Y SEXO
(Al 31 de agosto de 2004)

Contrato indefinido

Masculino

Femenino

S/I

Contrato a plazo fijo y contrato para
una obra, trabajo o servicio determinado

Masculino

Femenino

S/I

TOTAL

Masculino

Femenino

S/I

NUMERO DE REMUNERACION IMPONIBLE
TIPO DE CONTRATO Y SEXO COTIZANTES PROMEDIO $

680.208 289.162

422.986 307.800

209.393 265.625

47.829 227.371

747.333 204.146

507.996 219.336

175.036 178.248

64.301 154.634

1.427.541 244.655

930.982 259.529

384.429 225.841

112.130 185.660



150

H
as

ta
 1

00
4.

50
7

40
.1

98
33

.5
12

28
.9

58
25

.5
82

23
.1

34
16

.0
94

9.
98

7
5.

95
0

3.
11

1
1.

02
2

30
9

85
42

30
.3

22
22

2.
81

3

+
 1

00
–

20
0

8.
99

9
11

5.
88

5
10

6.
64

0
92

.4
35

82
.7

53
74

.9
56

53
.8

62
33

.3
41

20
.0

32
10

.7
27

3.
24

7
86

2
24

5
81

58
.6

66
66

2.
73

1

+
 2

00
–

30
0

1.
75

2
34

.8
46

45
.3

78
41

.3
92

34
.0

14
28

.6
37

20
.0

07
11

.6
75

6.
67

7
3.

25
4

80
5

19
3

31
19

11
.7

65
24

0.
44

5

+
 3

00
–

40
0

21
8

8.
91

9
21

.2
94

21
.7

02
17

.6
52

14
.9

39
10

.0
10

5.
71

0
3.

08
4

1.
35

0
33

7
57

8
9

4.
53

4
10

9.
82

3

+
 4

00
–

50
0

44
2.

69
0

11
.5

44
12

.7
94

10
.0

50
8.

53
6

5.
79

1
3.

20
5

1.
53

3
59

1
13

1
30

5
6

2.
30

3
59

.2
53

+
 5

00
–

60
0

16
1.

11
1

6.
40

5
7.

38
1

5.
80

2
4.

84
4

3.
27

8
1.

67
3

81
9

33
3

58
17

2
2

1.
28

8
33

.0
29

+
 6

00
–

70
0

2
47

6
4.

21
9

5.
00

1
3.

67
9

3.
01

8
2.

06
7

1.
14

6
55

3
20

7
57

8
4

1
92

6
21

.3
64

+
 7

00
–

80
0

3
27

4
3.

16
2

3.
46

5
2.

44
0

2.
07

1
1.

38
3

78
0

40
6

13
7

28
6

1
1

65
2

14
.8

09

+
 8

00
–

90
0

1
16

1
2.

41
4

2.
83

1
1.

87
5

1.
51

4
1.

06
4

58
3

30
5

96
19

7
1

1
47

3
11

.3
45

+
 9

00
–

1.
00

0
3

10
3

1.
68

6
2.

11
0

1.
37

9
1.

17
2

83
5

51
7

24
1

97
17

2
1

1
38

5
8.

54
9

+
 1

.0
00

–
1.

10
0

3
11

2
2.

26
5

3.
98

0
3.

32
5

2.
93

2
2.

44
1

1.
48

7
88

3
32

7
62

13
2

1
93

4
18

.7
67

+
 1

.1
00

–
1.

20
0

1
23

50
5

87
2

68
3

53
9

34
2

22
3

89
32

10
0

0
0

15
1

3.
47

0

+
 1

.2
00

–
1.

30
0

1
22

41
2

80
4

65
1

50
1

34
4

20
2

98
48

9
0

0
0

14
9

3.
24

1

+
 1

.3
00

–
1.

40
0

0
11

24
2

55
9

44
3

37
6

21
7

14
5

60
25

6
2

0
1

11
9

2.
20

6

+
 1

.4
00

–
1.

50
0

0
10

20
6

49
8

41
2

36
4

23
4

14
0

59
21

6
1

0
0

10
6

2.
05

7

+
 1

.5
00

–
1.

60
0

2
61

66
6

2.
44

7
2.

90
5

2.
65

4
1.

85
9

1.
18

2
61

2
27

0
51

1
0

2
85

6
13

.5
68

+
 1

.6
00

–
1.

70
0

0
2

0
0

0
2

0
0

0
0

0
0

0
0

0
4

+
 1

.7
00

–
1.

80
0

0
0

2
1

0
2

2
0

1
0

0
0

0
0

3
11

M
ás

 d
e 

1.
80

0
0

4
13

10
10

3
6

3
0

2
0

0
0

0
5

56

T
O

TA
L

15
.5

52
20

4.
90

8
24

0.
56

5
22

7.
24

0
19

3.
65

5
17

0.
19

4
11

9.
83

6
71

.9
99

41
.4

02
20

.6
28

5.
86

5
1.

50
8

38
5

16
7

11
3.

63
7

1.
42

7.
54

1

N
U

M
E

R
O

 D
E

 C
O

T
IZ

A
N

T
E

S 
P

O
R

 R
E

M
U

N
E

R
A

C
IO

N
 I

M
P

O
N

IB
L

E
 Y

 E
D

A
D

(A
l 3

1 
de

 a
go

st
o 

de
 2

00
4)

R
E

M
U

N
E

R
A

C
IO

N
E

D
A

D
IM

P
O

N
IB

L
E

T
O

T
A

L
M

$
+1

8 
–2

0
+2

0 
–2

5
+2

5 
–3

0
+3

0 
–3

5
+3

5 
–4

0
+4

0 
–4

5
+4

5 
–5

0
+5

0 
–5

5
+5

5 
–6

0
+6

0 
–6

5
+6

5 
–7

0
+7

0 
–7

5
+7

5 
–8

0
M

ás
 d

e 
80

S/
I



151

H
as

ta
 1

00
1.

94
2

10
7.

82
4

37
.8

14
36

.6
45

30
.9

99
6.

21
7

1.
11

9
23

7
15

1
0

0
0

0
0

0
22

2.
81

3

+
 1

00
–

20
0

5.
24

9
13

5.
01

3
97

.5
08

13
4.

27
2

18
4.

97
6

98
.7

35
6.

65
5

31
1

12
0

0
0

0
0

0
0

66
2.

73
1

+
 2

00
–

30
0

2.
49

2
31

.3
62

30
.4

37
33

.7
76

61
.9

03
54

.7
10

25
.2

37
51

1
16

1
0

0
0

0
0

0
24

0.
44

5

+
 3

00
–

40
0

1.
04

9
11

.2
82

9.
14

4
12

.6
68

24
.5

60
24

.6
33

24
.5

38
1.

93
8

10
1

0
0

0
0

0
0

10
9.

82
3

+
 4

00
–

50
0

50
5

4.
78

5
2.

83
7

6.
14

2
10

.8
65

13
.2

01
15

.6
69

5.
22

7
21

1
0

0
0

0
0

0
59

.2
53

+
 5

00
–

60
0

25
9

2.
18

3
98

0
3.

15
1

4.
87

6
6.

93
9

8.
62

9
5.

99
4

18
0

0
0

0
0

0
0

33
.0

29

+
 6

00
–

70
0

12
4

1.
26

4
47

4
1.

72
6

2.
85

7
4.

13
0

5.
37

3
5.

39
7

19
0

0
0

0
0

0
0

21
.3

64

+
 7

00
–

80
0

88
77

1
25

4
85

1
1.

95
4

2.
43

9
3.

62
4

4.
78

5
42

0
0

1
0

0
0

0
14

.8
09

+
 8

00
–

90
0

48
44

3
17

3
57

1
1.

30
4

1.
71

7
2.

77
5

4.
19

5
11

9
0

0
0

0
0

0
0

11
.3

45

+
 9

00
–

1.
00

0
31

35
7

98
20

1
99

1
1.

19
1

1.
91

7
3.

54
5

21
8

0
0

0
0

0
0

0
8.

54
9

+
 1

.0
00

–
1.

10
0

40
51

1
16

8
22

6
1.

90
8

2.
21

9
3.

56
4

7.
75

2
2.

37
8

1
0

0
0

0
0

0
18

.7
67

+
 1

.1
00

–
1.

20
0

14
11

2
27

57
32

7
35

5
75

3
1.

47
8

34
7

0
0

0
0

0
0

0
3.

47
0

+
 1

.2
00

–
1.

30
0

7
93

35
30

28
3

34
2

64
5

1.
36

8
43

8
0

0
0

0
0

0
0

3.
24

1

+
 1

.3
00

–
1.

40
0

6
66

25
20

18
5

18
9

41
9

89
2

40
4

0
0

0
0

0
0

0
2.

20
6

+
 1

.4
00

–
1.

50
0

6
63

12
36

15
5

20
4

33
7

84
0

40
4

0
0

0
0

0
0

0
2.

05
7

+
 1

.5
00

–
1.

60
0

10
33

0
12

0
13

3
90

6
1.

02
8

2.
14

9
5.

20
4

3.
65

3
35

0
0

0
0

0
0

13
.5

68

+
 1

.6
00

–
1.

70
0

0
1

2
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

4

+
 1

.7
00

–
1.

80
0

0
0

0
3

3
1

2
2

0
0

0
0

0
0

0
0

11

M
ás

 d
e 

1.
80

0
0

5
0

3
11

11
10

14
2

0
0

0
0

0
0

0
56

T
O

TA
L

11
.8

70
29

6.
46

5
18

0.
10

8
23

0.
51

1
32

9.
06

4
21

8.
26

1
10

3.
41

5
49

.6
90

8.
11

6
40

0
1

0
0

0
0

1.
42

7.
54

1

N
U

M
E

R
O

 D
E

 C
O

T
IZ

A
N

T
E

S 
P

O
R

 R
E

M
U

N
E

R
A

C
IO

N
 I

M
P

O
N

IB
L

E
 Y

 S
A

L
D

O
 E

N
 L

A
 C

IC
(A

l 3
1 

de
 a

go
st

o 
de

 2
00

4)

R
E

M
U

N
E

R
A

C
IO

N
SA

L
D

O
 (

en
 m

ile
s 

de
 p

es
os

)
IM

P
O

N
IB

L
E

T
O

T
A

L
M

$
0

+0
+5

+1
0

+2
0

+5
0

+1
00

+2
00

+5
00

+1
.0

00
+2

.0
00

+3
.0

00
+4

.0
00

+5
.0

00
+7

.0
00

+1
0.

00
0

–5
–1

0
–2

0
–5

0
–1

00
–2

00
–5

00
–1

.0
00

–2
.0

00
–3

.0
00

–4
.0

00
–5

.0
00

–7
.0

00
–1

0.
00

0



152

N
U

M
E

R
O

 D
E

 C
O

T
IZ

A
N

T
E

S 
P

O
R

 A
C

T
IV

ID
A

D
 E

C
O

N
O

M
IC

A
 Y

 R
E

G
IO

N
(A

l 3
1 

de
 a

go
st

o 
de

 2
00

4)

R
E

G
IO

N
A

C
T

IV
ID

A
D

 E
C

O
N

O
M

IC
A

T
O

T
A

L
I

II
II

I
IV

V
V

I
V

II
V

II
I

IX
X

X
I

X
II

R
. M

et
ro

p.
S/

I

1.
58

9
76

9
4.

69
2

9.
89

9
15

.2
38

24
.9

98
20

.3
87

17
.1

91
7.

07
2

14
.4

17
1.

31
4

1.
89

0
22

.6
90

10
.8

62
15

3.
00

8

45
7

2.
43

7
1.

30
3

1.
01

4
60

7
25

9
59

25
6

63
44

16
3

79
1.

23
9

42
9

8.
40

9

2.
21

0
3.

39
2

84
4

2.
17

7
6.

86
0

4.
96

7
6.

37
5

14
.2

28
2.

90
2

6.
99

9
60

6
2.

32
2

52
.3

88
10

.2
32

11
6.

50
2

11
9

23
7

44
17

6
36

5
13

9
27

6
46

0
18

4
27

5
67

22
1.

15
2

33
9

3.
85

5

6.
95

6
12

.6
41

5.
76

2
8.

91
3

23
.1

07
10

.2
91

9.
54

6
27

.7
30

8.
79

0
11

.2
30

1.
92

1
3.

31
4

88
.6

82
13

.7
99

23
2.

68
2

9.
75

3
10

.1
20

3.
76

0
8.

90
7

22
.2

51
12

.8
94

11
.6

10
20

.1
68

9.
80

1
15

.0
66

2.
03

2
4.

05
8

11
0.

16
6

28
.0

33
26

8.
61

9

3.
60

2
5.

67
8

2.
19

4
2.

97
9

10
.9

35
4.

00
1

3.
96

6
10

.9
74

2.
84

6
5.

33
0

52
3

1.
59

0
38

.4
34

8.
37

7
10

1.
42

9

5.
29

2
11

.0
11

3.
80

8
7.

08
2

20
.0

34
11

.0
71

9.
00

1
20

.8
95

6.
09

2
12

.2
82

78
2

1.
73

1
11

7.
35

4
21

.6
85

24
8.

12
0

7.
18

3
7.

42
9

4.
28

1
5.

89
4

19
.6

91
8.

76
9

10
.0

73
22

.8
93

7.
70

8
13

.3
62

1.
40

6
2.

24
6

10
8.

91
6

18
.0

34
23

7.
88

5

1.
14

7
1.

30
8

46
7

88
5

2.
66

9
1.

67
4

2.
32

9
3.

61
1

1.
19

5
2.

27
6

24
2

54
0

14
.0

30
2.

32
0

34
.6

93

38
4

43
7

18
5

56
4

1.
56

7
72

8
89

9
1.

47
4

70
6

88
7

68
14

1
7.

31
9

6.
98

0
22

.3
39

38
.6

92
55

.4
59

27
.3

40
48

.4
90

12
3.

32
4

79
.7

91
74

.5
21

13
9.

88
0

47
.3

59
82

.1
68

9.
12

4
17

.9
33

56
2.

37
0

12
1.

09
0

1.
42

7.
54

1

A
G

R
IC

U
LT

U
R

A
, S

E
R

V
IC

IO
S 

A
G

R
IC

O
L

A
S,

C
A

Z
A

, S
IL

V
IC

U
LT

U
R

A
 Y

 P
E

SC
A

M
IN

A
S,

 P
E

T
R

O
L

E
O

 Y
 C

A
N

T
E

R
A

S

IN
D

U
ST

R
IA

S 
M

A
N

U
F A

C
T

U
R

E
R

A
S

E
L

E
C

T
R

IC
ID

A
D

, G
A

S 
Y

 A
G

U
A

C
O

N
ST

R
U

C
C

IO
N

C
O

M
E

R
C

IO
 P

O
R

 M
A

Y
O

R
 Y

 M
E

N
O

R
,

R
E

ST
A

U
R

A
N

T
E

S,
 C

A
FE

S 
Y

 O
T

R
O

S
E

ST
A

B
L

E
C

IM
IE

N
T

O
S 

Q
U

E
 E

X
PE

N
D

E
N

C
O

M
ID

A
S 

Y
 B

E
B

ID
A

S

T
R

A
N

SP
O

R
T

E
, A

L
M

A
C

E
N

A
M

IE
N

T
O

Y
 C

O
M

U
N

IC
A

C
IO

N
E

S

FI
N

A
N

Z
A

S,
 S

E
G

U
R

O
S,

 B
IE

N
E

S 
IN

M
U

E
B

L
E

S
Y

 S
E

R
V

IC
IO

S 
T

E
C

N
IC

O
S,

PR
O

FE
SI

O
N

A
L

E
S 

Y
 O

T
R

O
S

SE
R

V
IC

IO
S 

E
ST

A
TA

L
E

S,
 S

O
C

IA
L

E
S,

PE
R

SO
N

A
L

E
S 

E
 I

N
T

E
R

N
A

C
IO

N
A

L
E

S

A
C

T
IV

ID
A

D
E

S 
N

O
 E

SP
E

C
IF

IC
A

D
A

S 
Y

 O
T

R
A

S

SI
N

 I
N

FO
R

M
A

C
IO

N

T
O

TA
L



153

M
A

SC
U

L
IN

O
8.

78
4

54
.1

30
44

.3
25

40
.2

30
36

.3
63

33
.6

79
25

.0
94

16
.6

81
11

.4
86

7.
08

5
3.

01
3

87
3

25
6

71
1.

92
5

28
3.

99
5

FE
M

E
N

IN
O

5.
38

5
37

.6
00

30
.3

25
25

.5
04

22
.9

99
20

.6
25

14
.0

28
8.

15
0

4.
17

1
1.

72
5

44
8

14
9

32
22

1.
20

1
17

2.
36

4

S/
I

0
0

0
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

46
.4

31
46

.4
32

T
O

TA
L

14
.1

69
91

.7
30

74
.6

50
65

.7
35

59
.3

62
54

.3
04

39
.1

22
24

.8
31

15
.6

57
8.

81
0

3.
46

1
1.

02
2

28
8

93
49

.5
57

50
2.

79
1

N
U

M
E

R
O

 D
E

 A
F

IL
IA

D
O

S 
C

E
SA

N
T

E
S 

SE
G

U
N

 E
D

A
D

 Y
 S

E
X

O
(A

l 3
1 

de
 a

go
st

o 
de

 2
00

4)

E
D

A
D

SE
X

O
T

O
T

A
L

+1
8 

–2
0

+2
0 

–2
5

+2
5 

–3
0

+3
0 

–3
5

+3
5 

–4
0

+4
0 

–4
5

+4
5 

–5
0

+5
0 

–5
5

+5
5 

–6
0

+6
0 

–6
5

+6
5 

–7
0

+7
0 

–7
5

+7
5 

–8
0

M
ás

 d
e 

80
S/

I



154

NUMERO DE AFILIADOS CESANTES QUE REINICIAN LABORES
SEGUN TIPO DE CONTRATO, SEXO Y PROMEDIO DE DIAS CESANTES
(Al 31 de agosto de 2004)

Contrato indefinido

Masculino

Femenino

S/I

Contrato a plazo fijo y contrato para
una obra, trabajo o servicio determinado

Masculino

Femenino

S/I

TOTAL

Masculino

Femenino

S/I

NUMERO DE PROMEDIO DE DIAS
TIPO DE CONTRATO Y SEXO AFILIADOS CESANTES

2.429 101

1.873 102

508 97

48 87

17.399 111

13.865 108

3.077 123

457 113

19.828 110

15.738 108

3.585 119

505 110
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Estados Financieros
de los Fondos de Cesantía
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01/01/2004
30/06/2004

VARIACION PATRIMONIAL DE LOS FONDOS DE CESANTIA
(En miles de pesos)

Ingresos Egresos por Ingresos-Egresos
Revalorización Comisiones

3.407.561 190.126 3.217.435

RECAUDACION DE LOS FONDOS DE CESANTIA A JUNIO DE 2004
(En miles de pesos)

Enero 2004 9.581.267
Febrero 2004 9.440.119
Marzo 2004 10.560.928
Abril 2004 11.414.502
Mayo 2004 9.933.171
Junio 2004 10.091.752

RESULTADOS DE LOS FONDOS DE CESANTIA A JUNIO DE 2004
(En miles de pesos)

71.481.214

59.793.702
52.819.536
6.221.357

46.598.179
6.958.395

898.901
6.059.494

8.877
894

14.140.288
190.126

13.911.163
13.903.697

7.466
29.684
9.315

3.407.561

120.542.189

PATRIMONIO INICIAL DE LOS FONDOS DE CESANTIA

Aumentos del patrimonio
Cotizaciones

Cotizaciones de cargo del trabajador
Cotizaciones de cargo del empleador

Fondo Solidario
Aporte estatal
Aporte empleador

Prestaciones no cobradas
Otros aumentos

Disminuciones del patrimonio
Comisiones porcentuales devengadas
Prestaciones

Retiros por Cesantía
Retiros por fallecimiento

Pagos en exceso de empleadores y afiliados
Otras disminuciones

Revalorización (desvalorización) del patrimonio

PATRIMONIO FINAL DE LOS FONDOS DE CESANTIA
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Balance y Estado de Resultados de la
Administradora de los Fondos de Cesantía
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ESTADOS FINANCIEROS DE LA A.F.C.
BALANCE GENERAL
Al 30 de junio de 2004 (en miles de pesos)

ACTIVOS

Disponibles 40.100
Depósitos a plazo 0
Valores negociables (Neto) 754.240
Comisiones por cobrar 4.273
Cuentas por cobrar a los Fondos de Cesantía 189.126
Documentos por cobrar (Neto) 685
Deudores varios (Neto) 100
Documentos y cuentas por cobrar a empresas relacionadas 0
Existencias (Neto) 0
Impuestos por recuperar 1.546
Gastos pagados por anticipado 0
Impuestos diferidos 5.329
Otros activos circulantes 4.207

TOTAL ACTIVOS CIRCULANTES 999.606

Terrenos 0
Construcciones y Obras de Infraestructura 0
Equipos, muebles y útiles 253.250
Otros activos fijos 1.075.271
Depreciación acumulada (Menos) -439.293

TOTAL ACTIVOS FIJOS 889.228

Inversiones en empresas relacionadas 0
Inversiones en otras sociedades 0
Menor valor de inversiones 0
Mayor valor de inversiones (Menos) 0
Deudores a largo plazo (neto) 0
Documentos y cuentas por cobrar a empresas relacionadas 0
Impuestos diferidos a largo plazo 683.416
Intangibles 0
Amortización (Menos) 0
Otros 0

TOTAL OTROS ACTIVOS 683.416

TOTAL ACTIVOS 2.572.250
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PASIVOS

Obligaciones con bancos e instituciones financieras 2
Obligaciones con el público 0
Dividendos por pagar 0
Cuentas por pagar 53.930
Documentos por pagar 3.719
Cuentas por pagar a los Fondos de Cesantía 0
Acreedores varios 25.149
Documentos y cuentas por pagar empresas relacionadas 320.186
Prestaciones por pagar 142
Provisiones 87.947
Retenciones 15.808
Impuesto a la Renta 0
Impuestos diferidos 0
Otros pasivos circulantes 0

TOTAL PASIVOS CIRCULANTES 506.883

Obligaciones con bancos e instituciones financieras largo plazo 0
Obligaciones con el público largo plazo 0
Documentos por pagar largo plazo 0
Acreedores varios largo plazo 0
Documentos y cuentas por pagar a empresas relacionadas largo plazo 343.602
Provisiones largo plazo 0
Impuestos diferidos largo plazo 0
Otros pasivos a largo plazo 0

TOTAL PASIVOS DE LARGO PLAZO 343.602

Capital pagado 5.081.334
Reserva revalorización capital 39.061
Sobreprecio en venta de acciones propias 0
Otras reservas 0
Utilidades Retenidas –3.398.630
Reserva futuros dividendos 0
Utilidades acumuladas 0
Pérdidas acumuladas (Menos) –1.925.747
Utilidad (pérdida) del ejercicio –1.233.621
Dividendos provisorios (Menos) 0
Déficit acumulado período de desarrollo (Menos) –239.262

TOTAL PATRIMONIO 1.721.765

TOTAL PASIVOS 2.572.250

BALANCE GENERAL
Al 30 de junio de 2004 (en miles de pesos)
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ESTADO DE RESULTADOS
(Enero-junio de 2004) - (en miles de pesos)

TOTAL INGRESOS OPERACIONALES 191.560

Ingresos por comisiones 191.560
Otros Ingresos Operacionales 0

TOTAL GASTOS OPERACIONALES –1.621.839

Remuneraciones al personal administrativo (menos) –442.077
Gastos de comercialización (menos) –48.109
Gastos en computación (menos) –150.048
Gastos de administración (menos) –773.247
Depreciación del ejercicio (menos) –181.798
Amortización del ejercicio (menos) 0
Otros gastos de operación (menos) –26.560

UTILIDAD (PERDIDA) OPERACIONAL –1.430.279

Ingresos Financieros 7.480
Utilidad (Pérdida) de la inversión en empresas relacionadas 0
Otros ingresos no operacionales 4.348
Amortización menor valor de inversiones (menos) 0
Gastos financieros (menos) –21.965
Otros gastos no operacionales (menos) –8.470
Corrección monetaria –4.891
Diferencia de cambio –30.121

UTILIDAD (PERDIDA) NO OPERACIONAL –53.619

Resultado antes del impuesto a la renta y de ítemes extraordinarios –1.483.899
Impuesto a la Renta (menos) 250.278
Itemes extraordinarios 0

UTILIDAD (PERDIDA) LIQUIDA –1.233.621

Amortización mayor valor de inversiones 0

UTILIDAD (PERDIDA) DEL EJERCICIO –1.233.621
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SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRADORAS
DE FONDOS DE PENSIONES

Solicítelo en oficina de partes

INCLUYE:

● LEY Nº 19.768:
Amplía la Cobertura y Flexibiliza los mecanismos para
realizar Ahorro Previsional Voluntario (APV).

● LEY Nº 19.795:
Crea los Multifondos, ampliando el número de
Fondos existentes a cinco por cada A.F.P.
Perfecciona las normas para la inversión Extranjera y
Nacional.

PUBLICACIONES

GOBIERNO DE CHILE
SUPERINTENDENCIA DE AFP

D.L. N° 3.500, DE 1980;
REGLAMENTO DEL

D.L. N° 3.500 Y D.F.L. N° 101

TEXTO ACTUALIZADO

The Chilean Pension
System

Superintendency of
Pension Fund Administrators

Fourth Edition



SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRADORAS
DE FONDOS DE PENSIONES

PUBLICACIONES

Esta publicación editada por esta Superintendencia, en conjunto con sus
pares de Argentina y Perú, tiene por objeto responder al público nacional
y extranjero interesado en las reformas a los sistemas previsionales que
se han efectuado en países latinoamericanos, especialmente en el caso
de estos tres países, por ser los más avanzados en la Reforma.

En esta publicación se exponen las principales características de los Sis-
temas de Pensiones anteriores a las reformas, los mecanismos de transi-
ción utilizados, las características más importantes de los nuevos siste-
mas, los resultados obtenidos, el efecto de las reformas sobre otros mer-
cados y los principales desafíos que a futuro deberán enfrentarse. A su
vez, se incluye un anexo que contiene los textos legales que rigen los
Sistemas de Pensiones de cada uno de estos países.

Esta iniciativa ha sido impulsada en el marco de la Asociación Interna-
cional de Organismos Supervisores de Fondos de Pensiones (AIOS) que
integran los organismos contralores de los Fondos de Pensiones de: Ar-
gentina, Bolivia, Colombia, Costa Rica, Chile, El Salvador, México, Perú
y Uruguay.

Esta publicación contiene una descripción de los orígenes del sistema de pen-
siones basado en la capitalización individual, sus principales características,
sus resultados en las áreas de mayor relevancia, los recientes perfecciona-
mientos y desafíos futuros y las principales estadísticas que otorgan una visión
general del sistema previsional.



✂

Señores
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRADORAS
DE FONDOS DE PENSIONES
Huérfanos 1273 - 2º piso
Santiago - Chile

Despachar a:

Nombre o Razón Social:

Rut Nº

Dirección:

Ciudad: País:

Casilla: Teléfono:

Factura Nº de

SOLICITUD DE ENVIO

Solicito la venta de ejemplar(es) de la publicación:
“Texto Actualizado del D.L. Nº 3.500, de 1980”, a febrero
de 2002.

Adjunto la cantidad de:

CH$

US$ Cheque Nº

Banco:

Fecha:

PRECIO: CHILE CH$ 7.500.-

EXTRANJERO US$ 30.-



✂

Señores
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRADORAS
DE FONDOS DE PENSIONES
Huérfanos 1273 - 2º piso
Santiago - Chile

SOLICITUD DE ENVIO

Solicito la venta del libro publicado por la Superintendencia:
“EL SISTEMA CHILENO DE PENSIONES”.

Versión en Español : Nº de ejemplares

PRECIO: CHILE CH$ 12.000.-

EN EL EXTRANJERO US$ 40.-

Despachar a:

Nombre o Razón Social:

Rut Nº

Dirección:

Ciudad: País:

Casilla: Teléfono:

Factura Nº de

Adjunto la cantidad de: CH$

US$ Cheque Nº

Banco:

Fecha:



✂

Señores
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRADORAS
DE FONDOS DE PENSIONES
Huérfanos 1273 - 2º piso
Santiago - Chile

SOLICITUD DE ENVIO

Solicito la venta del libro publicado por la Superintendencia:
“THE CHILEAN PENSION SYSTEM” (Fourth Edition),

Versión en Inglés : Nº de ejemplares.

PRECIO: CHILE CH$ 12.000.-

EN EL EXTRANJERO US$ 40.-

Despachar a:

Nombre o Razón Social:

Rut Nº

Dirección:

Ciudad: País:

Casilla: Teléfono:

Factura Nº de

Adjunto la cantidad de: $

US$ Cheque Nº

Banco:

Fecha:



✂

Señores
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRADORAS
DE FONDOS DE PENSIONES
Huérfanos 1273 - 2º piso
Santiago - Chile

SOLICITUD DE ENVIO

Despachar a:

Nombre o Razón Social:

Rut Nº

Dirección:

Ciudad: País:

Casilla: Teléfono:

Factura Nº de

Solicito la venta de ejemplar(es) de la publicación:
“Reformas a los Sistemas de Pensiones: Argentina, Chile y
Perú”.

Adjunto la cantidad de:

CH$

US$ Cheque Nº

Banco:

Fecha:

PRECIO: CHILE CH$ 10.000.-

EXTRANJERO: US$ 80.-



Despachar a:

Nombre o Razón Social:

Rut Nº

Giro de la Empresa:

Dirección:

Ciudad:

País:

Casilla:

Teléfono:

Factura Nº de

A
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRADORAS

DE FONDOS DE PENSIONES
Huérfanos 1273 - 2º piso

Santiago - Chile

Solicito la cantidad de suscripción(es) al Boletín Estadístico publicado

por la Superintendencia de Administradoras de Fondos de Pensiones, a partir del

número hasta el número

Adjunto la cantidad de: $

correspondiente a suscripción(es).

US$

Cheque Nº

Banco:

Fecha:

VALOR SUSCRIPCION*

PRECIO: CHILE $ 35.000.-
EXTRANJERO: US$ 250.-

* Una suscripción consta de 6 números.

PRECIO UNITARIO
CHILE: $ 7.000.-
EXTRANJERO: US$ 50.-

✂



ANDROS IMPRESORES


