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Informe Mensual de Cotizantes del Seguro de
Cesantia y del Sistema de Pensiones

Mayo 2026*

1. Seguro de Cesantia®

Cotizantes segun sexo

Grafico N°1 Grafico N°2
Total de cotizantes del seguro de Variacion absoluta a 12 meses, segtin
cesantia segun sexo sexo (mayo de cada afo)
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).
*La variacion del total de cotizantes incluye a los cotizantes sin informacion de sexo.

1 Las cifras de este informe corresponden a cotizantes del mes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta
mayo 2026; correspondiente a cotizaciones que se acreditan por remuneraciones de abril 2026 (mes de devengamiento).

2 Comprende a los trabajadores dependientes que inicien o reinicien actividades laborales con posterioridad a la entrada en
vigencia de la Ley 19.728 del Seguro de Cesantia y a trabajadores de casa particular a partir de octubre 2020. Segun establece
la ley, el Seguro de Cesantia no rige para los empleados publicos, excepto aquellos regidos por el codigo del trabajo,
funcionarios de las FF.AA. y de Orden, trabajadores independientes, trabajadores con contrato de aprendizaje y trabajadores
pensionados, salvo que la pensién se hubiere otorgado por invalidez parcial.
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Cotizantes segtin edad?®

TablaN°®1
Cotizantes segun tramos de edad y sexo
Mayo 2026
Tramo de edad! Cotizantes Var % 12 meses
Hombres Mujeres Total? Hombres Mujeres
Menor a 20 16.150 10.501 26.651 -24,6% -21,0% -23,2%
+20-25 200.755 132.239 332.997 2,1% -0,5% 1,0%
+25-30 354.908 276.397 631.315 -2,5% -2,5% -2,5%
+30-35 431.827 336.661 768.494 -3,2% -3,4% -3,3%
+35-40 440.326 345.628 785.956 0,7% 2,0% 1,3%
+40-45 371.473 283.835 655.309 -0,5% 0,2% -0,2%
+45-50 325.220 246.012 571.232 0,6% 1,7% 1,1%
+50-55 302.106 224.381 526.487 -1,5% -0,3% -1,0%
+55-60 261.684 183.662 445.346 -1,2% -1,8% -1,4%
+60-65 218.023 66.659 284.682 0,8% 9,6% 2,7%
65y mas 37.040 17.505 54.545 1,7% 6,3% 3,2%
Sin informacién® 12 9 1.241 - - -
Total 2.959.524 | 2.123.489 | 5.084.255 -0,9% -0,4% -0,7%

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).
Notas: (1) Cada tramo incluye el limite inferior y excluye el limite superior. (2) La categoria “Total” incluye a aquellos cotizantes
sin informacidn de sexo. (3) La categoria “Sin informacién” de tramo de edad incluye a aquellos cotizantes con fecha de

nacimiento sin informacion o invélida.
Grafico N°3
Distribucion de cotizantes segtin tramo de edad, mayo de cada afo
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).

3 La edad se calcula como la diferencia entre la fecha del mes de devengamiento de la remuneracién y la fecha de nacimiento
del cotizante.
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Cotizantes segun tipo de contrato
Grafico N°4

Total de cotizantes del seguro de
cesantia, segun tipo de contrato

Grafico N°5

Variacion absoluta a 12 meses, segun
tipo de contrato (mayo de cada aio)
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).
Grafico N°6

Variacion (%) a 12 meses de cotizantes del seguro de cesantia, segun tipo de
contrato
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).
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GraficoN° 7
Cotizantes por tipo de contrato, segin sexo
Mayo 2023 — Mayo 2026
Indefinido Plazo Fijo T. Casa Particular
2.400.000 1.000.000 120.000 28.000
| N p——— -
2.200.000 ‘ ) 100.000 A 24.000
800.000 \/\,./\/‘\ 745.045
2.000.000 - 20.000
80.000 87.841
600.000
1.800.000 - 16.000
\/\_/\_\/\\ 434.705 60.000
1.600.000 -l - 400.000 - 12.000
““_h_‘
#0000 -1 8.000
1.400.000 200.000 m
20.000
1.200.000 - 4.000
0 T T T T T T T T T
O T T T T T T T T T O
1.000.000 P AP A A A AP AP AP A0 A0
M > N ™ 9 9 o o ’Zﬁg/&a,@é\,’bx Q’&:»QQ'W’OAW&:\/Q@W’OAW ’\’3’ '\rzb ’\?‘ ’\?‘ ’\?‘ ’\?’ '\<? "{? ,\‘/o ’\(zo
VI YNNIV NY FFesgFesges S EENLEXEE K
) () ()
FFEELFFLEHEE gFesFesyes
= Hombres == Mujeres = Hombres == Mujeres = ujeres =——=Hombres

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).
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Remuneracién imponible”® de los cotizantes del seguro de cesantia

Grafico N°8
Distribucion de cotizantes segiin tramo de remuneracion imponible*, mayo 2026
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).
*Corresponde al mes de devengamiento de la remuneracion.

4 El maximo imponible mensual para los cotizantes del Seguro de Cesantia durante el periodo de referencia de remuneraciones del informe (abril de 2026), es de
135,2 U.F.



=N

S Superintendencia de
Pensiones

Grafico N°9

Remuneracion imponible promedio,
segun sexo ($ abr-26)
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Grafico N°10

Variacion (%) real a 12 meses,
segulin sexo
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).

Grafico N°11

Remuneracién imponible promedio,
segun tipo de contrato ($ abr-26)
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Grafico N°12

Variacion (%) real a 12 meses, seguin
tipo de contrato
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).
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2. Sistema de Pensiones’

Cotizantes seguin sexo

Grafico N°13 Grafico N°14
Total de cotizantes del sistema de Variacion absoluta a 12 meses,
pensiones, seglin sexo segun sexo (mayo de cada aino)
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por las AFP.
Grafico N°15

Variacion (%) a 12 meses de los cotizantes, seguiin sexo
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por las AFP.

> El sistema de pensiones de capitalizacion individual comprende a los trabajadores del sector privado, trabajadores del sector
publico, trabajadoras de casa particular y trabajadores independientes. No incluye a los funcionarios de las Fuerzas Armadas y
de Orden ni a los trabajadores afiliados a las ex cajas de previsidn social.
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Remuneracién imponible® de los cotizantes del sistema de pensiones

Griafico N°16 Grafico N°17
Remuneracién imponible promedio, Variacion (%) real a 12 meses,
segun sexo ($ abr-26) segun sexo
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por las AFP.
Grafico N°18

Remuneracion imponible promedio y brecha* seguin sexo
(mayo de cada afio, $ abr-26)
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por las AFP.

* La brecha se calcula como la diferencia porcentual entre la remuneracion media imponible de las mujeres con respecto a
la de los hombres. Brecha = (remuneracion media mujeres — remuneracién media hombres) /remuneracién media hombres
*100.

8 EI maximo imponible mensual para los cotizantes del sistema de pensiones durante el periodo de referencia de
remuneraciones del informe (abril de 2026) es de 90,0 U.F



