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Ficha Estadística del Seguro de Cesantía 
N°104 – abril 20261  

▪ Patrimonio, inversiones y rentabilidad de los Fondos de Cesantía  
Tabla N° 1 

Valor de los fondos del Seguro de Cesantía  
Abril de 2026 

Indicador 
  

CIC FCS Total 

Total patrimonio fondos de cesantía (MM$) $11.132.945 $3.620.307 $14.753.252 

Total patrimonio fondos de cesantía (MM US$) $12.346 $4.015 $16.361 
Variación real 12 meses (%) 5,7% 6,6% 5,9% 

Proporción del PIB (%) 3,3% 1,1% 4,3% 

Relación egresos/ingresos*  111,3% 74,8% 
 

*Los egresos corresponden a los pagos de prestaciones y los ingresos a las cotizaciones efectuados en el mes 

más el Aporte Estatal en el caso del FCS. 

Gráfico N° 1 

Evolución del patrimonio de los Fondos de Cesantía 
MM$ de Abril de 2026 

 

   
 

 
1 Toda la información presentada en este informe es proporcionada por la Administradora de Fondos de 

Cesantía (AFC). 
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Tabla N° 2 

Cartera de inversión de los fondos del seguro de cesantía* 
Abril de 2026 

Tipo de instrumento  

Fondo de 
cesantía (CIC) 

Fondo de cesantía 
Solidario (FCS) 

 MM$ % MM$ % 
Nacional 9.380.771 83,5% 2.588.036 71,5% 

  Renta Variable 110.167 1,0% 143.735 4,0% 

      Acciones 110.167 1,0% 143.373 4,0% 

      Fondos mutuos de inversión  0 0,0% 362 0,0% 

  Renta Fija 9.268.678 82,5% 2.445.201 67,5% 

      Instrumentos Estatales 3.411.502 30,4% 964.375 26,6% 

      Bonos 2.829.279 25,2% 1.154.605 31,9% 

      Depósitos 3.013.236 26,8% 317.209 8,8% 

      Otros 14.661 0,1% 9.012 0,2% 

  Otros Nacionales 1.926 0,0% -900 0,0% 

Extranjera 

 

1.852.127 16,5% 1.033.048 28,5% 

  Renta Variable 456.324 4,1% 630.708 17,4% 

      Fondos Mutuos  252.424 2,2% 326.259 9,0% 

      Activos Alternativos 23.167 0,2% 54.236 1,5% 

      Títulos representativos índ. accionarios 180.733 1,6% 249.788 6,9% 

      Otros 0 0,0% 425 0,0% 

  Renta Fija 1.395.802 12,4% 402.340 11,1% 

      Activos Alternativos 25.805 0,2% 27.490 0,8% 

      Títulos representativos índ. de renta fija 524.596 4,7% 102.657 2,8% 

      Otros 845.401 7,5% 272.193 7,5% 

  Derivados 0 0,0% 0 0,0% 

  Otros Extranjeros 1 0,0% 0 0,0% 

Total 11.232.898 100% 3.621.084 100% 
      *Corresponde al valor de los activos de los Fondos. 

 
 

Tabla N° 3 

Rentabilidad de los Fondos del Seguro de Cesantía 
Abril de 2026 

Rentabilidad CIC FCS 
Rentabilidad real del mes (%) -0,33% 0,73% 

Rentabilidad real anual, últimos 12 meses (%) 3,57% 7,31% 

Rentabilidad real acumulada en el año (%) 0,78% 1,43% 
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Gráfico N° 2 

Rentabilidad real anual 
Noviembre 2020 – Abril 2026 

 
 

▪ Cobertura del Seguro de Cesantía 
 

 
Tabla N° 4 

Afiliados, cotizantes y remuneración imponible del seguro de cesantía 
Febrero de 20261 

Remuneración en pesos de feb-26 
 

 Indefinido Plazo fijo 
T. de casa 
particular Total 

N° Afiliados2  - - - 11.979.271 

N° Cotizantes  3.818.854 1.240.015 98.643 5.157.512 

Rem. imponible total $1.524.011 $826.576 $521.470 $1.337.152 

Rem. Imponible mujeres $1.354.636 $726.933 $518.984 $1.185.332 

Rem. imponible hombres $1.646.124 $885.428 $546.744 $1.445.694 
Notas:  
(1) El mes de referencia de esta estadística corresponde al mes de devengamiento de la remuneración. 
(2) Afiliados incluye a quienes no registran cotizaciones en el Sistema. Por lo tanto, no es posible distinguir a 
todos los afiliados por tipo de contrato. 
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Tabla N° 5 

Cotizantes por actividad económica 
Febrero de 2026 

Actividad Económica1 Número Participación % 
Var. % 
anual 

Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 318.755 6,2% -2,6% 

Explotación de minas y canteras 90.606 1,8% 0,0% 

Industria manufacturera 446.448 8,7% -1,5% 

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire 
acondicionado 

22.009 0,4% 8,7% 

Suministro de agua, evacuación de aguas residuales, 
gestión de desechos y descontaminación 

44.954 0,9% 3,7% 

Construcción 496.478 9,6% -1,8% 

Comercio al por mayor y al por menor, reparación de 
vehículos automotores y motocicletas 

835.499 16,2% 1,6% 

Transporte y almacenamiento 331.812 6,4% 0,5% 

Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 286.556 5,6% 4,4% 

Información y comunicaciones 129.273 2,5% -0,5% 

Actividades financieras y de seguros 183.904 3,6% -3,4% 

Actividades inmobiliarias 36.334 0,7% -0,5% 

Actividades profesionales, científicas y técnicas 258.963 5,0% 3,2% 

Actividades de servicios administrativos y de apoyo 590.857 11,5% 1,2% 

Administración pública y defensa, planes de seguridad 
social de afiliación obligatoria 

74.287 1,4% -5,3% 

Enseñanza 345.888 6,7% 1,7% 

Actividades de atención de la salud humana y de 
asistencia social 

171.692 3,3% 1,2% 

Actividades artísticas, de entretenimiento y recreativas 36.803 0,7% -1,7% 

Otras actividades de servicios 265.778 5,2% -0,8% 

Actividades de organizaciones y órganos extraterritoriales 2.161 0,0% 12,8% 

Actividades de los hogares como empleadores, 
actividades no diferenciadas de los hogares  

126.007 2,4% -5,8% 

Sin Información 62.448 1,2% 53,9%- 

Total 5.157.512 100% 0,6% 

Notas: (1) A  partir del 1° de noviembre de 2018, entró en vigencia la recodificación de actividades económicas 

implementada por el Servicio de Impuestos Internos (SII), la cual se basa en el clasificador oficial chileno de 

actividades económicas CIIU4.CL2012.  
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▪ Solicitudes2, beneficiarios y montos de beneficios del Seguro de 
Cesantía (SC) y beneficiarios del Seguro de Lagunas (SL)3 

Tabla N° 6 
Solicitudes aprobadas, según tipo de contrato de la relación laboral que cesó 

Marzo de 2026 

Solicitudes aprobadas 

Tipo de contrato 

Indefinido Plazo Fijo 
Trabajadoras de 
casa particular 

Total 

Número 77.889 70.782 2.218 150.889 

Variación % anual 4,1% 7,3% -1,9% 5,5% 

% Mujeres 44,6% 42,4% 94,5% 44,3% 

Con derecho al FCS 34.551 27.043 789 62.383 

Optan al FCS 26.100 20.125 654 46.879 

Tasa de uso FCS (%) 75,5% 74,4% 82,9% 75,1% 

 

Tabla N° 7 
Solicitudes aprobadas, según región 

Marzo de 2026 
Región Número Participación (%) Variación % Anual 

Tarapacá 3.249 2,2% -1,3% 
Antofagasta 5.996 4,0% 9,9% 
Atacama 2.530 1,7% -6,5% 
Coquimbo 7.154 4,7% 17,0% 
Valparaíso 14.264 9,5% 6,7% 
Libertador Gral. Bernardo O'Higgins 8.329 5,5% -0,1% 
Maule 8.658 5,7% -12,5% 
Bio Bío 13.029 8,6% 7,3% 
La Araucanía 9.055 6,0% 34,4% 
Los Lagos 9.369 6,2% -1,3% 
Aisén del Gral. Carlos Ibáñez del Campo 808 0,5% 10,2% 
Magallanes y de la Antártica Chilena 1.488 1,0% 25,9% 
Metropolitana  58.253 38,6% 7,1% 
Los Ríos 2.880 1,9% -20,6% 
Arica y Parinacota 1.888 1,3% -6,7% 
Ñuble 3.926 2,6% 11,3% 
Sin información 13 0,0% - 
Total  150.889 100% 5,5% 

 
2 El 01/12/2023 entró en vigencia la Ley N°21.628 que, en forma permanente, flexibilizó los requisitos de acceso e 
incrementó el monto de las prestaciones al seguro de cesantía de la Ley N°19.728. Además, otorga 2 giros 
adicionales (cuarto y quinto) a personas con contrato a plazo fijo que opten al Fondo de Cesantía Solidario.  
3 A partir 01/05/2025, la Ley 21.735 extendió el beneficio seguro de lagunas previsionales, del que eran 
beneficiarios solo quienes accedían a las prestaciones del Fondo de Cesantía Solidario (FCS), a todo el universo 
de beneficiarios del Seguro de Cesantía, incorporando a las personas que financian las prestaciones 
únicamente con los fondos acumulados en su Cuenta Individual de Cesantía (CIC). 
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Tabla N° 8 
Solicitudes aprobadas, según actividad económica 

Marzo de 2026 

Sector Económico Número % 
Var% 
anual 

Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 10.301 6,8% 0,8% 

Explotación de minas y canteras 992 0,7% 7,0% 

Industria manufacturera 10.350 6,9% 3,8% 

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire 
acondicionado 

430 0,3% 30,7% 

Suministro de agua, evacuación de aguas residuales, 
gestión de desechos y descontaminación 

796 0,5% -1,5% 

Construcción 22.866 15,2% 11,3% 

Comercio al por mayor y al por menor, reparación de 
vehículos automotores y motocicletas 

19.584 13,0% 11,3% 

Transporte y almacenamiento 7.704 5,1% 7,0% 

Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 10.556 7,0% -8,4% 

Información y comunicaciones 2.560 1,7% 2,8% 

Actividades financieras y de seguros 2.575 1,7% -7,4% 

Actividades inmobiliarias 751 0,5% 11,9% 

Actividades profesionales, científicas y técnicas 6.519 4,3% 18,5% 

Actividades de servicios administrativos y de apoyo 18.315 12,1% -0,4% 

Administración pública y defensa, planes de seguridad 
social de afiliación obligatoria 

2.149 1,4% 51,4% 

Enseñanza 19.120 12,7% 0,1% 

Actividades de atención de la salud humana y de 
asistencia social 

2.892 1,9% 19,5% 

Actividades artísticas, de entretenimiento y recreativas 855 0,6% -1,2% 

Otras actividades de servicios 7.176 4,8% 9,4% 

Actividades de organizaciones y órganos 
extraterritoriales 

32 0,0% 28,0% 

Actividades de los hogares como empleadores, 
actividades no diferenciadas de los hogares  

2.728 1,8% -3,3% 

Sin Información 1.638 1,1% - 

Total  150.889 100% 5,5% 
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Gráfico N° 3 

Beneficiarios del Seguro de Lagunas, según tipo de prestación (1) 
mar. 2025 – mar. 2026 

 
(1) A partir 01/05/2025, se incorporaron al seguro de lagunas los beneficiarios del seguro de cesantía que 

financian las prestaciones únicamente con los fondos acumulados en su CIC. En marzo 2026 estas 
personas alcanzaron un total de 122.708 beneficiarios. A su vez, el total de beneficiarios que accedieron 
a las prestaciones del FCS fueron 121.543, por lo que el total de beneficiarios del seguro de cesantía y 
seguro de lagunas fue 244.251. 

Tabla N° 9 
Seguro de Cesantía y Seguro de Lagunas: Beneficiarios y montos de 

beneficio promedio según sexo, tipo de contrato y tipo de prestación (1) 
Marzo de 2026 

Variable N % 
Monto 

promedio SC 
Monto 

promedio SL 

Sexo 
Hombres 147.768 60,5% $569.729 $57.543 

Mujeres 96.483 39,5% $463.729 $46.837 

Tipo de contrato 

Indefinido 156.293 64,0% $633.663 $64.000 

Plazo Fijo 83.802 34,3% $342.213 $34.564 

T. Casa Particular 4.156 1,7% $292.181 $29.510 

Tipo de 
prestación 

CIC 122.708 50,2% $605.266 $61.132 

FCS 121.543 49,8% $449.709 $45.421 

Total 244.251 100% $527.857 $53.314 
(1) Desde agosto de 2025, la cotización para pensión del seguro de lagunas previsionales se calcula como el 

10,1% del monto de la prestación mensual del seguro de cesantía pagado, tasa que se ajustará 
gradualmente bajo el mismo esquema y plazos definidos en la Ley 21.735 respecto de la nueva cotización 
que debe realizar el empleador en el sistema de pensiones. 
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▪  Duración de los períodos con y sin cotizaciones al Seguro de 
Cesantía 

 

Tabla N° 10 

Número promedio de meses cotizados en forma continua por tipo de 
contrato y sexo 

Febrero de 2026 (1)(2) 

Tipo de contrato Sexo 
No necesariamente con 

Mismo empleador 
mismo empleador 

Indefinido 

Mujer 72,5 55,1 

Hombre 73,9 54,6 

Total 73,3 54,8 

Plazo Fijo 

Mujer 20,0 8,5 

Hombre 17,7 7,6 

Total 18,5 7,9 

T. Casa Particular 

Mujer 39,7 34,7 

Hombre 48,5 39,8 

Total 40,5 35,2 

Total 

Mujer 59,3 43,7 

Hombre 58,5 41,7 

Total 58,8 42,6 

(1) Un cotizante puede tener más de una relación laboral con distinto tipo de contrato considerándose en 
cada categoría. (2) Las filas del total incluyen datos sin información de sexo. Este mes se reportan 58 
datos sin información de sexo. 
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Tabla N° 11 

Número promedio de meses de duración de los períodos sin 
cotizaciones por tipo de contrato y sexo (1)(2)  

Febrero de 2026 

Tipo de contrato Sexo Promedio N°(3)(4) 

Indefinido 

Mujer 5,4 667.726 

Hombre 5,1 1.049.733 

Total 5,2 1.717.469 

Plazo Fijo 

Mujer 6,5 3.161.565 

Hombre 5,4 5.406.824 

Total 5,8 8.568.442 

Total 

Mujer 6,3 3.953.382 

Hombre 5,4 6.466.466 

Total 5,7 10.419.911 
 

(1) Se consideran sólo afiliados que tuvieron períodos sin cotizaciones de al menos 1 mes y registran 

cotizaciones posteriores, en la ventana de 60 meses desde marzo de 2021 a febrero de 2026. 

(2) La ausencia de cotizaciones no significa necesariamente que el afiliado está desempleado ya que podría 

estar desempeñándose en algunos de los sectores no cubiertos por el SC. 

(3) Corresponde a eventos sin cotizaciones en la ventana de análisis. 

(4) Las filas del total incluyen cotizantes sin información de sexo. Este mes se reporta 63 datos sin 

información de sexo. Además, incluye a afiliados con contrato de Trabajador(a) de Casa Particular. 

 

Tabla N° 12 

Beneficiarios: número promedio de meses de duración de los períodos 
sin cotizaciones, por tipo de contrato (1)(2)(3) 

Febrero de 2026 

Tipo de contrato(4) CIC FCS Total N(5) 

Indefinido 6,9 6,8 6,8 1.612.351 

Plazo Fijo 5,5 5,6 5,5 1.710.858 

T. Casa Particular 7,1 8,7 7,6 45.437 

Total 6,2 6,3 6,2 3.368.646 

N° 2.207.807 1.160.839 3.368.646 
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Tabla N° 13 

Beneficiarios: número promedio de meses de duración de los períodos 
sin cotizaciones, por sexo (1)(2) 

Febrero de 2026 

Sexo  CIC FCS Total N°(5) 

Mujer 7,1 7,0 7,0 1.172.749 

Hombre 5,7 5,9 5,7 2.195.897 

Total 6,2 6,3 6,2 3.368.646 

N° 2.207.807 1.160.839 3.368.646 
 

 

Notas Tabla N°12 y Tabla N°13: 

(1) La serie estadística de este indicador se encuentra disponible en la página web institucional en el siguiente 

enlace. 

(2) Se consideran sólo afiliados que solicitaron beneficio dentro de la ventana de 60 meses, marzo de 2021 a 

febrero de 2026, recibieron beneficios monetarios del SC, tuvieron períodos sin cotizaciones de al menos 1 

mes y registran cotizaciones posteriores a estos. 

(3) La ausencia de cotizaciones no significa necesariamente que el afiliado está desempleado, ya que podría 

estar desempeñándose en algunos de los sectores no cubiertos por el Seguro de Cesantía. 

(4) El tipo de contrato corresponde al de aquella relación laboral en la que registra cotizaciones posteriormente 

al período sin cotizaciones. 

(5) Corresponde a eventos sin cotizaciones en la ventana de análisis. 

https://www.spensiones.cl/apps/centroEstadisticas/paginaCuadrosCCEE.php?menu=sest&menuN1=segces&menuN2=benef

