
 

Informe Mensual de Cotizantes del Seguro de 
Cesantía y del Sistema de Pensiones 

Diciembre 20251 

1. Seguro de Cesantía2 

Cotizantes según sexo 

        Gráfico N°1              Gráfico N°2 

     

      Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 
         *La variación del total de cotizantes incluye a los cotizantes sin información de sexo. 

 

 
1 Las cifras de este informe corresponden a cotizantes del mes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta 

diciembre 2025; correspondiente a cotizaciones que se acreditan por remuneraciones de noviembre 2025 (mes de 
devengamiento). 

2 A partir del mes de devengamiento de la remuneración de octubre 2020 la cobertura del seguro de cesantía se amplía a las y 

los trabajadores de casa particular. Además, comprende a los trabajadores dependientes que inicien o reinicien actividades 

laborales con posterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 19.728 del Seguro de Cesantía. Según establece la ley, el beneficio 

no rige para los empleados públicos, excepto aquellos regidos por el código del trabajo, funcionarios de las FF.AA. y de Orden, 

trabajadores independientes, trabajadores con contrato de aprendizaje y trabajadores pensionados, salvo que la pensión se 

hubiere otorgado por invalidez parcial. 
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Cotizantes según edad3
 

Tabla N° 1 

Cotizantes según tramos de edad y sexo 

Diciembre 2025 

Tramo de edad1 
Cotizantes Var % 12 meses 

Hombres Mujeres Total2 Hombres Mujeres Total 

Menor a 20 24.848 16.047 40.895 44,4% 39,7% 42,5% 

+20-25 207.369 141.824 349.196 1,7% 1,0% 1,4% 

+25-30 369.206 289.835 659.050 -0,9% -0,9% -0,9% 

+30-35 445.366 349.188 794.558 -2,2% -2,6% -2,4% 

+35-40 444.951 350.323 795.276 1,9% 3,3% 2,5% 

+40-45 377.118 290.153 667.272 0,5% 1,4% 0,9% 

+45-50 327.114 248.747 575.861 1,0% 1,7% 1,3% 

+50-55 307.777 229.714 537.491 0,2% 0,9% 0,5% 

+55-60 266.507 192.441 458.948 0,1% 1,7% 0,8% 

+60-65 219.282 62.249 281.531 2,8% 2,6% 2,7% 

65 y más 37.155 17.279 54.434 12,8% 11,2% 12,3% 

Sin información3 14 8 27 - - - 

Total 3.026.707 2.187.808 5.214.539 0,7% 1,0% 0,8% 
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 

Notas: (1) Cada tramo incluye el límite inferior y excluye el límite superior. (2) La categoría “Total” incluye a aquellos cotizantes 

sin información de sexo. (3) La categoría “Sin información” de tramo de edad incluye a aquellos cotizantes con fecha de 

nacimiento sin información o inválida. 

Gráfico N°3  

 
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 

 
3 La edad se calcula como la diferencia entre la fecha del mes de devengamiento de la remuneración y la fecha de nacimiento 

del cotizante. 
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Cotizantes según tipo de contrato 

Gráfico N°4            Gráfico N°5 

  

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 

Gráfico N°6 

 
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 

98.792

3.833.826

1.281.921

5.214.539

0

1.000.000

2.000.000

3.000.000

4.000.000

5.000.000

Total de cotizantes del seguro de 
cesantía, según tipo de contrato

TCP Indefinido

Plazo fijo Total

-2
2

.5
9

7

-1
8

.5
5

4

1
2

.9
6

8

-8
9

.5
8

2

2
7

.4
6

4

3
7

.4
4

8

-1
.8

3
5

-9
.4

2
9

-8
.7

3
4

-1
1

4
.0

1
4

-5
1

9

4
1

.6
8

2

-200.000

-150.000

-100.000

-50.000

0

50.000

100.000

2023 2024 2025

Variación absoluta a 12 meses, según 
tipo de contrato (diciembre de cada 

año)

Indefinido Plazo fijo TCP Total

0,8%

0,3%

3,0%

-8,1%

-12%

-10%

-8%

-6%

-4%

-2%

0%

2%

4%

6%

Variación (%) a 12 meses de cotizantes del seguro de cesantía, según tipo de 
contrato

Total Indefinido Plazo fijo TCP



 

Gráfico N° 7 

Cotizantes por tipo de contrato, según sexo 

Diciembre 2022 – Diciembre 2025 

       
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 
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Remuneración imponible4 de los cotizantes del seguro de cesantía 

Gráfico N°8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 
*Corresponde a la remuneración del mes de devengamiento de la remuneración 

 

 
4 El máximo imponible mensual para los cotizantes del seguro de cesantía durante el período de referencia de remuneraciones del informe (noviembre de 2025), 
es de 131,9 U.F. 
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Gráfico N°9                          Gráfico N°10 

  
      Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 

Gráfico N°11        Gráfico N°12 

   
      Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 
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2. Sistema de Pensiones5 

 

Cotizantes según sexo 

              Gráfico N°13                  Gráfico N°14       

 
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadísticas proporcionadas por las AFP. 

Gráfico N°15 

 
        Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadísticas proporcionadas por las AFP.  

 
5 El sistema de capitalización individual comprende a los trabajadores del sector privado, trabajadores del sector público, 

trabajadoras de casa particular y trabajadores independientes. No incluye a los funcionarios de las Fuerzas Armadas y de Orden 

ni a los trabajadores afiliados a las ex cajas de previsión social. 
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Cotizantes según región 

Tabla N° 2 

Cotizantes según región 

Diciembre-2025/2024 

 

Región* 
Número de cotizantes Var. Absoluta 

12 meses 
Var. % 

12 meses 

% Región en el 
total 

(dic-25) dic-24 dic-25 

Arica 66.458 67.106 648 1,0% 1,1% 

Tarapacá 110.058 113.317 3.259 3,0% 1,9% 

Antofagasta 233.008 241.298 8.290 3,6% 4,0% 

Atacama 99.766 101.877 2.111 2,1% 1,7% 

Coquimbo 226.224 230.128 3.904 1,7% 3,9% 

Valparaíso 533.152 538.683 5.531 1,0% 9,0% 

Metropolitana 2.626.092 2.678.039 51.947 2,0% 44,8% 

O’Higgins 328.076 333.620 5.544 1,7% 5,6% 

Maule 329.692 334.444 4.752 1,4% 5,6% 

Ñuble 128.514 131.591 3.077 2,4% 2,2% 

Biobío 473.583 475.087 1.504 0,3% 8,0% 

La Araucanía 245.194 246.892 1.698 0,7% 4,1% 

Los Ríos 102.312 103.506 1.194 1,2% 1,7% 

Los Lagos 265.631 268.001 2.370 0,9% 4,5% 

Aysén 33.004 33.805 801 2,4% 0,6% 

Magallanes 62.119 63.120 1.001 1,6% 1,1% 

Sin información 56.094 13.914 -42.180 -75,2% 0,2% 

Total 5.918.977 5.974.428 55.451 0,9% 100% 

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadísticas proporcionadas por las AFP. 

(*) Corresponde a la región de domicilio informada por el afiliado. Esta información no necesariamente refleja el 

domicilio actual. 
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Remuneración imponible6 de los cotizantes del sistema de pensiones 

Gráfico N°16        Gráfico N°17 

        
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadísticas proporcionadas por las AFP. 

Gráfico N°18 

 

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadísticas proporcionadas por las AFP. 

* La brecha se calcula como la diferencia porcentual entre la remuneración media imponible de las mujeres con respecto a 

la de los hombres. Brecha = (remuneración media mujeres – remuneración media hombres) /remuneración media hombres 

* 100. 

 
6 El máximo imponible mensual para los cotizantes del sistema de pensiones durante el período de referencia de 
remuneraciones del informe (noviembre de 2025) es de 87,8 U.F 
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