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Informe Mensual de Cotizantes del Seguro de
Cesantia y del Sistema de Pensiones

Julio 20251

1. Seguro de Cesantia®

Cotizantes segun sexo
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).
*La variacion del total de cotizantes incluye a los cotizantes sin informacion de sexo.

1 Las cifras de este informe corresponden a cotizantes del mes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta
julio 2025; correspondiente a cotizaciones que se acreditan por remuneraciones de junio 2025 (mes de devengamiento).

ZA partir del mes de devengamiento de la remuneracién de Octubre 2020 la cobertura del seguro de cesantia se ampliaalasy
los trabajadores de casa particular. Ademas, comprende a los trabajadores dependientes que inicien o reinicien actividades
laborales con posterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 19.728 del Seguro de Cesantia. Segun establece la ley, el beneficio
no rige para los empleados publicos, excepto aquellos regidos por el cédigo del trabajo, funcionarios de las FF.AA. y de Orden,
trabajadores independientes, trabajadores con contrato de aprendizaje y trabajadores pensionados, salvo que la pensién se
hubiere otorgado por invalidez parcial.
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Cotizantes segtin edad?®

TablaN°®1
Cotizantes segun tramos de edad y sexo
Julio 2025
Tramo de edad! Cotizantes Var % 12 meses
Hombres Mujeres Total? Hombres Mujeres
Menor a 20 19.976 12.815 32.791 4,2% -5,4% 0,2%
+20-25 190.836 129.788 320.626 0,6% -2,9% -0,9%
+25-30 357.278 279.966 637.251 -0,3% -1,1% -0,6%
+30-35 439.542 343.892 783.437 -0,9% -2,0% -1,4%
+35-40 434.449 338.465 772.915 3,7% 4,7% 4,1%
+40-45 370.131 282.149 652.280 1,4% 1,8% 1,6%
+45-50 321.278 240.827 562.105 2,1% 2,2% 2,1%
+50-55 303.855 223.635 527.490 2,5% 2,3% 2,4%
+55-60 262.303 186.373 448.676 0,9% 1,7% 1,2%
+60-65 214.813 61.070 275.883 4,2% 1,4% 3,6%
65y mas 36.647 16.884 53.531 5,3% 10,6% 6,9%
Sin informacién3® 15 4 19 - - -
Total 2.951.123 | 2.115.868 | 5.067.004 1,5% 1,0% 1,3%

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).
Notas: (1) Cada tramo incluye el limite inferior y excluye el limite superior. (2) La categoria “Total” incluye a aquellos cotizantes
sin informacion de sexo. (3) La categoria “Sin informacion” de tramo de edad incluye a aquellos cotizantes con fecha de

nacimiento sin informacion o invélida.
Grafico N°3
Distribucion de cotizantes seguin tramo de edad, julio de cada afio
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).

3 La edad se calcula como la diferencia entre la fecha del mes de devengamiento de la remuneracién y la fecha de nacimiento
del cotizante.
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Cotizantes segun tipo de contrato
Grafico N°4

Total de cotizantes del seguro de
cesantia, segun tipo de contrato
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Grafico N°5

Variacion absoluta a 12 meses, segun
tipo de contrato (julio de cada aio)
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).

Grafico N°6

Variacion (%) a 12 meses de cotizantes del seguro de cesantia, segun tipo de
contrato
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).
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GraficoN° 7
Cotizantes por tipo de contrato, segin sexo
Julio 2022 - Julio 2025
Indefinido Plazo Fijo T. Casa Particular
2.400.000 m 1.000.000 140.000
M
2.200.000 —_— 120.000
800.000 -
= <7 < 7 K 714.844 %\“‘\‘ agie
2.000.000 100.000 A
600.000
1.800.000 $ 80.000
M_A\ 418.282 B85}
1.600.000 | - 400.000 S 60.000 m-
M“\N’
1.400.000 200.000 40.000
1.200.000 20.000
0 T T T T T T T T T
1.000.000 +——+——————————— R 0 +—r——"—"——T———
SFFIFFFI & FI VYA DDA S S
U SEETLEENEES IIPD D TP
’\Q(\o&’b\oooé\’beeoé\’b'e NS YT L& YIT LS N
= Hombres == Mujeres Hombres == Mujeres = Vlujeres Hombres

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).
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Remuneracién imponible® de los cotizantes del seguro de cesantia

Grafico N°8

Distribucion de cotizantes segiin tramo de remuneracion imponible*, julio 2025
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).
*Corresponde a la remuneracién del mes de devengamiento de la remuneracion

4 El maximo imponible mensual para los cotizantes del seguro de cesantia vigente desde febrero 2025 es de 131,9 U.F.
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Grafico N°9 Grafico N°10
Remuneracién imponible promedio, Variaci6n (%) real a 12 meses,
segun sexo ($ jun-25) segun sexo
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).

Grafico N°11 Grafico N°12
Remuneracién imponible promedio, Variaci6n (%) real a 12 meses,
segun tipo de contrato ($ jun-25) segun tipo de contrato
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).
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2. Sistema de Pensiones’

Cotizantes seguin sexo

Grafico N°13 Grafico N°14
Total de cotizantes del sistema de Variacién absoluta a 12 meses,
pensiones, segun sexo segun sexo (julio de cada afio)
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por las AFP.
Grafico N°15

Variacion (%) a 12 meses de los cotizantes, segtin sexo
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por las AFP.

> El sistema de capitalizacién individual comprende a los trabajadores del sector privado, trabajadores del sector publico,
trabajadoras de casa particular y trabajadores independientes. No incluye a los funcionarios de las Fuerzas Armadas y de Orden
ni a los trabajadores afiliados a las ex cajas de prevision social.
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Remuneracién imponible® de los cotizantes del sistema de pensiones

Grafico N°16 Grafico N°17
Remuneracién imponible promedio, Variacién (%) real a 12 meses,
segun sexo ($ jun-25) segun sexo
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por las AFP.
Grafico N°18

Remuneracion imponible promedio y brecha* seguin sexo
(julio de cada afio, $ jun-25)
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por las AFP.

* La brecha se calcula como la diferencia porcentual entre la remuneracion media imponible de las mujeres con respecto a
la de los hombres. Brecha = (remuneraciéon media mujeres — remuneracién media hombres)/remuneracién media hombres
*100.

6 El maximo imponible mensual para los cotizantes del sistema de pensiones vigente desde febrero 2025 es de 87,8
U.F



