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Objetivos de la Reforma y medidas asociadas

® Aumentar las pensiones y la TR a actuales y futuros pensionados (aumenta

pensiones en 20% y TR en 15 pp a rango 65% - 70%).
© Aumento cotizacion:
m 7% de cargo del empleador: 6% a CCl (60% aumento ahorro).
o Creacién Seguro Social Previsional (SSP):
m 4% transitorioy 2,5% en régimen (Nuevo cotizacidon del empleador: préstamo
transitorio del afiliado de 1,5% / 1% permanente a SSP/ 1,5% a Seguro de Invalidez
y Sobrevivencia (SIS) actualmente ya es de cargo del empleador.

m Beneficios: 0,1 UF por afio cotizado con tope 25 afios / expectativa de vida / SIS ya
existente.



Objetivos de |la Reforma y medidas asociadas

® Aumentar las pensiones y la TR a actuales y futuros pensionados (aumenta

pensiones en 20% y TR en 15 pp a rango 65% - 70%).
o Cambios regulacién de inversiones.
o Seguro de lagunas ampliado.
o Cobranzas previsionales:
m Sistema unificado de cobranzas
m Cobranza prejudicial: TGR
m Cambios formula calculo pagos atrasados



Objetivos de la Reforma y medidas asociadas

® Disminuir brechas de género.
o SSP - Compensacion por EV (disminuye brecha en 11%).
o Aumento PGU que ha disminuido brechas de género.
e Aliviar la pobreza en la vejez.
© Aumento PGU.
® Aumento competencia y disminucidn comisiones.
o Licitacion stock de afiliados.
o Disminucidn encaje.
o Subcontrataciéon administracion Cl.
o Ingreso potencial nuevos actores.



Objetivos de la Reforma y medidas asociadas

e Mejorar la informacion y transparencia.

O O O O O

Sistema de informacidn de pensiones.
Eliminacion oferta externa SCOMP.
Cambios CT Inversiones CT Invalidez.
Regulacion C. Indirectas.

Consejo asesor licitacion de afiliados.



Desafios

Complejidad de la implementacion.
Plazos acotados.

Expectativas ciudadanas.
Comunicacion a los afiliados.
Diagndstico y correcciones oportunas.



Oportunidades

Construir un mejor sistema de pensiones.
Valoracion del sistema previsional por la ciudadania.
Fortalecimiento entidades participantes.

Establecer colaboracion publico-privada.

Continuar mejorando sistema de pensiones.
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