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Informe Mensual de Cotizantes del Seguro de
Cesantia y del Sistema de Pensiones

Mayo 2025*

1. Seguro de Cesantia®

Cotizantes segun sexo
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).
*La variacion del total de cotizantes incluye a los cotizantes sin informacion de sexo.

1 Las cifras de este informe corresponden a cotizantes del mes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta
mayo 2025; correspondiente a cotizaciones que se acreditan por remuneraciones de abril 2025 (mes de devengamiento).

Zp partir del mes de devengamiento de la remuneracién de Octubre 2020 la cobertura del seguro de cesantia se ampliaalasy
los trabajadores de casa particular. Ademas, comprende a los trabajadores dependientes que inicien o reinicien actividades
laborales con posterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 19.728 del Seguro de Cesantia. Segun establece la ley, el beneficio
no rige para los empleados publicos, excepto aquellos regidos por el cédigo del trabajo, funcionarios de las FF.AA. y de Orden,
trabajadores independientes, trabajadores con contrato de aprendizaje y trabajadores pensionados, salvo que la pensién se
hubiere otorgado por invalidez parcial.
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Cotizantes segtin edad?®

TablaN°®1
Cotizantes segun tramos de edad y sexo
Mayo 2025
Tramo de edad! Cotizantes Var % 12 meses
Hombres Mujeres S/1? ‘ Total Hombres Mujeres
Menor a 20 21.408 13.300 0 34.708 15,0% 10,8% 13,4%
+20-25 196.666 132.906 3 329.575 0,5% -2,4% -0,7%
+25-30 364.053 283.453 9 647.515 -0,8% -1,2% -1,0%
+30-35 446.107 348.649 3 794.759 -1,1% -1,7% -1,4%
+35-40 437.063 338.996 1 776.060 3,5% 4,4% 3,9%
+40-45 373.412 283.390 0 656.802 1,3% 1,6% 1,5%
+45-50 323.207 241.986 0 565.193 1,3% 1,8% 1,5%
+50-55 306.687 224.964 0 531.651 2,7% 2,5% 2,6%
+55-60 264.749 186.939 0 451.688 0,2% 1,0% 0,5%
+60-65 216.276 60.818 0 277.094 3,6% -10,9% 0,0%
65y mas 36.403 16.467 0 52.870 -21,2% -12,1% -18,6%
Sin informacién?® 6 8 0 14 - - -
Total 2.986.037 2.131.876 16 5.117.929 0,9% 0,4% 0,7%

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).
Notas: (1) Cada tramo incluye el limite inferior y excluye el limite superior. (2) La categoria “S/I” incluye a aquellos cotizantes
sin informacidn de sexo. (3) La categoria “Sin informacién” de tramo de edad incluye a aquellos cotizantes con fecha de

nacimiento sin informacion o invalida.

1.

Cotizantes

Grafico N°3

Distribucion de cotizantes segtin tramo de edad, mayo de cada afo
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).

3 La edad se calcula como la diferencia entre la fecha del mes de devengamiento de la remuneracién y la fecha de nacimiento
del cotizante.
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Cotizantes segun tipo de contrato
Grafico N°4

Total de cotizantes del seguro de
cesantia, segun tipo de contrato

Grafico N°5

Variacion absoluta a 12 meses, segun
tipo de contrato (mayo de cada aiio)
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).
Grafico N°6

Variacion (%) a 12 meses de cotizantes del seguro de cesantia, segun tipo de
contrato
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).
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Grafico N° 7
Cotizantes por tipo de contrato, segin sexo
Mayo 2022 - Mayo 2025
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).
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Remuneracién imponible”® de los cotizantes del seguro de cesantia

Grafico N°8

Distribucion de cotizantes segiin tramo de remuneracion imponible*, mayo 2025
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).
*Corresponde a la remuneracién del mes de devengamiento de la remuneracion

4 El maximo imponible mensual para los cotizantes del seguro de cesantia vigente desde febrero 2025 es de 131,9 U.F.
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Grafico N°9 Grafico N°10
Remuneracién imponible promedio, Variacién (%) real a 12 meses,
segun sexo ($ abr-25) segun sexo
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).

Grafico N°11 Grafico N°12
Remuneracién imponible promedio, Variaci6n (%) real a 12 meses,
segun tipo de contrato ($ abr-25) segun tipo de contrato
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).
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2. Sistema de Pensiones’®

Cotizantes seguin sexo

Grafico N°13 Grafico N°14
Total de cotizantes del sistema de Variacién absoluta a 12 meses,
pensiones, segun sexo segun sexo (mayo de cada afo)
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por las AFP.
Grafico N°15

Variacion (%) a 12 meses de los cotizantes, segtin sexo
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por las AFP.

5 El sistema de capitalizacidn individual comprende a los trabajadores del sector privado, trabajadores del sector
publico, trabajadoras de casa particular y trabajadores independientes. No incluye a los funcionarios de las Fuerzas
Armadas y de Orden ni a los trabajadores afiliados a las ex cajas de previsidn social.

6 Cifras actualizadas el 25/09/2025 debido a rectificacidn por parte de AFP Habitat.
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Remuneracién imponible’ de los cotizantes del sistema de pensiones

Grafico N°16 Grafico N°17
Remuneracién imponible promedio, Variacion (%) real a 12 meses,
segun sexo ($ abr-25) segun sexo
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por las AFP.
Grafico N°18

Remuneracion imponible promedio y brecha* seguin sexo
(mayo de cada afio, $ abr-25)
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por las AFP.

* La brecha se calcula como la diferencia porcentual entre la remuneracion media imponible de las mujeres con respecto a
la de los hombres. Brecha = (remuneraciéon media mujeres — remuneracién media hombres)/remuneracién media hombres
*100.

7 El maximo imponible mensual para los cotizantes del sistema de pensiones vigente desde febrero 2025 es de 87,8
U.F



