
 

Informe Mensual de Cotizantes del Seguro de 
Cesantía y del Sistema de Pensiones 

Marzo 20251 

1. Seguro de Cesantía2 

Cotizantes según sexo 

        Gráfico N°1              Gráfico N°2 

   

      Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 
         *La variación del total de cotizantes incluye a los cotizantes sin información de sexo. 

 

 
1 Las cifras de este informe corresponden a cotizantes del mes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta 

marzo 2025; correspondiente a cotizaciones que se acreditan por remuneraciones de febrero 2025 (mes de devengamiento). 

2 A partir del mes de devengamiento de la remuneración de Octubre 2020 la cobertura del seguro de cesantía se amplía a las y 

los trabajadores de casa particular. Además, comprende a los trabajadores dependientes que inicien o reinicien actividades 

laborales con posterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 19.728 del Seguro de Cesantía. Según establece la ley, el beneficio 

no rige para los empleados públicos, excepto aquellos regidos por el código del trabajo, funcionarios de las FF.AA. y de Orden, 

trabajadores independientes, trabajadores con contrato de aprendizaje y trabajadores pensionados, salvo que la pensión se 

hubiere otorgado por invalidez parcial. 
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Cotizantes según edad3
 

Tabla N° 1 

Cotizantes según tramos de edad y sexo 

Marzo 2025 

Tramo de edad1 
Cotizantes Var % 12 meses 

Hombres Mujeres S/I2 Total Hombres Mujeres Total 

Menor a 20 21.859 13.661 0 35.520 -20,6% -24,4% -22,1% 

+20-25 212.160 144.532 3 356.695 -2,2% -5,1% -3,4% 

+25-30 366.869 281.752 8 648.629 -2,1% -2,8% -2,4% 

+30-35 447.924 347.864 4 795.792 -1,6% -2,3% -1,9% 

+35-40 434.525 335.455 1 769.981 3,1% 4,6% 3,7% 

+40-45 371.437 280.800 0 652.237 0,9% 1,2% 1,0% 

+45-50 322.033 240.268 0 562.301 0,8% 0,9% 0,8% 

+50-55 305.369 224.350 0 529.719 2,7% 2,7% 2,7% 

+55-60 263.993 186.600 0 450.593 -0,2% 0,4% 0,0% 

+60-65 215.174 60.544 0 275.718 3,5% -11,4% -0,2% 

65 y más 35.167 16.084 0 51.251 -24,0% -13,1% -20,9% 

Sin información3 3 4 80 87 - - - 

Total 2.996.513 2.131.914 96 5.128.523 -0,1% -0,6% -0,3% 
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 

Notas: (1) Cada tramo incluye el límite inferior y excluye el límite superior. (2) La categoría “S/I” incluye a aquellos cotizantes 

sin información de sexo. (3) La categoría “Sin información” de tramo de edad incluye a aquellos cotizantes con fecha de 

nacimiento sin información o inválida. 

Gráfico N°3  

 
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 

 
3 La edad se calcula como la diferencia entre la fecha del mes de devengamiento de la remuneración y la fecha de nacimiento 

del cotizante. 
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Cotizantes según tipo de contrato 

Gráfico N°4            Gráfico N°5 

  

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 

Gráfico N°6 

 
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 
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Gráfico N° 7 

Cotizantes por tipo de contrato, según sexo 

Marzo 2022 - Marzo 2025 

   
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 
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Remuneración imponible4 de los cotizantes del seguro de cesantía 

Gráfico N°8 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 
*Corresponde a la remuneración del mes de devengamiento de la remuneración 

 

 
4 El máximo imponible mensual para los cotizantes del seguro de cesantía vigente a febrero 2025 es de 131,9 U.F. 
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Gráfico N°9                          Gráfico N°10 

  
      Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 

Gráfico N°11        Gráfico N°12 

   
      Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 
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2. Sistema de Pensiones5 

 

Cotizantes según sexo 

              Gráfico N°13                  Gráfico N°14      

  
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadísticas proporcionadas por las AFP. 

Gráfico N°15 

 
        Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadísticas proporcionadas por las AFP.  

 
5 El sistema de capitalización individual comprende a los trabajadores del sector privado, trabajadores del sector público, 

trabajadoras de casa particular y trabajadores independientes. No incluye a los funcionarios de las Fuerzas Armadas y de Orden 

ni a los trabajadores afiliados a las ex cajas de previsión social. 
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Cotizantes según región 

Tabla N° 2 

Cotizantes según región 

Marzo-2025/2024 

 

Región* 
Número de cotizantes Var. Absoluta 

12 meses 
Var. % 

12 meses 

% Región en el 
total 

(mar-25) mar-24 mar-25 

Arica 65.562 66.078 516 0,8% 1,1% 

Tarapacá 107.107 110.237 3.130 2,9% 1,9% 

Antofagasta 229.709 232.842 3.133 1,4% 4,0% 

Atacama 97.375 100.561 3.186 3,3% 1,7% 

Coquimbo 218.472 228.013 9.541 4,4% 3,9% 

Valparaíso 532.754 540.248 7.494 1,4% 9,2% 

Metropolitana 2.592.610 2.615.453 22.843 0,9% 44,4% 

O’Higgins 305.266 314.645 9.379 3,1% 5,3% 

Maule 302.671 311.072 8.401 2,8% 5,3% 

Ñuble 126.165 128.983 2.818 2,2% 2,2% 

Biobío 465.583 471.635 6.052 1,3% 8,0% 

La Araucanía 244.991 250.675 5.684 2,3% 4,3% 

Los Ríos 104.323 104.540 217 0,2% 1,8% 

Los Lagos 263.735 266.843 3.108 1,2% 4,5% 

Aysén 31.425 33.087 1.662 5,3% 0,6% 

Magallanes 61.749 62.316 567 0,9% 1,1% 

Sin información 54.187 54.642 455 0,8% 0,9% 

Total 5.803.684 5.891.870 88.186 1,5% 100% 

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadísticas proporcionadas por las AFP. 

(*) Corresponde a la región de domicilio informada por el afiliado. Esta información no necesariamente refleja el 

domicilio actual. 
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Remuneración imponible6 de los cotizantes del sistema de pensiones 

Gráfico N°16        Gráfico N°17 

        
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadísticas proporcionadas por las AFP. 

Gráfico N°18 

 

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadísticas proporcionadas por las AFP. 

* La brecha se calcula como la diferencia porcentual entre la remuneración media imponible de las mujeres con respecto a 

la de los hombres. Brecha = (remuneración media mujeres – remuneración media hombres)/remuneración media hombres 

* 100. 

 
6 El máximo imponible mensual para los cotizantes del sistema de pensiones vigente a enero 2025 es de 87,8 U.F 
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