
 

Informe Mensual de Cotizantes del Seguro de 
Cesantía y del Sistema de Pensiones 

Diciembre 20241 

1. Seguro de Cesantía2 

Cotizantes según sexo 

        Gráfico N°1              Gráfico N°2 

   

      Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 
         *La variación del total de cotizantes incluye a los cotizantes sin información de sexo. 

 

 
1 Las cifras de este informe corresponden a cotizantes del mes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta 

diciembre 2024; correspondiente a cotizaciones que se acreditan por remuneraciones de noviembre 2024 (mes de 
devengamiento). 

2 A partir del mes de devengamiento de la remuneración de Octubre 2020 la cobertura del seguro de cesantía se amplía a las y 

los trabajadores de casa particular. Además, comprende a los trabajadores dependientes que inicien o reinicien actividades 

laborales con posterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 19.728 del Seguro de Cesantía. Según establece la ley, el beneficio 

no rige para los empleados públicos, excepto aquellos regidos por el código del trabajo, funcionarios de las FF.AA. y de Orden, 

trabajadores independientes, trabajadores con contrato de aprendizaje y trabajadores pensionados, salvo que la pensión se 

hubiere otorgado por invalidez parcial. 
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Cotizantes según edad3
 

Tabla N° 1 

Cotizantes según tramos de edad y sexo 

Diciembre 2024 

Tramo de edad1 
Cotizantes Var % 12 meses 

Hombres Mujeres S/I2 Total Hombres Mujeres Total 

Menor a 20 17.213 11.483 0 28.696 -15,1% -18,1% -16,3% 

+20-25 203.922 140.410 3 344.335 -1,5% -3,7% -2,4% 

+25-30 372.738 292.577 7 665.322 -2,4% -2,5% -2,5% 

+30-35 455.295 358.531 4 813.830 -1,5% -1,6% -1,6% 

+35-40 436.772 339.054 0 775.826 3,4% 5,2% 4,1% 

+40-45 375.310 286.080 0 661.390 1,1% 2,0% 1,5% 

+45-50 324.008 244.633 0 568.641 0,6% 1,5% 1,0% 

+50-55 307.249 227.751 0 535.000 2,7% 3,6% 3,1% 

+55-60 266.125 189.200 0 455.325 -0,1% 0,8% 0,2% 

+60-65 213.403 60.657 0 274.060 3,0% -12,1% -0,7% 

65 y más 32.940 15.543 1 48.484 -29,6% -17,0% -26,0% 

Sin información3 2 4 1.942 1.948 - - - 

Total 3.004.977 2.165.923 1.957 5.172.857 -0,1% 0,1% 0,0% 
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 

Notas: (1) Cada tramo incluye el límite inferior y excluye el límite superior. (2) La categoría “S/I” incluye a aquellos cotizantes 

sin información de sexo. (3) La categoría “Sin información” de tramo de edad incluye a aquellos cotizantes con fecha de 

nacimiento sin información o inválida. 

Gráfico N°3  

 
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 

 
3 La edad se calcula como la diferencia entre la fecha del mes de devengamiento de la remuneración y la fecha de nacimiento 

del cotizante. 
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Cotizantes según tipo de contrato 

Gráfico N°4            Gráfico N°5 

  

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 

Gráfico N°6 

 
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 
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Gráfico N° 7 

Cotizantes por tipo de contrato, según sexo 

Diciembre 2021 - Diciembre 2024 

   
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 
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Remuneración imponible4 de los cotizantes del seguro de cesantía 

Gráfico N°8 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 
*Corresponde a la remuneración del mes de devengamiento de la remuneración 

 

 
4 El máximo imponible mensual para los cotizantes del seguro de cesantía vigente a noviembre 2024 es de 126,6 U.F. 
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Gráfico N°9                          Gráfico N°10 

  
      Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 

Gráfico N°11        Gráfico N°12 

   
      Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 
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2. Sistema de Pensiones5 

 

Cotizantes según sexo 

              Gráfico N°13                  Gráfico N°14      

 
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadísticas proporcionadas por las AFP. 

Gráfico N°15 

 
        Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadísticas proporcionadas por las AFP.  

 
5 El sistema de capitalización individual comprende a los trabajadores del sector privado, trabajadores del sector público, 

trabajadoras de casa particular y trabajadores independientes. No incluye a los funcionarios de las Fuerzas Armadas y de Orden 

ni a los trabajadores afiliados a las ex cajas de previsión social. 
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Cotizantes según región 

Tabla N° 2 

Cotizantes según región 

Diciembre-2024/2023 

 

Región* 
Número de cotizantes Var. Absoluta 

12 meses 
Var. % 

12 meses 

% Región en el 
total 

(dic-24) dic-23 dic-24 

Arica 66.923 66.458 -465 -0,7% 1,1% 

Tarapacá 108.494 110.058 1.564 1,4% 1,9% 

Antofagasta 231.407 233.008 1.601 0,7% 3,9% 

Atacama 97.362 99.766 2.404 2,5% 1,7% 

Coquimbo 217.595 226.224 8.629 4,0% 3,8% 

Valparaíso 531.979 533.152 1.173 0,2% 9,0% 

Metropolitana 2.602.958 2.626.092 23.134 0,9% 44,4% 

O’Higgins 305.081 328.076 22.995 7,5% 5,5% 

Maule 309.779 329.692 19.913 6,4% 5,6% 

Ñuble 124.151 128.514 4.363 3,5% 2,2% 

Biobío 467.956 473.583 5.627 1,2% 8,0% 

La Araucanía 239.784 245.194 5.410 2,3% 4,1% 

Los Ríos 100.313 102.312 1.999 2,0% 1,7% 

Los Lagos 261.724 265.631 3.907 1,5% 4,5% 

Aysén 31.255 33.004 1.749 5,6% 0,6% 

Magallanes 59.899 62.119 2.220 3,7% 1,0% 

Sin información 53.407 56.094 2.687 5,0% 0,9% 

Total 5.810.067 5.918.977 108.910 1,9% 100% 

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadísticas proporcionadas por las AFP. 

(*) Corresponde a la región de domicilio informada por el afiliado. Esta información no necesariamente refleja el 

domicilio actual. 
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Remuneración imponible6 de los cotizantes del sistema de pensiones 

Gráfico N°16        Gráfico N°17 

        
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadísticas proporcionadas por las AFP. 

Gráfico N°18 

 

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadísticas proporcionadas por las AFP. 

* La brecha se calcula como la diferencia porcentual entre la remuneración media imponible de las mujeres con respecto a 

la de los hombres. Brecha = (remuneración media mujeres – remuneración media hombres)/remuneración media hombres 

* 100. 

 
6 El máximo imponible mensual para los cotizantes del sistema de pensiones vigente a noviembre 2024 es de 84,3 
U.F 
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