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Informe Mensual de Cotizantes del Seguro de
Cesantia y del Sistema de Pensiones

Marzo 20241

1. Seguro de Cesantia®

Cotizantes segun sexo
Grafico N°1

Total de cotizantes del seguro de
cesantia seglin sexo

Grafico N°2

Variacion absoluta a 12 meses, segtin
sexo (marzo de cada afio)
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).
*La variacion del total de cotizantes incluye a los cotizantes sin informacion de sexo.

1 Las cifras de este informe corresponden a cotizantes del mes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta
marzo 2024; correspondiente a cotizaciones que se acreditan por remuneraciones de febrero 2024 (mes de devengamiento).

Zp partir del mes de devengamiento de la remuneracién de Octubre 2020 la cobertura del seguro de cesantia se ampliaalasy
los trabajadores de casa particular. Ademas, comprende a los trabajadores dependientes que inicien o reinicien actividades
laborales con posterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 19.728 del Seguro de Cesantia. Segun establece la ley, el beneficio
no rige para los empleados publicos, excepto aquellos regidos por el cédigo del trabajo, funcionarios de las FF.AA. y de Orden,
trabajadores independientes, trabajadores con contrato de aprendizaje y trabajadores pensionados, salvo que la pensién se
hubiere otorgado por invalidez parcial.
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Cotizantes segtin edad?®

TablaN°®1
Cotizantes segun tramos de edad y sexo
Marzo 2024
Tramo de edad! Cotizantes Var % 12 meses
Hombres Mujeres S/1? ‘ Total Hombres Mujeres
Menor a 20 27.526 18.070 0 45.596 -11,4% -14,5% -12,6%
+20-25 216.975 152.227 5 369.207 -5,8% -5,8% -5,8%
+25-30 374.834 289.846 8 664.688 -5,1% -4,5% -4,8%
+30-35 455.312 355.872 3 811.187 -3,6% -2,4% -3,1%
+35-40 421.636 320.844 0 742.480 1,5% 3,6% 2,4%
+40-45 368.277 277.535 1 645.813 -0,5% 1,6% 0,4%
+45-50 319.468 238.214 0 557.682 -1,7% 0,1% -0,9%
+50-55 297.448 218.430 0 515.878 0,5% 2,4% 1,3%
+55-60 264.640 185.810 0 450.450 -0,4% 1,5% 0,4%
+60-65 207.817 68.355 1 276.173 2,8% -1,6% 1,6%
65y mas 46.245 18.509 0 64.754 -3,5% 5,4% -1,1%
Sin informacién?® 3 3 1.753 1.759 - - -
Total 3.000.181 2.143.715 | 1.771 | 5.145.667 -1,7% -0,5% -1,2%

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).
Notas: (1) Cada tramo incluye el limite inferior y excluye el limite superior. (2) La categoria “S/I” incluye a aquellos cotizantes
sin informacidn de sexo. (3) La categoria “Sin informacién” de tramo de edad incluye a aquellos cotizantes con fecha de

nacimiento sin informacion o invalida.
Grafico N°3
Distribucion de cotizantes seglin tramo de edad, marzo de cada aio
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).

3 La edad se calcula como la diferencia entre la fecha del mes de devengamiento de la remuneracién y la fecha de nacimiento
del cotizante.
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Cotizantes segun tipo de contrato
Grafico N°4

Total de cotizantes del seguro de
cesantia, segun tipo de contrato

Grafico N°5

Variacion absoluta a 12 meses, segun tipo
de contrato (marzo de cada afio)
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).
Grafico N°6

Variacion (%) a 12 meses de cotizantes del seguro de cesantia, segun tipo de
contrato
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).
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Grafico N°7 Grafico N°8
Total de cotizantes con contrato Total de cotizantes con contrato a plazo
indefinido, seguin sexo fijo, segun sexo
2.400.000 1.000.000
2.200.000 800,000 IS A
2.000.000
1.800.000 600.000
SN NN

1.600.000 400.000 N\,

1.400.000 1.587.968

1.200.000 200.000
1.000.000 T T T T T T T T T 0 T T T T T T T T T
D L PP DD
SN O P S SN
LT L VLNV LLL EVLLTIILITLL
Hombres == Mujeres Hombres e=Mujeres

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).
Remuneracion imponible* de los cotizantes del seguro de cesantia
Grafico N°9

Distribucion de cotizantes segtin tramo de rem. imponible*, marzo 2024
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).
*Corresponde a la remuneracién del mes de devengamiento de la remuneracion

4 El maximo imponible mensual para los cotizantes del seguro de cesantia vigente desde enero 2024 es de 126,6
U.F.
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Grafico N°10 Grafico N°11
Remuneracién imponible promedio, Variacion (%) real a 12 meses,
segun sexo (S feb-24) segun sexo
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).

Grafico N°12 Grafico N°13
Remuneracién imponible promedio, Variacion (%) real a 12 meses, segun
segun tipo de contrato ($ feb-24) tipo de contrato
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).
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2. Sistema de Pensiones’

Cotizantes seguin sexo

Griafico N°14 Grafico N°15
Total de cotizantes del sistema de Variacion absoluta a 12 meses,
pensiones, segun sexo segun sexo (marzo de cada afo)
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por las AFP.
Grafico N°16

Variacion (%) a 12 meses de los cotizantes, seglin sexo
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por las AFP.

> El sistema de capitalizacién individual comprende a los trabajadores del sector privado, trabajadores del sector publico,
trabajadoras de casa particular y trabajadores independientes. No incluye a los funcionarios de las Fuerzas Armadas y de Orden
ni a los trabajadores afiliados a las ex cajas de prevision social.
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Cotizantes segun region

Tabla N° 2
Cotizantes seguin region
Marzo-2024/2023

% Region en el

Numero de cotizantes Var. Absoluta Var. %
12 meses 12 meses total
mar-23 mar-24 (mar-24)

Arica 67.195 65.562 -1.633 -2,4 1,1
Tarapacd 107.942 107.107 -835 -0,8 1,8
Antofagasta 229.745 229.709 -36 0,0 4,0
Atacama 99.523 97.375 -2.148 -2,2 1,7
Coquimbo 222.928 218.472 -4.456 -2,0 3,8
Valparaiso 544.084 532.754 -11.330 -2,1 9,2
Metropolitana 2.639.423 2.592.610 -46.813 -1,8 44,7
O’Higgins 307.945 305.266 -2.679 -0,9 5,3
Maule 304.992 302.671 -2.321 -0,8 5,2
Nuble 126.389 126.165 -224 -0,2 2,2
Biobio 474.364 465.583 -8.781 -1,9 8,0
La Araucania 247.245 244,991 -2.254 -0,9 4,2
Los Rios 104.436 104.323 -113 -0,1 1,8
Los Lagos 266.395 263.735 -2.660 -1,0 4,5
Aysén 30.522 31.425 903 3,0 0,5
Magallanes 60.881 61.749 868 1,4 1,1
Sin informacion 49.056 54.187 5.131 10,5 0,9
Total 5.883.065 5.803.684 -79.381 -1,3 100

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por las AFP.

(*) Corresponde a la regién de domicilio informada por el afiliado. Esta informacién no necesariamente refleja el
domicilio actual.
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Remuneracién imponible® de los cotizantes del sistema de pensiones

Grafico N°17 Grafico N°18
Remuneracién imponible promedio, Variacion (%) real a 12 meses,
segun sexo ($ feb-24) segun sexo
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por las AFP.
Grafico N°19

Remuneracion imponible promedio y brecha* segtin sexo
(marzo de cada afio, $ feb-24)
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por las AFP.

* La brecha se calcula como la diferencia porcentual entre la remuneracion media imponible de las mujeres con respecto a
la de los hombres. Brecha = (remuneraciéon media mujeres — remuneracién media hombres)/remuneracién media hombres
*100.

8 El maximo imponible mensual para los cotizantes del sistema de pensiones vigente desde enero 2024 es de 84,3
U.F



