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Informe Mensual de Cotizantes del Seguro de
Cesantia y del Sistema de Pensiones

Enero 20241

1. Seguro de Cesantia®

Cotizantes segun sexo

Grafico N°1 Grafico N°2
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6.000.000 - 5.256.423
5.000.000 600.000 - 3
500000 1 @
4.000.000 il s00000 { 85 @
300.000 1 0%
3.000.000 200000 1 =
5.000.000 3.040.070 100.000
0
1.000.000 -100.000 -
-200.000 - 97 o
0 - < N .
-300.000 - 3V 9
-400.000 - '
¢ XN & ¢ XN X &
SRS 2022 2023 2024
[ Hombres  mmmm Mujeres Total B Hombres H Mujeres S/l de sexo HTotal

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).
*La variacion del total de cotizantes incluye a los cotizantes sin informacion de sexo.

1 Las cifras de este informe corresponden a cotizantes del mes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta
enero 2024; correspondiente a cotizaciones que se acreditan por remuneraciones de diciembre 2023 (mes de devengamiento).

Zp partir del mes de devengamiento de la remuneracién de Octubre 2020 la cobertura del seguro de cesantia se ampliaalasy
los trabajadores de casa particular. Ademas, comprende a los trabajadores dependientes que inicien o reinicien actividades
laborales con posterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 19.728 del Seguro de Cesantia. Segun establece la ley, el beneficio
no rige para los empleados publicos, excepto aquellos regidos por el cédigo del trabajo, funcionarios de las FF.AA. y de Orden,
trabajadores independientes, trabajadores con contrato de aprendizaje y trabajadores pensionados, salvo que la pensién se
hubiere otorgado por invalidez parcial.
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Cotizantes segtin edad?®

TablaN°®1
Cotizantes segun tramos de edad y sexo
Enero 2024
Tramo de edad! Cotizantes Var % 12 meses
Hombres Mujeres S/1? ‘ Total Hombres Mujeres
Menor a 20 28.782 21.866 0 50.648 -12,3% -15,6% -13,7%
+20-25 221.735 164.407 3 386.145 -6,4% -6,3% -6,4%
+25-30 384.847 304.845 9 689.701 -5,3% -4,8% -5,1%
+30-35 463.349 367.318 3 830.670 -3,9% -2,8% -3,5%
+35-40 424,752 327.482 0 752.234 1,1% 3,1% 2,0%
+40-45 372.115 284.096 1 656.212 -0,7% 1,0% 0,0%
+45-50 323.145 244.146 0 567.291 -2,1% -0,6% -1,5%
+50-55 299.868 223.252 0 523.120 0,3% 1,5% 0,8%
+55-60 267.062 190.190 0 457.252 -0,9% 0,9% -0,2%
+60-65 207.852 69.786 1 277.639 2,0% -3,3% 0,6%
65y mas 46.560 18.945 0 65.505 -3,9% 5,8% -1,3%
Sin informacién?® 3 3 0 6 - - -
Total 3.040.070 2.216.336 17 5.256.423 -2,1% -1,2% -1,7%

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).

Notas: (1) Cada tramo incluye el limite inferior y excluye el limite superior. (2) La categoria “S/I” incluye a aquellos cotizantes
sin informacidn de sexo. (3) La categoria “Sin informacién” de tramo de edad incluye a aquellos cotizantes con fecha de
nacimiento sin informacién o invalida.

Grafico N°3
Distribucidn de cotizantes seglin tramo de edad, enero de cada afio
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).

3 La edad se calcula como la diferencia entre la fecha del mes de devengamiento de la remuneracién y la fecha de nacimiento
del cotizante.
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Cotizantes segun tipo de contrato
Grafico N°4

Total de cotizantes del seguro de
cesantia, segun tipo de contrato
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Grafico N°5

Variacion absoluta a 12 meses, segun
tipo de contrato (enero de cada afo)
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).

Grafico N°6

Variacion (%) a 12 meses de cotizantes del seguro de cesantia, segun tipo de
contrato
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).
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Grafico N°7

Total de cotizantes con contrato
indefinido, seglin sexo
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Grafico N°8

Total de cotizantes con contrato a
plazo fijo, segtin sexo
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).

Remuneracién imponible® de los cotizantes del seguro de cesantia

Grafico N°9

Distribucion de cotizantes segtin tramo de rem. imponible*, enero 2024
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).

*Corresponde a la remuneracién del mes de devengamiento de la remuneracién

4 El maximo imponible mensual para los cotizantes del seguro de cesantia vigente desde enero 2023, confirmado

en febrero de 2023, se mantuvo en 122,6 U.F.
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Grafico N°10 Grafico N°11
Remuneracién imponible promedio, Variaci6n (%) real a 12 meses,
segun sexo ($ dic-23) seguin sexo
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).

Grafico N°12 Grafico N°13
Remuneracién imponible promedio, Variacién (%) real a 12 meses,
segun tipo de contrato ($ dic-23) segun tipo de contrato
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).
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2. Sistema de Pensiones’

Cotizantes seguin sexo

Grafico N°14 Grafico N°15
Total de cotizantes del sistema de Varicion absoluta a 12 meses,
pensiones, segun sexo segun sexo (enero de cada afio)
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por las AFP.
Grafico N°16

Variacion (%) a 12 meses de los cotizantes, segtin sexo
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por las AFP.

> El sistema de capitalizacién individual comprende a los trabajadores del sector privado, trabajadores del sector publico,
trabajadoras de casa particular y trabajadores independientes. No incluye a los funcionarios de las Fuerzas Armadas y de Orden
ni a los trabajadores afiliados a las ex cajas de prevision social.



ﬁ g: Superintendencia de
Pensiones

T4

Remuneracién imponible® de los cotizantes del sistema de pensiones

Grafico N°17 Grafico N°18
Remuneracién imponible promedio, Variacion (%) real a 12 meses,
segun sexo ($ dic-23) segun sexo
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por las AFP.
Grafico N°19

Remuneracion imponible promedio y brecha* seguin sexo
(enero de cada aiio, $ dic-23)
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por las AFP.

* La brecha se calcula como la diferencia porcentual entre la remuneracion media imponible de las mujeres con respecto a
la de los hombres. Brecha = (remuneraciéon media mujeres — remuneracién media hombres)/remuneracién media hombres
*100.

8 EI maximo imponible mensual para los cotizantes del sistema de pensiones vigente desde enero 2023, confirmado
en febrero de 2023, se mantuvo en 81,6 U.F



