
 

Informe Mensual de Cotizantes del Seguro de 
Cesantía y del Sistema de Pensiones 

Diciembre 20231 

1. Seguro de Cesantía2 

Cotizantes según sexo 

Gráfico N°1      Gráfico N°2 

   

      Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 
         *La variación del total de cotizantes incluye a los cotizantes sin información de sexo. 

 

 
1 Las cifras de este informe corresponden a cotizantes del mes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta 

diciembre 2023; correspondiente a cotizaciones que se acreditan por remuneraciones de noviembre 2023 (mes de 
devengamiento). 

2 A partir del mes de devengamiento de la remuneración de Octubre 2020 la cobertura del seguro de cesantía se amplía a las y 

los trabajadores de casa particular. Además, comprende a los trabajadores dependientes que inicien o reinicien actividades 

laborales con posterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 19.728 del Seguro de Cesantía. Según establece la ley, el beneficio 

no rige para los empleados públicos, excepto aquellos regidos por el código del trabajo, funcionarios de las FF.AA. y de Orden, 

trabajadores independientes, trabajadores con contrato de aprendizaje y trabajadores pensionados, salvo que la pensión se 

hubiere otorgado por invalidez parcial. 
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Cotizantes según edad3
 

Tabla N° 1 

Cotizantes según tramos de edad y sexo 

Diciembre 2023 

Tramo de edad1 
Cotizantes Var % 12 meses 

Hombres Mujeres S/I2 Total Hombres Mujeres Total 

Menor a 20 20.275 14.024 0 34.299 -12,4% -16,6% -14,2% 

+20-25 206.958 145.862 2 352.822 -8,1% -8,0% -8,1% 

+25-30 382.083 300.002 9 682.094 -5,9% -5,4% -5,7% 

+30-35 462.461 364.184 3 826.648 -4,4% -3,1% -3,8% 

+35-40 422.486 322.431 0 744.917 0,4% 2,3% 1,2% 

+40-45 371.076 280.355 1 651.432 -1,3% 0,4% -0,5% 

+45-50 322.182 241.058 0 563.240 -2,5% -1,2% -2,0% 

+50-55 299.255 219.833 0 519.088 -0,2% 0,8% 0,2% 

+55-60 266.440 187.770 0 454.210 -1,4% 0,7% -0,6% 

+60-65 207.106 68.979 1 276.086 2,2% -3,2% 0,8% 

65 y más 46.807 18.732 1 65.540 -4,4% 5,7% -1,8% 

Sin información3 4 4 2.992 3.000 - - - 

Total 3.007.133 2.163.234 3.009 5.173.376 -2,6% -1,7% -2,2% 
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 

Notas: (1) Cada tramo incluye el límite inferior y excluye el límite superior. (2) La categoría “S/I” incluye a aquellos cotizantes 

sin información de sexo. (3) La categoría “Sin información” de tramo de edad incluye a aquellos cotizantes con fecha de 

nacimiento sin información o inválida. 

Gráfico N°3  

 
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 

 
3 La edad se calcula como la diferencia entre la fecha del mes de devengamiento de la remuneración y la fecha de nacimiento 

del cotizante. 
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Cotizantes según tipo de contrato 

Gráfico N°4      Gráfico N°5 

  

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 

Gráfico N°6 

 
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 
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Gráfico N°7        Gráfico N°8 

  
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 

Remuneración imponible4 de los cotizantes del seguro de cesantía 

Gráfico N°9 

 

 

 

 

 

 

 

 

      Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 
*Corresponde a la remuneración del mes de devengamiento de la remuneración 

 
4 El máximo imponible mensual para los cotizantes del seguro de cesantía vigente desde enero 2023, confirmado 
en febrero de 2023, se mantuvo en 122,6 U.F. 
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Gráfico N°10        Gráfico N°11 

  
      Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 

Gráfico N°12        Gráfico N°13 

   
      Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 
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2. Sistema de Pensiones5 

 

Cotizantes según sexo 

      Gráfico N°14             Gráfico N°15     

  
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadísticas proporcionadas por las AFP. 

Gráfico N°16 

 
        Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadísticas proporcionadas por las AFP.  

 
5 El sistema de capitalización individual comprende a los trabajadores del sector privado, trabajadores del sector público, 

trabajadoras de casa particular y trabajadores independientes. No incluye a los funcionarios de las Fuerzas Armadas y de Orden 

ni a los trabajadores afiliados a las ex cajas de previsión social. 
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Cotizantes según región 
Tabla N° 2 

Cotizantes según región 

Diciembre-2023/2022 

 

Región* 
Número de cotizantes Var. Absoluta 

12 meses 
Var. % 

12 meses 

% Región en el 
total 

(Dic-23) Dic-22 Dic-23 

Arica 68.660 66.923 -1.737 -2,5% 1,2% 

Tarapacá 108.632 108.494 -138 -0,1% 1,9% 

Antofagasta 231.120 231.407 287 0,1% 4,0% 

Atacama 99.750 97.362 -2.388 -2,4% 1,7% 

Coquimbo 222.701 217.595 -5.106 -2,3% 3,7% 

Valparaíso 546.390 531.979 -14.411 -2,6% 9,2% 

Metropolitana 2.670.191 2.602.958 -67.233 -2,5% 44,8% 

O’Higgins 320.142 305.081 -15.061 -4,7% 5,3% 

Maule 326.184 309.779 -16.405 -5,0% 5,3% 

Ñuble 130.841 124.151 -6.690 -5,1% 2,1% 

Biobío 483.334 467.956 -15.378 -3,2% 8,1% 

La Araucanía 247.718 239.784 -7.934 -3,2% 4,1% 

Los Ríos 103.830 100.313 -3.517 -3,4% 1,7% 

Los Lagos 265.499 261.724 -3.775 -1,4% 4,5% 

Aysén 31.358 31.255 -103 -0,3% 0,5% 

Magallanes 60.734 59.899 -835 -1,4% 1,0% 

Sin información 51.163 53.407 2.244 4,4% 0,9% 

Total 5.968.247 5.810.067 -158.180 -2,7% 100% 

             Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadísticas proporcionadas por las AFP. 

(*) Corresponde a la región de domicilio informada por el afiliado. Esta información no necesariamente refleja el domicilio 

actual. 
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Remuneración imponible6 de los cotizantes del sistema de pensiones 

Gráfico N°17        Gráfico N°18 

       
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadísticas proporcionadas por las AFP. 

Gráfico N°19 

 

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadísticas proporcionadas por las AFP. 

* La brecha se calcula como la diferencia porcentual entre la remuneración media imponible de las mujeres con respecto a 

la de los hombres. Brecha = (remuneración media mujeres – remuneración media hombres)/remuneración media hombres 

* 100. 

 
6 El máximo imponible mensual para los cotizantes del sistema de pensiones vigente desde enero 2023, confirmado 
en febrero de 2023, se mantuvo en 81,6 U.F 
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