
 

Informe Mensual de Cotizantes del Seguro de 
Cesantía y del Sistema de Pensiones 

Junio 20231 

1. Seguro de Cesantía2 

Cotizantes según sexo 

Gráfico N°1      Gráfico N°2 

   

      Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 
         *La variación del total de cotizantes incluye a los cotizantes sin información de sexo. 

 

 
1 Las cifras de este informe corresponden a cotizantes del mes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta 

junio 2023; correspondiente a cotizaciones que se acreditan por remuneraciones de mayo 2023 (mes de devengamiento). 

2 A partir del mes de devengamiento de la remuneración de Octubre 2020 la cobertura del seguro de cesantía se amplía a las y 

los trabajadores de casa particular. Además, comprende a los trabajadores dependientes que inicien o reinicien actividades 

laborales con posterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 19.728 del Seguro de Cesantía. Según establece la ley, el beneficio 

no rige para los empleados públicos, excepto aquellos regidos por el código del trabajo, funcionarios de las FF.AA. y de Orden, 

trabajadores independientes, trabajadores con contrato de aprendizaje y trabajadores pensionados, salvo que la pensión se 

hubiere otorgado por invalidez parcial. 
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Cotizantes según edad3
 

Tabla N° 1 

Cotizantes según tramos de edad y sexo 

Junio 2023 

Tramo de edad1 
Cotizantes Var % 12 meses 

Hombres Mujeres S/I2 Total Hombres Mujeres Total 

Menor a 20 21.204 14.689 0 35.893 38,1% 46,1% 41,2% 

+20-25 204.430 143.465 4 347.899 -1,8% 1,0% -0,7% 

+25-30 382.825 299.333 8 682.166 -4,2% -2,9% -3,6% 

+30-35 464.468 362.430 1 826.899 -2,6% -1,0% -1,9% 

+35-40 415.752 312.143 0 727.895 1,3% 2,8% 1,9% 

+40-45 368.261 274.647 1 642.909 0,0% 2,4% 1,0% 

+45-50 321.727 236.723 0 558.450 -1,7% -0,5% -1,2% 

+50-55 295.632 213.907 0 509.539 0,6% 1,7% 1,1% 

+55-60 264.208 182.901 0 447.109 0,0% 2,0% 0,8% 

+60-65 202.707 69.172 0 271.879 4,5% -1,0% 3,1% 

65 y más 48.491 17.904 1 66.396 -5,2% 3,5% -3,0% 

Sin información3 2 2 692 696 - - - 

Total 2.989.707 2.127.316 707 5.117.730 -0,6% 0,7% -0,1% 
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 

Notas: (1) Cada tramo incluye el límite inferior y excluye el límite superior. (2) La categoría “S/I” incluye a aquellos cotizantes 

sin información de sexo. (3) La categoría “Sin información” de tramo de edad incluye a aquellos cotizantes con fecha de 

nacimiento sin información o inválida. 

Gráfico N°3  

 
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 

 
3 La edad se calcula como la diferencia entre la fecha del mes de devengamiento de la remuneración y la fecha de nacimiento 

del cotizante. 

0

200.000

400.000

600.000

800.000

1.000.000

C
o

ti
za

n
te

s

Tramos de edad

Distribución de cotizantes según tramo de edad, junio de cada año

2020 2021 2022 2023



 

3 
 

Cotizantes según tipo de contrato 

Gráfico N°4      Gráfico N°5 

  

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 

Gráfico N°6 

 
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 

 
* Respecto de la variación anual, debido a que en el mes de noviembre 2019, de manera excepcional se registraron 

acreditaciones posteriores a la fecha de cierre de la base de datos, se registró un menor nivel de cotizantes en dicho periodo, 

representando una baja base de comparación que explica la variación anual en ese mes, junto con la incorporación de los 

cotizantes trabajadores de cada particular a partir del mes de octubre. 
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Gráfico N°7        Gráfico N°8 

  
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 

Remuneración imponible4 de los cotizantes del seguro de cesantía 

Gráfico N°9 

 

 

 

 

 

 

 

 

      Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 
*Corresponde a la remuneración del mes de devengamiento de la remuneración 

 
4 El máximo imponible mensual para los cotizantes del seguro de cesantía vigente desde enero 2023, confirmado 
en febrero de 2023, se mantuvo en 122,6 U.F. 
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Gráfico N°10        Gráfico N°11 

  
      Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 

Gráfico N°12        Gráfico N°13 

   
      Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 
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2. Sistema de Pensiones5 

 

Cotizantes según sexo 

      Gráfico N°14             Gráfico N°15     

  
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadísticas proporcionadas por las AFP. 

Gráfico N°16 

 
        Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadísticas proporcionadas por las AFP. 

 
5 El sistema de capitalización individual comprende a los trabajadores del sector privado, trabajadores del sector público, 

trabajadoras de casa particular y trabajadores independientes. No incluye a los funcionarios de las Fuerzas Armadas y de Orden 

ni a los trabajadores afiliados a las ex cajas de previsión social. 
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Cotizantes según región 
Tabla N° 2 

Cotizantes según región 

Junio-2023/2022 

 

Región* 
Número de cotizantes Var. Absoluta 

12 meses 
Var. % 

12 meses 

% Región en el 
total 

(Jun-23) Jun-22 Jun-23 

Arica 68.027 67.162 -865 -1,3 1,2 

Tarapacá 106.864 109.744 2.880 2,7 1,9 

Antofagasta 227.317 231.726 4.409 1,9 4,0 

Atacama 98.006 97.193 -813 -0,8 1,7 

Coquimbo 223.380 220.906 -2.474 -1,1 3,8 

Valparaíso 543.880 534.208 -9.672 -1,8 9,2 

Metropolitana 2.650.347 2.624.544 -25.803 -1,0 45,3 

O’Higgins 288.526 281.203 -7.323 -2,5 4,8 

Maule 305.033 292.603 -12.430 -4,1 5,0 

Ñuble 126.483 123.682 -2.801 -2,2 2,1 

Biobío 483.340 473.050 -10.290 -2,1 8,2 

La Araucanía 246.582 241.696 -4.886 -2,0 4,2 

Los Ríos 103.458 101.890 -1.568 -1,5 1,8 

Los Lagos 261.740 259.586 -2.154 -0,8 4,5 

Aysén 31.778 31.283 -495 -1,6 0,5 

Magallanes 62.025 60.285 -1.740 -2,8 1,0 

Sin información 48.398 47.318 -1.080 -2,2 0,8 

Total 5.875.184 5.798.079 -77.105 -1,3 100 

             Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadísticas proporcionadas por las AFP. 

(*) Corresponde a la región de domicilio informada por el afiliado. Esta información no necesariamente refleja el domicilio 

actual. 
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Remuneración imponible6 de los cotizantes del sistema de pensiones 

Gráfico N°17        Gráfico N°18 

       
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadísticas proporcionadas por las AFP. 

Gráfico N°19 

 

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadísticas proporcionadas por las AFP. 

* La brecha se calcula como la diferencia porcentual entre la remuneración media imponible de las mujeres con respecto a 

la de los hombres. Brecha = (remuneración media mujeres – remuneración media hombres)/remuneración media hombres 

* 100. 

 
6 El máximo imponible mensual para los cotizantes del sistema de pensiones vigente desde enero 2023, confirmado 
en febrero de 2023, se mantuvo en 81,6 U.F 
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