
 

Informe Mensual de Cotizantes del Seguro de 
Cesantía y del Sistema de Pensiones 

Marzo 20231 

1. Seguro de Cesantía2 

Cotizantes según sexo 

Gráfico N°1      Gráfico N°2 

   
      Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 
         *La variación del total de cotizantes incluye a los cotizantes sin información de sexo. 

 

 
1 Las cifras de este informe corresponden a cotizantes del mes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta 
marzo 2023; correspondiente a cotizaciones que se acreditan por remuneraciones de febrero 2023 (mes de devengamiento). 

2 A partir del mes de devengamiento de la remuneración de Octubre 2020 la cobertura del seguro de cesantía se amplía a las y 
los trabajadores de casa particular. Además, comprende a los trabajadores dependientes que inicien o reinicien actividades 
laborales con posterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 19.728 del Seguro de Cesantía. Según establece la ley, el beneficio 
no rige para los empleados públicos, excepto aquellos regidos por el código del trabajo, funcionarios de las FF.AA. y de Orden, 
trabajadores independientes, trabajadores con contrato de aprendizaje y trabajadores pensionados, salvo que la pensión se 
hubiere otorgado por invalidez parcial. 
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Cotizantes según edad3 

Tabla N° 1 
Cotizantes según tramos de edad y sexo 

Febrero-2023 

Tramo de edad1 Cotizantes Var % 12 meses 
Hombres Mujeres S/I2 Total Hombres Mujeres Total 

Menor a 20 31.059 21.133 3 52.195 9,4% 2,4% 6,5% 
+20-25 230.452 161.617 13 392.082 -3,2% -3,9% -3,5% 
+25-30 394.808 303.346 33 698.187 -3,8% -2,9% -3,4% 
+30-35 472.487 364.779 2 837.268 -1,4% 0,1% -0,8% 
+35-40 415.499 309.767 0 725.266 1,5% 3,0% 2,1% 
+40-45 370.245 273.175 3 643.423 1,1% 3,1% 1,9% 
+45-50 324.932 237.869 0 562.801 -1,4% 0,0% -0,8% 
+50-55 295.830 213.406 1 509.237 0,4% 2,0% 1,1% 
+55-60 265.621 182.978 0 448.599 -0,1% 1,7% 0,7% 
+60-65 202.236 69.461 0 271.697 5,9% 1,0% 4,6% 

65 y más 47.921 17.561 6 65.488 -8,5% 1,4% -6,1% 
Sin información3 1 2 22 25 - - - 

Total 3.051.091 2.155.094 83 5.206.268 -0,5% 0,5% -0,1% 
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 
Notas: (1) Cada tramo incluye el límite inferior y excluye el límite superior. (2) La categoría “S/I” incluye a aquellos cotizantes 
sin información de sexo. (3) La categoría “Sin información” de tramo de edad incluye a aquellos cotizantes con fecha de 
nacimiento sin información o inválida. 

Gráfico N°3  

 
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 

 
3 La edad se calcula como la diferencia entre la fecha del mes de devengamiento de la remuneración y la fecha de nacimiento 
del cotizante. 
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Cotizantes según tipo de contrato 

Gráfico N°4      Gráfico N°5 

  

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 

Gráfico N°6 

 
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 

 
* Respecto de la variación anual, debido a que en el mes de noviembre 2019, de manera excepcional se registraron 
acreditaciones posteriores a la fecha de cierre de la base de datos, se registró un menor nivel de cotizantes en dicho periodo, 
representando una baja base de comparación que explica la variación anual en ese mes, junto con la incorporación de los 
cotizantes trabajadores de cada particular a partir del mes de octubre. 
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Gráfico N°7        Gráfico N°8 

  
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 

Remuneración imponible4 de los cotizantes del seguro de cesantía 

Gráfico N°9 

 

 

 

 

 

 

 

 

      Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 
*Corresponde a la remuneración del mes de devengamiento de la remuneración 

 
4 El máximo imponible mensual para los cotizantes del seguro de cesantía vigente desde enero 2023, confirmado 
en febrero de 2023, se mantuvo en 122,6 U.F. 
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Gráfico N°10        Gráfico N°11 

  
      Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 

Gráfico N°12        Gráfico N°13 

   
      Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 
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2. Sistema de Pensiones5 
 

Cotizantes según sexo 

      Gráfico N°14             Gráfico N°15     

  
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadísticas proporcionadas por las AFP. 

Gráfico N°16 

 
        Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadísticas proporcionadas por las AFP. 

 
5 El sistema de capitalización individual comprende a los trabajadores del sector privado, trabajadores del sector público, 
trabajadoras de casa particular y trabajadores independientes. No incluye a los funcionarios de las Fuerzas Armadas y de Orden 
ni a los trabajadores afiliados a las ex cajas de previsión social. 
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Cotizantes según región 

Tabla N° 2 
Cotizantes según región 

Marzo-2023/2022 
 

Región* 
Número de cotizantes Var. Absoluta 

12 meses 
Var. % 

12 meses 

% Región en el 
total 

(Mar-23) Mar-22 Mar-23 
Arica 68.109 67.195 -914 -1,3 1,1 
Tarapacá 105.343 107.942 2.599 2,5 1,8 
Antofagasta 223.547 229.745 6.198 2,8 3,9 
Atacama 99.902 99.523 -379 -0,4 1,7 
Coquimbo 226.559 222.928 -3.631 -1,6 3,8 
Valparaíso 552.463 544.084 -8.379 -1,5 9,2 
Metropolitana 2.659.713 2.639.423 -20.290 -0,8 44,9 
O’Higgins 310.674 307.945 -2.729 -0,9 5,2 
Maule 316.989 304.992 -11.997 -3,8 5,2 
Ñuble 132.643 126.389 -6.254 -4,7 2,1 
Biobío 482.687 474.364 -8.323 -1,7 8,1 
La Araucanía 252.974 247.245 -5.729 -2,3 4,2 
Los Ríos 106.640 104.436 -2.204 -2,1 1,8 
Los Lagos 266.758 266.395 -363 -0,1 4,5 
Aysén 31.822 30.522 -1.300 -4,1 0,5 
Magallanes 60.593 60.881 288 0,5 1,0 
Sin información 49.855 49.056 -799 -1,6 0,8 
Total 5.947.271 5.883.065 -64.206 -1,1 100 

             Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadísticas proporcionadas por las AFP. 

(*) Corresponde a la región de domicilio informada por el afiliado. Esta información no necesariamente refleja el domicilio 
actual. 
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Remuneración imponible6 de los cotizantes del sistema de pensiones 

Gráfico N°17        Gráfico N°18 

       
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadísticas proporcionadas por las AFP. 

Gráfico N°19 

 
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadísticas proporcionadas por las AFP. 
* La brecha se calcula como la diferencia porcentual entre la remuneración media imponible de las mujeres con respecto a 
la de los hombres. Brecha = (remuneración media mujeres – remuneración media hombres)/remuneración media hombres 
* 100. 

 
6 El máximo imponible mensual para los cotizantes del sistema de pensiones vigente desde enero 2023, confirmado 
en febrero de 2023, se mantuvo en 81,6 U.F 
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