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Informe Mensual de Cotizantes del Seguro de
Cesantia y del Sistema de Pensiones

Mayo 2022*

1. Seguro de Cesantia®

Cotizantes segun sexo
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Total de cotizantes del seguro de Variacién absoluta a 12 meses,
cesantia segun sexo segun sexo (mayo de cada afio)
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).
*La variacion del total de cotizantes incluye a los cotizantes sin informacion de sexo.

1 Las cifras de este informe corresponden a cotizantes del mes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta
mayo 2022; correspondiente a cotizaciones que se acreditan por remuneraciones de abril 2022 (mes de devengamiento).

Zp partir del mes de devengamiento de la remuneracién de Octubre 2020 la cobertura del seguro de cesantia se ampliaalasy
los trabajadores de casa particular. Ademas, comprende a los trabajadores dependientes que inicien o reinicien actividades
laborales con posterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 19.728 del Seguro de Cesantia. Segun establece la ley, el beneficio
no rige para los empleados publicos, excepto aquellos regidos por el cddigo del trabajo, funcionarios de las FF.AA. y de Orden,
trabajadores independientes, trabajadores con contrato de aprendizaje y trabajadores pensionados, salvo que la pensién se
hubiere otorgado por invalidez parcial.
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Cotizantes segliin edad?

TablaN°®1
Cotizantes segun tramos de edad y sexo
Mayo-2022
Tramo de edad! Cotizantes Var % 12 meses
Hombres Mujeres S/1? ‘ Total Hombres Mujeres
Menor a 20 17.635 11.594 2 29.231 -6,4% 19,9% 2,5%
+20-25 214.528 147.158 6 361.692 1,2% 15,1% 6,4%
+25-30 405.466 312.073 7 717.546 0,2% 6,3% 2,8%
+30-35 480.132 367.781 1 847.914 2,4% 7,2% 4,4%
+35-40 412.204 305.033 1 717.238 2,1% 7,4% 4,3%
+40-45 369.950 268.925 1 638.876 5,1% 9,9% 7,1%
+45-50 330.000 239.695 0 569.695 1,3% 5,9% 3,2%
+50-55 295.938 211.220 0 507.158 3,8% 8,8% 5,8%
+55-60 265.915 180.343 0 446.258 4,1% 7,9% 5,6%
+60-65 194.515 70.138 2 264.655 10,5% 20,2% 12,9%
65y mas 51.876 17.327 0 69.203 19,0% 17,8% 18,7%
Sin informacién?® 15 13 0 28 - - -
Total 3.038.174 2.131.300 20 5.169.494 3,1% 8,5% 5,3%

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).
Notas: (1) Cada tramo incluye el limite inferior y excluye el limite superior. (2) La categoria “S/I” incluye a aquellos cotizantes
sin informacidn de sexo. (3) La categoria “Sin informacién” de tramo de edad incluye a aquellos cotizantes con fecha de

nacimiento sin informacion o invélida.
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).

3 La edad se calcula como la diferencia entre la fecha del mes de devengamiento de la remuneracion y la fecha de nacimiento
del cotizante.
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Cotizantes segun tipo de contrato

Grafico N°4 Grafico N°5
Total de cotizantes del seguro de Variacidn absoluta a 12 meses, seguin
cesantia, segun tipo de contrato tipo de contrato (mayo de cada afio)
5.500.000 - 2
5.000.000 600.000 - 2 N
4.500.000 - £
4.000.000 400.000 I~ 2
3.500.000 g
3.000.000 200.000
2,500,000
2.000.000 0
1.500.000
1.000.000 -200.000
500.000 |:| a
0 -400.000 1 @
° N
N
@»s\ -600.000 - &
2020 2021 2022
TCP [ Indefinido
= Plazo fijo Total ® Indefinido ®Plazo fijo = TCP mTotal

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).
Grafico N°6

Variacion (%) a 12 meses de cotizantes del seguro de cesantia, segun tipo de
contrato
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).

* Respecto de la variacién anual, debido a que en el mes de noviembre 2019, de manera excepcional se registraron
acreditaciones posteriores a la fecha de cierre de la base de datos, se registré un menor nivel de cotizantes en dicho periodo,
representando una baja base de comparacién que explica la variacion anual en ese mes, junto con la incorporacién de los
cotizantes trabajadores de cada particular a partir del mes de octubre.
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Grafico N°7

Total de cotizantes con contrato
indefinido, seglin sexo
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Grafico N°8

Total de cotizantes con contrato a
plazo fijo, segtin sexo
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).

Remuneracién imponible® de los cotizantes del seguro de cesantia

Grafico N°9

Distribucion de cotizantes segun tramo de rem. imponible*, mayo 2022
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*Corresponde a la remuneracion del mes de devengamiento de la remuneracion

4 El maximo imponible mensual para los cotizantes del seguro de cesantia vigente desde febrero 2022 es de 122,6

U.F.
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Grafico N°10 Grafico N°11
Remuneracién imponible promedio, Variaci6n (%) real a 12 meses,
segun sexo ($ abr-2022) segun sexo
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).

Grafico N°12 Grafico N°13
Remuneracién imponible promedio, Variacién (%) real a 12 meses,
segun tipo de contrato ($ abr-2022) segun tipo de contrato
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).
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2. Sistema de Pensiones’

Cotizantes seguin sexo

Grafico N°14 Grafico N°15
Total de cotizantes del sistema de Varicion absoluta a 12 meses,
pensiones, segun sexo segun sexo (mayo de cada afio)
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por las AFP.
Grafico N°16

Variacion (%) a 12 meses de los cotizantes, segtin sexo
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por las AFP.

> El sistema de capitalizacién individual comprende a los trabajadores del sector privado, trabajadores del sector publico,
trabajadoras de casa particular y trabajadores independientes. No incluye a los funcionarios de las Fuerzas Armadas y de Orden
ni a los trabajadores afiliados a las ex cajas de prevision social.
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Remuneracién imponible® de los cotizantes del sistema de pensiones

Grafico N°17 Grafico N°18
Remuneracién imponible promedio, Variacion (%) real a 12 meses,
segun sexo ($ may-2022) segun sexo
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por las AFP.
Grafico N°19

Remuneracion imponible promedio y brecha* seguin sexo
(mayo de cada afio, $ may-2022)
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por las AFP.

* La brecha se calcula como la diferencia porcentual entre la remuneracion media imponible de las mujeres con respecto a
la de los hombres. Brecha = (remuneracidon media mujeres — remuneracién media hombres)/remuneracién media hombres
*100.

8 El maximo imponible mensual para los cotizantes del sistema de pensiones vigente desde febrero 2022 es de 81,6
U.F.



