
 

Informe Mensual de Cotizantes del Seguro de 
Cesantía y del Sistema de Pensiones 

Diciembre 20211 

1. Seguro de Cesantía2 

Cotizantes según sexo 

Gráfico N°1      Gráfico N°2 

   

      Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 
         *La variación del total de cotizantes incluye a los cotizantes sin información de sexo. 

 

 
1 Las cifras de este informe corresponden a cotizantes del mes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta 

diciembre 2021; correspondiente a cotizaciones que se acreditan por remuneraciones de noviembre 2021 (mes de 
devengamiento). 

2 A partir del mes de devengamiento de la remuneración de Octubre 2020 la cobertura del seguro de cesantía se amplía a las y 

los trabajadores de casa particular. Además, comprende a los trabajadores dependientes que inicien o reinicien actividades 

laborales con posterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 19.728 del Seguro de Cesantía. Según establece la ley, el beneficio 

no rige para los empleados públicos, excepto aquellos regidos por el código del trabajo, funcionarios de las FF.AA. y de Orden, 

trabajadores independientes, trabajadores con contrato de aprendizaje y trabajadores pensionados, salvo que la pensión se 

hubiere otorgado por invalidez parcial. 
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Cotizantes según edad3
 

Tabla N° 1 

Cotizantes según tramos de edad y sexo 

Diciembre-2021 

Tramo de edad1 
Cotizantes Var % 12 meses 

Hombres Mujeres S/I2 Total Hombres Mujeres Total 

Menor a 20 30.875 23.337 3 54.215 94,2% 189,0% 126,1% 

+20-25 245.382 173.190 7 418.579 15,9% 34,5% 22,9% 

+25-30 420.954 321.161 9 742.124 4,6% 9,3% 6,6% 

+30-35 483.981 366.631 2 850.614 5,3% 9,1% 6,9% 

+35-40 413.331 301.797 1 715.129 4,0% 6,8% 5,2% 

+40-45 367.380 264.578 1 631.959 7,4% 10,1% 8,5% 

+45-50 332.665 239.268 0 571.933 3,6% 6,0% 4,6% 

+50-55 295.709 209.253 0 504.962 5,1% 5,2% 5,1% 

+55-60 266.117 179.521 0 445.638 6,8% 13,2% 9,3% 

+60-65 188.584 67.804 2 256.390 11,3% 24,7% 14,6% 

65 y más 51.967 17.217 1 69.185 31,4% 23,5% 29,3% 

Sin información3 16 16 0 32 - - - 

Total 3.096.961 2.163.773 26 5.260.760 7,2% 11,5% 8,9% 
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 

Notas: (1) Cada tramo incluye el límite inferior y excluye el límite superior. (2) La categoría “S/I” incluye a aquellos cotizantes 

sin información de sexo. (3) La categoría “Sin información” de tramo de edad incluye a aquellos cotizantes con fecha de 

nacimiento sin información o inválida. 

Gráfico N°3  

 
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 

 
3 La edad se calcula como la diferencia entre la fecha del mes de devengamiento de la remuneración y la fecha de nacimiento 

del cotizante. 
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Cotizantes según tipo de contrato 

Gráfico N°4      Gráfico N°5 

  

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 

Gráfico N°6 

 
      Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 

 
* Respecto de la variación anual, debido a que en el mes de noviembre 2019, de manera excepcional se registraron 

acreditaciones posteriores a la fecha de cierre de la base de datos, se registró un menor nivel de cotizantes en dicho 

periodo, representando una baja base de comparación que explica la variación anual en ese mes, junto con la 

incorporación de los cotizantes trabajadores de cada particular a partir del mes de octubre. 
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Gráfico N°7        Gráfico N°8 

  
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 

Remuneración imponible4 de los cotizantes del seguro de cesantía 

Gráfico N°9 

 

 

 

 

 

 

 

      Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 
*Corresponde a la remuneración del mes de devengamiento (noviembre 2021). 

 

 

 
4 El máximo imponible mensual para los cotizantes del seguro de cesantía vigente desde febrero 2021 es de 122,6 
U.F. 
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Gráfico N°10        Gráfico N°11 

  
      Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 

Gráfico N°12        Gráfico N°13 

  
      Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 
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2. Sistema de Pensiones5 

 

Cotizantes según sexo 

      Gráfico N°14             Gráfico N°15 

  
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadísticas proporcionadas por las AFP. 

Gráfico N°16 

 
        Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadísticas proporcionadas por las AFP. 

 
5 El sistema de capitalización individual comprende a los trabajadores del sector privado, trabajadores del sector público, 

trabajadoras de casa particular y trabajadores independientes. No incluye a los funcionarios de las Fuerzas Armadas y de Orden 

ni a los trabajadores afiliados a las ex cajas de previsión social. 
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Cotizantes según región 
Tabla N° 2 

Cotizantes según región 

Diciembre-2021/2020 

 

Región* 
Número de cotizantes Var. Absoluta 

12 meses 
Var. % 

12 meses 

% Región en el 
total 

(Dic-21) Dic-20 Dic-21 

Arica 62.365 68.911 6.546 10,5 1,2 

Tarapacá 94.656 105.264 10.608 11,2 1,8 

Antofagasta 205.650 224.395 18.745 9,1 3,8 

Atacama 92.361 98.805 6.444 7,0 1,7 

Coquimbo 202.393 221.250 18.857 9,3 3,7 

Valparaíso 501.361 548.471 47.110 9,4 9,3 

Metropolitana 2.465.087 2.652.048 186.961 7,6 44,7 

O’Higgins 290.064 304.527 14.463 5,0 5,1 

Maule 311.002 325.411 14.409 4,6 5,5 

Ñuble 122.154 132.381 10.227 8,4 2,2 

Biobío 447.971 485.318 37.347 8,3 8,2 

La Araucanía 229.010 248.570 19.560 8,5 4,2 

Los Ríos 97.756 104.880 7.124 7,3 1,8 

Los Lagos 254.684 266.281 11.597 4,6 4,5 

Aysén 30.674 32.213 1.539 5,0 0,5 

Magallanes 55.037 60.184 5.147 9,4 1,0 

Sin información 46.063 48.138 2.075 4,5 0,8 

Total 5.508.288 5.927.047 418.759 7,6 100 

             Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadísticas proporcionadas por las AFP. 

(*) Corresponde a la región de domicilio informada por el afiliado. Esta información no necesariamente refleja el domicilio 

actual. 
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Remuneración imponible6 de los cotizantes del sistema de pensiones 

Gráfico N°17        Gráfico N°18 

       
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadísticas proporcionadas por las AFP. 

Gráfico N°19 

 

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadísticas proporcionadas por las AFP. 

* La brecha se calcula como la diferencia porcentual entre la remuneración media imponible de las mujeres con respecto a 

la de los hombres. Brecha = (remuneración media mujeres – remuneración media hombres)/remuneración media hombres 

* 100. 

 
6 El máximo imponible mensual para los cotizantes del sistema de pensiones vigente desde febrero 2021 es de 81,6 
U.F. 
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