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Ficha Estadística del Seguro de Cesantía 
N°33– mayo 20201 

▪ Patrimonio, inversiones y rentabilidad de los Fondos de Cesantía  
Tabla N° 1 

Valor de los fondos del Seguro de Cesantía  
Al 31 de mayo de 2020 

 
  

Cuenta 
individual 

de cesantía 
(CIC) 

Fondo de 
cesantía 
solidario 

(FCS) 

Total 

Total patrimonio fondos de cesantía (MM$)  $ 6.477.162   $ 3.341.977   $ 9.819.139  

Total patrimonio fondos de cesantía (MM US$) 7.970 4.112 12.082 
Variación real 12 meses (%) 9,5% 11,7% 10,3% 
Proporción del PIB (%) 3,2% 1,7% 4,9% 
Relación egresos/ingresos* 223,8% 221,1%   
*Los egresos corresponden a los pagos de prestaciones y los ingresos a las cotizaciones efectuados en el mes 

más el Aporte Estatal en el caso del FCS. La magnitud de la relación egresos/ingresos se explica en este 

período  por los beneficios asociados a la Ley 21.227.  

Gráfico N° 1 

Evolución del patrimonio de los Fondos de Cesantía 
MM$ de mayo 2020 

  

 
1 Toda la información presentada en este informe es proporcionada por la Administradora de Fondos de 

Cesantía (AFC). 
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Tabla N° 2 

Cartera de inversión de los fondos del seguro de cesantía*  
Al 31 de mayo de 2020 

Tipo de instrumento  Fondo de 
cesantía (CIC) 

Fondo de cesantía 
Solidario (FCS) 

 MM$ % MM$ % 
Nacional 5.777.465 89,1% 2.996.276 89,6% 
  Renta Variable 0 0,0% 159.530 4,8% 
      Acciones 0 0,0% 136.496 4,1% 
      Fondos de inversión y Otros 0 0,0% 23.034 0,7% 

  Renta Fija 5.776.535 89,1% 2.840.128 84,9% 
      Instrumentos Estatales 1.829.155 22,1% 1.176.084 32,0% 
      Bonos 1.711.816 25,6% 1.346.362 42,2% 
      Depósitos 2.045.783 40,1% 204.464 8,9% 
      Otros 189.781 1,0% 113.218 1,3% 
  Otros Nacionales 930 0,0% -3.382 0,0% 
Extranjera 

 

703.337 10,9% 346.439 10,4% 
  Renta Variable 24.011 0,4% 176.851 5,3% 
      Fondos Mutuos  24.011 0,4% 109.267 3,3% 
      Otros 0 0,0% 67.584 2,0% 
  Renta Fija 679.326 10,5% 169.588 5,1% 
  Otros Extranjeros 0 0,0% 0 0,0% 
Total 6.480.802 100,0% 3.342.715 100,0% 

      *Corresponde al valor de los activos de los Fondos.  

 
 

Tabla N° 3 

Rentabilidad de los Fondos del Seguro de Cesantía 
Al 31 de mayo de 2020 

 Cuenta individual 
de cesantía 

(CIC) 

Fondo de 
cesantía 

solidario (FCS) 
Rentabilidad real del mes (%) 1,69% 2,62% 
Rentabilidad real anual, últimos 12 meses (%) 5,93% 6,23% 
Rentabilidad real acumulada en el año (%) 3,31% 2,60% 
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Gráfico N° 2 

Rentabilidad real anual últimos 12 meses 

 

▪ Cobertura del Seguro de Cesantía2 
 

Tabla N° 4 

Afiliados, cotizantes y remuneración imponible del seguro de cesantía 
Al 31 de marzo de 2020 

 
Plazo 

indefinido 
Plazo fijo Total 

N° Afiliados*  - - 10.275.868 
N° Cotizantes  3.537.402 1.234.190 4.771.592 
Rem. imponible  total cotizantes ($mar)  $ 974.611   $ 537.435   $ 861.534  
Rem. imponible cotizantes mujeres ($mar)  $ 863.885   $ 470.347   $ 776.291  
Rem. imponible cotizantes hombres ($mar)  $ 1.051.362   $ 571.373   $ 916.125  

* Afiliados incluye a quienes no registran cotizaciones en el Sistema. Por lo tanto, no es posible distinguir a 
todos los afiliados por tipo de contrato.  
El mes de referencia de esta estadística corresponde al mes de devengamiento de la remuneración. 
 
 
 
 
 

 

 
2 A partir del 1° de noviembre de 2018, entró en vigencia la recodificación de actividades económicas 

implementada por el Servicio de Impuestos Internos (SII), la cual se basa en el clasificador chileno oficial de 

actividades económicas CIIU4.CL2012. Las estadísticas según el nuevo clasificador se encuentran 

actualmente en revisión y serán publicadas prontamente. Por lo tanto, este informe no incluye las tablas 

N°5 y N°8 de cotizantes y solicitudes aprobadas según actividad económica, respectivamente.  
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Tabla N° 4.1 

Cotizantes y remuneración imponible del seguro de cesantía, 
excluidos los beneficiarios de la Ley 21.227 en el mes   

Al 31 de marzo de 2020 

 
Plazo 

indefinido 
Plazo fijo Total 

N° Cotizantes excluidos beneficiarios Ley 21.227 3.456.385 1.217.868 4.674.253 
Rem. imponible  total cotizantes ($mar)  $ 986.200   $ 538.261  $ 869.490  
Rem. imponible cotizantes mujeres ($mar)  $ 875.645   $ 471.431   $ 784.500  
Rem. imponible cotizantes hombres ($mar)  $ 

1.062.357  

 $ 572.231   $ 923.697  
El mes de referencia de esta estadística corresponde al mes de devengamiento de la remuneración. 
 

• Un total de 97.339 cotizantes fueron beneficiarios de la Ley 21.227 de 

protección al empleo con fechas de inicio de pacto entre el 18 y el 31 de 

marzo, representando el 2,0% del total de cotizantes del mes (4.771.592). El 

beneficio promedio de  estos cotizantes beneficiarios fue de $355.689. 

 

▪ Solicitudes, beneficiarios y montos de beneficios del Seguro de 
Cesantía3 

Tabla N° 6 
Solicitudes aprobadas por tipo de contrato 

Al 30 de abril de 2020 
 Plazo 

indefinido 
Plazo fijo Total 

Solicitudes aprobadas del mes (N°) 66.556 86.354 152.910 
Var. %  12 meses 13,8% 44,5% 29,3% 

Var. % mensual 15,2% 43,1% 29,4% 
Proporción  mujeres (%) 35,2% 25,2% 29,6% 

Solicitudes aprobadas con derecho al FCS (N°) 37.973 20.328 58.301 
Var. % 12 meses 58,2% 67,1% 61,2% 

Solicitudes optan al FCS (N°) 30.062 13.249 43.311 
Var. % 12 meses 130,6% 206,6% 149,5% 

Tasa de uso FCS  (Optan/Derecho) (%) 79,2% 65,2% 74,3% 

 

 

 

 
3 Esta sección se refiere a las solicitudes y beneficiarios de la Ley 19.728. 
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Tabla N° 7 

Solicitudes aprobadas por región 
Al 30 de abril de 2020 

Región* Número  
Var. % 12 

meses 
Tarapacá 3.144 56,4% 
Antofagasta 5.921 35,3% 
Atacama 3.355 29,0% 
Coquimbo 7.623 38,3% 
Valparaíso 14.840 30,2% 
Libertador Gral. Bernardo O'Higgins 10.536 35,6% 
Maule 9.601 25,2% 
Bio Bío 14.635 43,9% 
La Araucanía 6.548 21,4% 
Los Lagos 7.235 31,4% 
Aisén del Gral. Carlos Ibáñez del Campo 946 63,4% 
Magallanes y de la Antártica Chilena 1.923 61,1% 
Metropolitana  54.855 20,2% 
Los Ríos 3.205 39,8% 
Arica y Parinacota 1.686 20,6% 
Ñuble 3.904 27,6% 
Sin información 2.953 0,0% 
Total  152.910 29,3% 

         *Corresponde a la región del domicilio del trabajador. 

Tabla N° 9 

Beneficiarios por tipo de contrato  
Al 30 de abril de 2020 

 
Plazo 

indefinido 
Plazo fijo Total 

Beneficiarios del mes (N°) 154.438 78.255 232.693 
                                                               Var. % 12 meses 4,6% 9,1% 6,1% 
                                                   Proporción mujeres (%) 40,5% 32,6% 37,8% 
Beneficiarios del mes con financiamiento FCS (N°) 51.373 10.419 61.792 

Beneficiarios del mes con financiamiento CIC (N°) 103.065 67.836 170.901 

Beneficio promedio en el mes ($ de abril) $ 406.857 $ 252.044 $ 354.793 
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▪  Duración de los períodos con y sin cotizaciones al Seguro de 
Cesantía 

Tabla N° 10 

Número promedio de meses cotizados en forma continua por tipo de 
contrato y sexo 

Al 31 de marzo de 2020 (1) 

Tipo de contrato  
Sexo 

 
No necesariamente con 

mismo empleador 
Mismo empleador 

C. indefinido 
Mujer 60,3 45,1 

Hombre 62,1 45,6 
Total 61,4 45,4 

C. a plazo fijo 
Mujer 17,9 8,3 

Hombre 17,9 8,2 
Total 17,9 8,3 

Total 
Mujer 50,3 36,5 

Hombre 49,0 34,6 
Total 49,5 35,3 

(1) Un cotizante puede tener más de una relación laboral con distinto tipo de contrato considerándose en 

cada categoría. (2) Las filas del total incluyen datos sin información de sexo. Este mes se reportan 75 

datos sin información de sexo (3) A partir de la Ficha Estadística N°25, con la información del mes de 

julio 2019 los indicadores de esta tabla y la tabla N°11 se desagregan según sexo. 

Tabla N° 11 

Número promedio de meses de duración de los períodos sin 
cotizaciones por tipo de contrato y sexo (1)(2)  

Al 31 de marzo de 2020 

Tipo de contrato  Sexo 
 

Promedio N°(3) 

C. indefinido 
Mujer 5,4 741.454 

Hombre 5,0 1.256.440 
Total 5,2 1.997.914 

C. a plazo fijo 
Mujer 6,5 3.013.097 

Hombre 5,1 5.764.880 
Total 5,6 8.777.984 

Total 
Mujer 6,3 3.754.551 

Hombre 5,1 7.021.320 
Total 5,5 10.775.898 

(1) Se consideran sólo afiliados que tuvieron períodos sin cotizaciones de al menos 1 mes y registran 

cotizaciones posteriores a este, en la ventana de 60 meses desde abril 2015 a marzo 2020. (2) La 

ausencia de cotizaciones no significa necesariamente que el afiliado está desempleado ya que podría 

estar desempeñándose en algunos de los sectores no cubiertos por el SC. (3) Corresponde a eventos sin 

cotizaciones en la ventana de análisis. (4) Las filas del total incluyen cotizantes sin información de sexo. 

Este mes se reporta 27 datos sin información de sexo.  
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Tabla N° 12 

Beneficiarios: número promedio de meses de duración de los períodos 
sin cotizaciones, por tipo de contrato (1)(2) 

Al 31 de marzo de 2020 

  CIC FCS Total N°(3) 

C. indefinido 6,7 7,0 6,8 1.422.021 

C. a plazo fijo 5,3 5,4 5,3 1.733.339 

Total 5,9 6,6 6,0 3.155.360 

N° 2.627.600 527.760 3.155.360  
(1) Se consideran sólo afiliados que solicitaron beneficio dentro de la ventana de 60 meses, desde abril 2015 

a marzo 2020, recibieron beneficios monetarios del SC, tuvieron períodos sin cotizaciones de al menos 1 mes 

y registran cotizaciones posteriores a estos. (2) La ausencia de cotizaciones no significa necesariamente que 

el afiliado está desempleado, ya que podría estar desempeñándose en algunos de los sectores no cubiertos 

por el SC. (3) Corresponde a eventos sin cotizaciones en la ventana de análisis.  

 

Tabla N° 13 

Beneficiarios: número promedio de meses de duración de los períodos 
sin cotizaciones, por sexo (1)(2) 

Al 31 de marzo de 2020 

  CIC FCS Total N°(3) 

Mujer 7,0 7,2 7,0 1.041.233 

Hombre 5,4 6,2 5,5 2.114.127 

Total 5,9 6,6 6,0 3.155.360 

N° 2.627.600 527.760 3.155.360 
 

(1) Se consideran sólo afiliados que solicitaron beneficio dentro de la ventana de 60 meses, desde abril 2015 
a marzo 2020, recibieron beneficios monetarios del SC, tuvieron períodos sin cotizaciones de al menos 1 mes 
y registran cotizaciones posteriores a estos. (2) La ausencia de cotizaciones no significa necesariamente que 
el afiliado está desempleado, ya que podría estar desempeñándose en algunos de los sectores no cubiertos 
por el SC. (3) Corresponde a eventos sin cotizaciones en la ventana de análisis.  
 
 


