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1. Seguro de Cesantía2 

Cotizantes según sexo 

Gráfico N°1      Gráfico N°2 

   

            Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 
                  *La variación del total de cotizantes incluye a los cotizantes sin información de sexo.  

 
1 Las cifras de este informe corresponden a cotizantes del mes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta 

marzo 2020; correspondiente a cotizaciones que se acreditan por remuneraciones de febrero 2020 (mes de devengamiento). 

2 La cobertura del seguro de cesantía comprende a los trabajadores dependientes que inicien o reinicien actividades laborales 

con posterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 19.728 del Seguro de Cesantía. Según establece la ley, el beneficio no rige 

para los empleados públicos, excepto aquellos regidos por el código del trabajo, funcionarios de las FF.AA. y de Orden, 

trabajadores independientes, trabajadores con contrato de aprendizaje, trabajadoras de casa particular y trabajadores 

pensionados, salvo que la pensión se hubiere otorgado por invalidez parcial.  
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Cotizantes según edad3 
Tabla N° 1 

Cotizantes según tramos de edad y sexo 

Marzo-2020 

Tramo de edad1 
Cotizantes Var % 12 meses 

Hombres Mujeres S/I2 Total Hombres Mujeres Total 

Menor a 20 25.118 15.836 0 40.954 -20,5% -26,2% -22,8% 

+20-25 236.308 155.246 3 391.557 -8,5% -9,4% -8,8% 

+25-30 425.861 313.001 0 738.862 -2,1% -2,2% -2,2% 

+30-35 460.083 330.067 0 790.150 4,3% 5,4% 4,7% 

+35-40 397.950 276.109 0 674.059 2,2% 2,2% 2,2% 

+40-45 341.577 230.125 0 571.702 1,5% 1,8% 1,7% 

+45-50 323.852 212.751 0 536.603 3,0% 3,1% 3,0% 

+50-55 285.339 180.258 0 465.597 -0,1% 0,3% 0,1% 

+55-60 251.571 135.642 0 387.213 3,9% 5,0% 4,3% 

+60-65 168.503 36.803 0 205.306 7,0% 7,2% 7,1% 

65 y más 35.496 7.004 0 42.500 10,5% 6,2% 9,8% 

Sin información3 18 5 0 23 - - - 

Total 2.951.676 1.892.847 3 4.844.526 1,0% 0,8% 0,9% 
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 

Notas: (1) Cada tramo incluye el límite inferior y excluye el límite superior. (2) La categoría “S/I” incluye a aquellos cotizantes 

sin información de sexo. (3) La categoría “Sin información” de tramo de edad incluye a aquellos cotizantes con fecha de 

nacimiento sin información o inválida. 

Gráfico N°3  

 
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 

 
3 La edad se calcula como la diferencia entre la fecha del mes de devengamiento de la remuneración y la fecha de nacimiento 

del cotizante. 
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Cotizantes según tipo de contrato 

Gráfico N°4      Gráfico N°5 

  

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 

Gráfico N°6 

 
            Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 

 
* La estadística de cotizantes del mes de diciembre 2019 (devengamiento noviembre) registró un menor número 

total de cotizantes del seguro de cesantía por los cuales se acreditaron cotizaciones hasta la fecha de corte de la 

base de datos (15 de enero 2020) proporcionada por la AFC. A su vez, se registró un mayor volumen de 

acreditaciones de cotizaciones posteriores a dicho periodo, alcanzando al 15 de febrero un total de 354.197 

cotizantes, explicado por pagos atrasados, regularización de rezagos, entre otros. Ello incidió en la variación anual 

negativa de los cotizantes y el menor incremento real anual de las remuneraciones promedio de ese período. Para 

mayor detalle, ver el Informe Mensual del Seguro de Cesantía del mes de enero 2020 disponible en la web 

institucional.  
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Gráfico N°7          Gráfico N°8 

  
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 

Remuneración imponible4 de los cotizantes del seguro de cesantía 

Gráfico N°9 

 

 

 

 

 

 

 

            Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 
*Corresponde a la remuneración del mes de devengamiento (febrero 2020). 

 

 
4 El máximo imponible mensual para los cotizantes del seguro de cesantía vigente desde febrero 2020 es de 
120,4 U.F. 
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Gráfico N°10          Gráfico N°11 

  
           Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 

 

Gráfico N°12          Gráfico N°13 

  
           Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 

  

$ 840.115

$ 896.175

$ 752.696

$ 550.000

$ 600.000

$ 650.000

$ 700.000

$ 750.000

$ 800.000

$ 850.000

$ 900.000

$ 950.000

$ 1.000.000

Total Hombres Mujeres

Remuneración imponible promedio,
según sexo ($ feb-2020)

2,1%

1,9%

2,4%

-1,0%

0,0%

1,0%

2,0%

3,0%

4,0%

5,0%

Variación (%) real a 12 meses, 
según sexo 

Total Hombres Mujeres

$ 840.115

$ 957.857

$ 517.879

$ 200.000

$ 300.000

$ 400.000

$ 500.000

$ 600.000

$ 700.000

$ 800.000

$ 900.000

$ 1.000.000

$ 1.100.000

Total Indefinido Plazo fijo

Remuneración imponible promedio,
según tipo de contrato ($ feb-2020)

2,1%

1,0%

1,7%

-2,0%

0,0%

2,0%

4,0%

6,0%

8,0%

10,0%

12,0%

14,0%

Variación (%) real a 12 meses, 
según tipo de contrato

Total Indefinido Plazo fijo



 

6 
 

2. Sistema de Pensiones5 
 

Cotizantes según sexo 

            Gráfico N°14                     Gráfico N°15 

  
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadísticas proporcionadas por las AFP. 

Gráfico N°16 

 
               Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadísticas proporcionadas por las AFP. 

 

 
5 El sistema de capitalización individual comprende a los trabajadores del sector privado, trabajadores del sector público, 

trabajadoras de casa particular y trabajadores independientes. No incluye a los funcionarios de las Fuerzas Armadas y de 

Orden ni a los trabajadores afiliados a las ex cajas de previsión social. 
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Cotizantes según región 
Tabla N° 2 

Cotizantes según región 

Marzo-2020/2019 

 

Región* 
Número de cotizantes Var. Absoluta 

12 meses 
Var. % 

12 meses 

% Región en el 
total 

(Mar-20) Mar-19 Mar-20 

Arica 62.072 62.415 343 0,6 1,1 

Tarapacá 94.394 97.813 3.419 3,6 1,7 

Antofagasta 200.767 205.279 4.512 2,2 3,7 

Atacama 92.374 94.111 1.737 1,9 1,7 

Coquimbo 204.224 204.278 54 0,0 3,6 

Valparaíso 522.656 516.122 -6.534 -1,3 9,2 

Metropolitana 2.541.362 2.535.072 -6.290 -0,2 45,2 

O’Higgins 288.887 290.266 1.379 0,5 5,2 

Maule 303.272 302.265 -1.007 -0,3 5,4 

Ñuble 124.396 122.126 -2.270 -1,8 2,2 

Biobío 448.553 449.859 1.306 0,3 8,0 

La Araucanía 240.637 239.184 -1.453 -0,6 4,3 

Los Ríos 102.882 102.044 -838 -0,8 1,8 

Los Lagos 251.031 257.220 6.189 2,5 4,6 

Aysén 29.617 30.236 619 2,1 0,5 

Magallanes 59.251 58.390 -861 -1,5 1,0 

Sin información 49.390 42.677 -6.713 -13,6 0,8 

Total 5.615.765 5.609.357 -6.408 -0,1 100,0 

             Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadísticas proporcionadas por las AFP. 

(*) Corresponde a la región de domicilio informada por el afiliado. Esta información no necesariamente refleja el domicilio 

actual. 
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Remuneración imponible6 de los cotizantes del sistema de pensiones 

Gráfico N°17          Gráfico N°18 

    
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadísticas proporcionadas por las AFP. 

Gráfico N°19 

 
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadísticas proporcionadas por las AFP. 

* La brecha se calcula como la diferencia porcentual entre la remuneración media imponible de las mujeres con respecto a 

la de los hombres. Brecha = (remuneración media mujeres – remuneración media hombres)/remuneración media hombres 

* 100. 

 
6 El máximo imponible mensual para los cotizantes del sistema de pensiones vigente desde febrero 2020 es de 
80,2 U.F. 
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