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1. Seguro de Cesantía2 

Cotizantes según sexo 

Gráfico N°1      Gráfico N°2 

  

            Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 
Nota: Para el último período, 39 cotizantes no registran información de sexo. La variación del total de cotizantes 

incluye a los cotizantes sin información de sexo. 

 

                                                           
1 Las cifras de este informe corresponden a cotizantes del mes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta 

junio 2019; correspondiente a cotizaciones que se acreditan por remuneraciones de mayo 2019 (mes de devengamiento). 

2 La cobertura del seguro de cesantía comprende a los trabajadores dependientes que inicien o reinicien actividades laborales 

con posterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 19.728 del Seguro de Cesantía. Según establece la ley, el beneficio no rige 

para los empleados públicos, excepto aquellos regidos por el código del trabajo, funcionarios de las FF.AA. y de Orden, 

trabajadores independientes, trabajadores con contrato de aprendizaje, trabajadoras de casa particular y trabajadores 

pensionados, salvo que la pensión se hubiere otorgado por invalidez parcial.  
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Cotizantes según edad3 
Tabla N° 1 

Cotizantes según tramos de edad y sexo 

Junio-2019 

Tramo de edad1 
Cotizantes Var % 12 meses 

Hombres Mujeres S/I2 Total Hombres Mujeres Total 

Menor a 20 20.914 14.278 0 35.192 -6,6% -1,0% -4,4% 

+20-25 226.435 149.846 0 376.281 -2,8% -2,5% -2,7% 

+25-30 422.271 315.487 0 737.758 3,4% 2,5% 3,0% 

+30-35 440.527 315.610 0 756.137 8,4% 7,8% 8,1% 

+35-40 388.098 269.624 0 657.722 5,6% 4,3% 5,1% 

+40-45 333.636 223.593 0 557.229 2,8% 2,5% 2,7% 

+45-50 314.527 204.834 0 519.361 3,8% 4,5% 4,1% 

+50-55 282.322 175.480 0 457.802 1,7% 1,9% 1,8% 

+55-60 241.923 128.404 0 370.327 5,2% 7,0% 5,9% 

+60-65 158.556 34.298 0 192.854 8,2% 6,1% 7,8% 

65 y más 33.097 6.520 0 39.617 6,0% 6,9% 6,1% 

Sin información3 2 8 39 49 - - - 

Total 2.862.308 1.837.982 39 4.700.329 4,1% 3,7% 3,9% 
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 

Notas: (1) Cada tramo incluye el límite inferior y excluye el límite superior. (2) La categoría “S/I” incluye a aquellos cotizantes 

sin información de sexo. (3) La categoría “Sin información” de tramo de edad incluye a aquellos cotizantes con fecha de 

nacimiento sin información o inválida. 

Gráfico N°3  

 
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 

        * No se incluyen a los cotizantes sin información de edad. 

                                                           
3
 La edad se calcula como la diferencia entre la fecha del mes de devengamiento de la remuneración (mayo 2019) y la fecha 

de nacimiento del cotizante. 
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Cotizantes según tipo de contrato 

Gráfico N°4      Gráfico N°5 

  

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 

 

Gráfico N°6 

 
            Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 
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Gráfico N°7          Gráfico N°8 

  
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 

Nota: Para el último período, 39 cotizantes no registran información de sexo 

Remuneración imponible4 de los cotizantes del seguro de cesantía 

Gráfico N°9 

 

 

 

 

 

 

 

            Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 
*Corresponde a la remuneración del mes de devengamiento (mayo 2019). 

 

                                                           
4
 El máximo imponible mensual para los cotizantes del seguro de cesantía vigente desde febrero 2019 es de 

118,9 U.F. 
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Gráfico N°10          Gráfico N°11 

  
           Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 

 

Gráfico N°12          Gráfico N°13 

  
           Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantía (BDSC). 
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2. Sistema de Pensiones5 
 

Cotizantes según sexo 

            Gráfico N°14                     Gráfico N°15

  
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadísticas proporcionadas por las AFP. 

Gráfico N°16 

 
               Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadísticas proporcionadas por las AFP. 

                                                           
5 El sistema de capitalización individual comprende a los trabajadores del sector privado, trabajadores del sector público, 

trabajadoras de casa particular y trabajadores independientes. No incluye a los funcionarios de las Fuerzas Armadas y de 

Orden ni a los trabajadores afiliados a las ex cajas de previsión social. 
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Cotizantes según región* 
Tabla N° 2 

Cotizantes según Región 

Junio-2019/2018 

 

Región** 
Número de cotizantes Var. Absoluta 

12 meses 
Var. % 

12 meses 

% Región en el 
total 

(jun-19) jun-18 jun-19 

Arica 60.203 62.745 2.542 4,2 1,1 

Tarapacá 92.173 96.151 3.978 4,3 1,7 

Antofagasta 195.275 204.810 9.535 4,9 3,7 

Atacama 88.246 89.769 1.523 1,7 1,6 

Coquimbo 198.083 201.011 2.928 1,5 3,6 

Valparaíso 498.907 509.077 10.170 2,0 9,2 

Metropolitana 2.465.986 2.529.647 63.661 2,6 45,9 

O’Higgins 261.542 266.707 5.165 2,0 4,8 

Maule 281.211 290.333 9.122 3,2 5,3 

Ñuble - 115.514 
16.204 3,0 

2,1 

Biobío 542.885 443.575 8,0 

La Araucanía 225.249 230.508 5.259 2,3 4,2 

Los Ríos 95.738 97.217 1.479 1,5 1,8 

Los Lagos 237.913 244.611 6.698 2,8 4,4 

Aysén 29.176 28.692 -484 -1,7 0,5 

Magallanes 55.906 58.704 2.798 5,0 1,1 

Sin información 51.258 45.157 -6.101 -11,9 0,8 

Total 5.379.751 5.514.228 134.477 2,5 100,0 

             Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadísticas proporcionadas por las AFP. 

*Las estadísticas de cotizantes según región son trimestrales. A partir del mes de septiembre de 2018 entró en 

vigencia la nueva Región de Ñuble. Los datos de la Región de Biobío de 2018 no son comparables con los del año 

anterior debido a la creación de la nueva región de Ñuble desde septiembre 2018, por lo tanto se incluye la 

variación absoluta y relativa (%) de la suma de las dos regiones. 

** Corresponde a la región de domicilio informada por el afiliado. Esta información no necesariamente refleja el 

domicilio actual. 
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Remuneración imponible6 de los cotizantes del sistema de pensiones 

Gráfico N°17          Gráfico N°18 

   
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadísticas proporcionadas por las AFP. 

Gráfico N°19 

 

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadísticas proporcionadas por las AFP. 

* La brecha se calcula como la diferencia porcentual entre la remuneración media imponible de las mujeres con respecto a 

la de los hombres. Brecha = (remuneración media mujeres – remuneración media hombres)/remuneración media hombres 

* 100. 

                                                           
6
 El máximo imponible mensual para los cotizantes del sistema de pensiones vigente desde febrero 2019 es de 

79,2 U.F. 
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