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1. Seguro de Cesantia®

Cotizantes segun sexo
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).
*La variacion del total de cotizantes incluye a los cotizantes sin informacidn de sexo.

1 Las cifras de este informe corresponden a cotizantes del mes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta
marzo 2019; correspondiente a cotizaciones que se acreditan por remuneraciones de febrero 2019 (mes de devengamiento).

2 | a cobertura del seguro de cesantia comprende a los trabajadores dependientes que inicien o reinicien actividades laborales
con posterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 19.728 del Seguro de Cesantia. Segun establece la ley, el beneficio no rige
para los empleados publicos, excepto aquellos regidos por el cédigo del trabajo, funcionarios de las FF.AA. y de Orden,
trabajadores independientes, trabajadores con contrato de aprendizaje, trabajadoras de casa particular y trabajadores
pensionados, salvo que la pensidn se hubiere otorgado por invalidez parcial.
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Grafico N°3

Variacion (%) a 12 meses de cotizantes
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).

Cotizantes segun tipo de contrato

Grafico N°4 Grafico N°5
Total de cotizantes en el seguro de Variacion absoluta a 12 meses
cesantia segun tipo de contrato (marzo de cada afio)
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).
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Grafico N°6

Variacion (%) a 12 meses, segun tipo de contrato
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).
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Grafico N°8

Total de cotizantes con contrato
indefinido seglin sexo
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).

* Para el ultimo periodo 191 cotizantes no registran informacién de sexo.
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Remuneracién imponible® de los cotizantes del seguro de cesantia

Grafico N°9

Distribucion de cotizantes segtin tramo de remuneracion imponible*, mar-2019
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).
*Corresponde a la remuneracion devengada del mes anterior.
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).

3 El maximo imponible mensual para los cotizantes del seguro de cesantia vigente a febrero 2019 es de 118,9 U.F.
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Grafico N°12

Grafico N°13

Remuneracion imponible de segln
tipo de contrato ($ feb-2019)
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).
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2. Sistema de Pensiones”

Cotizantes seguin sexo

Grafico N°14 Grafico N°15
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por las AFP.
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Variacion (%) a 12 meses de los cotizantes seguin sexo
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por las AFP.

4 EI sistema de capitalizacion individual comprende a los trabajadores del sector privado, trabajadores del sector publico,
trabajadoras de casa particular y trabajadores independientes. No incluye a los funcionarios de las Fuerzas Armadas y de
Orden ni a los trabajadores afiliados a las ex cajas de prevision social.
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Cotizantes segun region*

Tabla N° 1
Region** Var. Absoluta Var. % % Region en el total
— — 12 meses 12 meses mar-19
(Arica D 62.072 2.470 4,1 1,1
91.513 94.394 2.881 3,1 1,7
192.046 200.767 8.721 4,5 3,6
90.062 92.374 2312 2,6 16
199.186 204.224 5.038 2,5 3,6
509.494 522.656 13.162 2,6 9,3
2449849  2.541.362 91.513 3,7 45,3
282.597 288.887 6.290 2,2 5,1
I 203792 303.272 9.480 3,2 5,4
Nuble | - 124.396 2,2
555.335 448.553 17614 32 8,0
235.879 240.637 4.758 2,0 4,3
100.564 102.882 2318 23 18
244.800 251.031 6.231 2,5 4,5
29.481 29.617 136 0,5 0,5
55.851 59.251 3.400 6,1 1,1
65.284 49.390 -15.894 24,3 0,9
5.455.335  5.615.765 160.430 2,9 100,0

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por las AFP.

*Las estadisticas de cotizantes segun region son trimestrales. A partir del mes de septiembre de 2018 entré en
vigencia la nueva Regidn de Nuble. Los datos de la Regién de Biobio de 2018 no son comparables con los del afio
anterior debido a la creacién de la nueva regién de Nuble desde septiembre 2018, por lo tanto se incluye la
variacion absoluta y relativa (%) de la suma de las dos regiones.

** Corresponde a la regién de domicilio informada por el afiliado. Esta informacién no necesariamente refleja el
domicilio actual.
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Cotizantes segun tipo

Grafico N°17
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por las AFP.
*Esta estadistica incluye sélo a independientes que realizan pagos de cotizaciones de manera voluntaria. No se incluye a los

independientes obligados a cotizar por la Ley 20.255.

Remuneracién imponible’ de los cotizantes del sistema de pensiones

Grafico N°19

Grafico N°20

Remuneracién promedio imponible
segun sexo ($ mar-2019)
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por las AFP.

*Corresponde a la remuneracién devengada del mes anterior.

5> El maximo imponible mensual para los cotizantes del sistema de pensiones vigente a febrero 2019 es de 79,2

U.F.
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Grafico N°21

Remuneracion promedio imponible segtin sexo y brecha de género
(marzo de cada afio, $ mar-2019)
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por las AFP.

* La brecha se calcula como la diferencia porcentual entre la remuneracién media imponible de las
mujeres con respecto a la de los hombres. Brecha = (remuneracién media mujeres — remuneracion
media hombres)/remuneracién media hombres * 100.



