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1. Seguro de Cesantia’
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).

! para mayor informacion, ver Informe Anual Caracterizacién de los Cotizantes del Seguro de Cesantia y del Sistema de
Pensiones 2019 disponible en https://www.spensiones.cl/portal/institucional/594/w3-propertyvalue-10261.html. Las cifras
corresponden a cotizantes del mes por remuneraciones del mes anterior. Las series cubren hasta enero 2019;
correspondiente a cotizaciones que se acreditan por remuneraciones de diciembre 2018 (mes de devengamiento).

? La cobertura del seguro de cesantia comprende a los trabajadores dependientes que inicien o reinicien actividades laborales
con posterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 19.728 del Seguro de Cesantia. Segun establece la ley, el beneficio no rige
para los empleados publicos, excepto aquellos regidos por el cédigo del trabajo, funcionarios de las FF.AA. y de Orden,
trabajadores independientes, trabajadores con contrato de aprendizaje, trabajadoras de casa particular y trabajadores
pensionados, salvo que la pensién se hubiere otorgado por invalidez parcial.


https://www.spensiones.cl/portal/institucional/594/articles-13584_recurso_1.pdf
https://www.spensiones.cl/portal/institucional/594/articles-13584_recurso_1.pdf
https://www.spensiones.cl/portal/institucional/594/w3-propertyvalue-10261.html

% 9 Superintendencia de
Pensiones

Grafico N° 3

Variacion (%) a 12 meses de cotizantes del seguro de cesantia, segun tipo
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).
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2. Sistema de Pensiones®
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Total de cotizantes del sistema de Varicion absoluta a 12 meses
ensiones seguin sexo enero de cada afio
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por las AFP.

El sistema de capitalizaciéon individual comprende a los trabajadores del sector privado, trabajadores del sector publico,
trabajadoras de casa particular y trabajadores independientes. No incluye a los funcionarios de las Fuerzas Armadas y de
Orden ni a los trabajadores afiliados a las ex cajas de previsién social.
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*Esta estadistica incluye sélo a independientes que realizan pagos de cotizaciones de manera voluntaria. No se incluye a los

independientes obligados a cotizar por la Ley 20.255.
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Variacion (%) a 12 meses del total de cotizantes del sistema de pensiones seguin sexo
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por las AFP.
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Grafico N° 12

Remuneracién promedio imponible
del total de cotizantes
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por las AFP.
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Grafico N° 13

Remuneracion promedio imponible y brecha* segin sexo
(enero de cada afio, $ ene-2019)
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por las AFP.

* La brecha se calcula como la diferencia porcentual entre la remuneracién media imponible de las mujeres con respecto a la de los hombres.
Brecha = (remuneracion media mujeres — remuneracion media hombres)/remuneracién media hombres * 100.
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TablaN°1
Cotizantes del sistema de pensiones segun region (diciembre 2017-2018)*

Region** Numero de cotizantes Var. Absoluta | Var.% 12 | % Regidn en
dic-18/dic-17 meses el total dic-

Dic-2017 Dic-18 2018

HER 59893 62.526 2.633 4,4 1,1
91.956 93.744 1.788 1,9 1,7
192.998 200.717 7.719 4,0 3,6
89.844 91.421 1.577 1,8 1,6
195.708 200.585 4.877 2,5 3,6
498.783 511.448 12.665 2,5 9,2
2.435.604 2.531.014 95.410 3,9 45,5
276.887 283.577 6.690 2,4 5,1
Maue ~ [EEEPLPREE 306.088 13.970 48 5,5
547.140 442.499 16951 - 8,0
226.521 232.507 5.986 2,6 4,2
94.779 97.544 2.765 2,9 1,8
236.565 244.740 8.175 35 4,4
29.312 29.334 22 0,1 0,5
56.240 58.350 2.110 3,8 1,0
68.684 51.398 -17.286 -25,2 0,9
5.393.032 5.559.084 166.052 3,1 100,0

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por las AFP.

*Las estadisticas de cotizantes segun Regidn son trimestrales. A partir del mes de septiembre de 2018 entré en
vigencia la nueva Regién de Nuble. Los datos de la Regién de Biobio de 2018 no son comparables con los del afio
anterior debido a la creacién de la nueva regién de Nuble desde septiembre 2018, por lo tanto se incluye la
variacién absoluta y % de la suma de las dos regiones.

** Corresponde a la region de domicilio informada por el afiliado. Esta informacién no necesariamente refleja el
domicilio actual.



