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PROVULLGA EL CONVENI O DE SEGURI DAD SCCI AL CON EL GOBlI ERNO DEL REI NO UNI DO DE GRAN
BRETANA E | RLANDA DEL NORTE

Nom 40.- Santiago, 23 de marzo de 2015
Vi st os:

_ Los articulos 32, N 15y 54, N° 1), inciso prinero, de |la Constitucion
Politica de la Republica

Consi der ando:

~ Que con fecha 13 de nmarzo de 2012, el Gobierno de |la Republica de Chile y el
Gobi erno del Reino Unido de Gran Bretana e Irlanda del Norte, suscribieron, en
Santiago, Chile, el 13 de marzo de 2012, el Convenio de Seguridad Soci al
~_Que dicho Acuerdo fue aprobado por el H Congreso Nacional, segun consta en e
oficio N 779/ SEC/ 13, de 8 de octubre de 2013, del Senado. )
Que se dio cunplimento a |o dispuesto en el Articulo 13, del referido
ggggenlo, y, en consecuencia, éste entrara en vigor internacional el 1 de junio de

Decr et o:

Articul o unico: Promil gase el Conveni o _de Seguridad Social entre el Gobierno
de |la Republica de Chile y el Gobierno del Reino Unido de Gran Bretafia e |rlanda
del Norte, suscrito en Santiago, Chile, el 13 de nmarzo de 2012; cunpl ase y
publ i quese copia autorizada de su texto en el Diario Oficial

_Andtese, tomese razon, registrese y publiquese.- M CHELLE BACHELET JER A,
E;fSldenta de | a Republica.- Heral do Mifioz Val enzuel a, M nistro de Rel aci ones
eriores.
Lo que transcribo a Us. para su conocimento.- Gustavo Ayares Ossandon,
Enbaj ador, Director Ceneral Administrativo.

CONVENI O DE SEGURI DAD SOCI AL ENTRE EL GOBI ERNO DE LA REPUBLI CA DE CHILE Y EL
GOBI ERNO DEL REI NO UNI DO DE GRAN BRETANA E | RLANDA DEL NORTE

El Gobierno de |la Republica de Chile el Gobierno del Reino Unido de Gran
Bretafia e Irlanda del Norte, en adelante "Las Partes"

Deseosos de cooperar en el anbito del bienestar social y, en particular, en lo
concerniente a |l as obligaciones relativas a cotizaciones de seguri dad soci al

Con el deseo de pronover el bienestar de |as personas que se trasladan entre sus
respectivos territorios o que trabajan en | os nisnos, )

Con el deseo de garantizar que | as personas de anbos paises gocen de iguales
derechos con respecto a las materias conprendi das en este Conveni o, de acuerdo con
sus respectivas | eyes de seguridad socia

Convi enen | o siguiente:

PARTE |
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DI SPOSI Cl ONES GENERALES
Articulo |
Def i ni ci ones

1) Para |l os efectos de este Convenio regiréan |l as siguientes definiciones, salvo
cuando el contexto requiera algo distinto:

a) "Pais" o "territorio" significa:

i) enrelacion con |la Republica de Chile, el ambito de aplicacion de |la
.. Constitucion Politica de | a Republica de Chile, y
ii) en relacion con el Reino Unido, Gan Bretafia e Irlanda del Norte
, cuando el contexto de este Convenio |lo requiera, tanmbién |la
sla de Man, Jersey y Cuernsey. Asinm sno, cuando el contexto |lo
exija, toda referencia a "territorio" aplicable al Reino Unido
incluird la Isla de Man, Jersey y Quernsey; y

"Cuernsey" significa |las islas de Guernsey, Al derney, Hermy Jethou
y "Jersey" significa la Isla de Jersey.

b) "Autoridad conmpetente” significa

i) enrelacidn con |la Replublica de Chile, el Mnistro del Trabajo y

~_ Prevision Social, ] ] ] ]

ii) en relacién con el territorio del Reino Unido, el Departanmento
del Trabajo y de Pensiones (Departnent for Wrk and Pensions) y
los Directores de Inpuestos Internos y Aduanas de Su Maj estad
(Conmi ssioners for her Majesty's Revenue &anp; Custons) o su
representante autorizado para Gran Bretafa, el Departanento de
Desarroll o Social (Departnent for Social Devel opnent) de Irlanda
del Norte, |os Departanentos del Tesoro y Atencion Socia
(DeESrtnents of the Treasury & Soci al Care? de la Isla de Man
el partanmento de Seguridad Social (Social Security Departnent)
de | os Estados de Jersey, o el Departamento de Seguridad Socia
(Social Security Departhent) de | os Estados de Guernsey, segln
cor responda.

c) "Trabaj ador dependiente" significa:

i) en relacidén con |la Republica de Chile, cual quier persona que esté
al servicio de un enpl eador conforne a una rel aci 6n de )
subordi naci 6n y dependencia y, asimsnp, una persona consi derada
cono tal de acuerdo con |as normas aplicabl es;

ii) en relacién con el Reino Unido, una persona que, en conform dad
con |la legislacion aplicable, esté dentro de |a definicion de
trabaj ador por cuenta ajena o persona contratada, 0 que sea
tratada conp tal, y la expresion "un trabajador que esta
contratado" se interpretard conforne a lo anterior.

d) "Trabaj ador independiente" significa:

i) en relacidén con |a Republica de Chile, una persona que desenpefie por

~_cuenta propia una actividad renunerada, y

ii) en relacién con el Reino Unido, una persona que, conforme a |la
| egi sl aci 6n, aplicable, esta dentro de |a definicion de trabaj ador
aut 6nono o trabaj ador por cuenta propia o que sea considerada
dentro de esta categoria,

) y la expresion "trabajador que se desenpefia en forma i ndependi ente" se
interpretara confornme a |l o anterior

e) "Contrataci 6n" significa enpleo conp trabajador dependiente y |as pal abras
"contratar", "contratado” o "enpleador" se interpretaran en la forma
correspondi ent e. o ) ) ) )
f) "Con enpl eo renunerado” significa trabajador dependi ente o independiente.
g) "Asegurado” significa

i) enrelacién con |la Republica de Chile, que |la persona esta afiliada
0 es cotizante del sistema de seguridad social aplicable, y

- |
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ii) en relacién con el Reino Unido, que las cotizaciones han sido o
pagadas o deben ser pagadas por la persona interesada o en rel acion
con ella o que se han abonado a su favor

h) "Legi sl acion" significa:

i) enrelacién con |la Republica de Chile, las |leyes, reglanentos y
di sposi ci ones sobre cotizaciones y prestaciones de | 0s sistemas
de Seguridad Social indicados en el Articulo 2 de este Convenio, Yy
ii) en relacié6n con el Reino Unido, las leyes, reglanmentos y
di sposi ci ones sobre cotizaciones y prestaciones de | os Sistemas
de Seguridad Social indicados en el Articulo 2 de este Convenio.

i) "habitual nente residente"

i) enrelacién con |la Republica de Chile, significa domiciliado
conforne a lo definido en la |egislacion Interna,

ii) en relacién con el Reino Unido, tiene el significado natura
y ordinario que se le da en el contexto de su | egislacio6n

j) "ob

i) en lo que respecta a la Republica de Chile, |a obligacion de pagar
___ cotizaciones de acuerdo con |la |egislacion chilena, y
ii) en lo que respecta al Reino Unido, |a obligacion de pagar

coti zaci ones de acuerdo con | a |egislacion del Reino Unido.

i gaci 6n relativa a cotizaciones" significa:

2) Qras pal abras y expresiones utilizadas en este Convenio tienen |os significados
gue respectivanente se | es asignan en |la_ | egislacion pertinente, i

) Cual qui er referencia en este Convenio a un "Articul 0" significa un Articulo de
este Convenio, y cualquier referencia a un "parrafo" alude a un parrafo del

Articul o en que se hace la referencia, a nenos que se establezca |o contrario.

Articulo 2
Anbito de la |egislacion
1) Este Convenio regira:
a) en relacion con el territorio de la Republica de Chile, para:

i) el sistena de pensiones de vejez, invalidez y sobrevivencia basado

~_en la capitalizacio6n individual, vy ) ) )

ii) el sistema de pensiones de vejez, invalidez y sobrevivencia
adm ni strado por el Instituto de Previsién Soci al

b) en relacion con el territorio del Reino Unido, para:

i) |a Ley de Admi nistraci 6n de Seguridad Social de 1992, la Ley de
Coti zaci ones y Prestaciones de Seguridad Social de 1992, |la
Ley de Seguridad Social (Disposiciones Consecuentes) de 1992,
| a” Ley de Cotizaci ones de Seguridad Social (Traslado de

o Funci ones, etc.) de 1999. ] ]

ii) la Ley de Administraci 6n de Seguridad Social (Irlanda de
Norte) de 1992, la Ley de Cotizaciones y Prestaciones de
Seguridad Social (Irlanda del Norte) de 1992, |a Ley de
Seguridad Soci al (Disposiciones Consecuentes) (Irlanda de
hbrte? de 1992, |a Resol uci 6n de Cotizaci ones de Seguri dad

... Social (Traslado de Funciones, etc.) (lrlanda del Norte) de 1999;

iii) la Ley de Adm nistraci 6n de Seguridad Soci al de 1992, |a Ley de
Coti zaci ones y Prestaciones de Seguridad Social de 1992 y |la
Ley de Seguridad Social (Disposiciones Consecuentes) de 1992
(Leyes del Parlanento), en la forma en que dichas |eyes se
aplican en la Isla de Man en virtud de resol uci ones di ct adas,
0 vigentes en |os msnps térmnm nos que si se hubieran dictado,
en conform dad con |a Ley de Seguridad Social de 2000 (una Ley

) del Parlamento de la |Isla de Man);

iv) la Ley de Seguro Social (Cuernsey) de 1978;

V) la Ley de Seguridad Social (Jersey) de 1974,

y las |l eyes revocadas o consol i dadas por dichas | eyes o resol uciones, o

- |
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revocadas por |la |egislacién consolidada por |as msnas.

2) Sin perjuicio de | o dispuesto en el parrafo 3), este Convenio tanbi én regira
para cual qui er | egislacion que reenpl ace, sustltu¥a, nodi fi que, conpl emente o
consolide la |egislacion especificada en el parrafo 1).

3) . Este Convenio no afectard | os derechos y obligaciones derivados de |a

| egi sl aci 6n sobre seguridad social, de acuerdo con el Tratado de Funci onanm ento de
l a Uni 6n Europea o el Acuerdo sobre el EEE, ni regirda para ningdn conveni o sobre
seguridad social que alguna de |as Partes haya celebrado con un tercero, ni para |as
| eyes o regl amentos que nodifiquen |la |egislacién especificada en el parrafo 1 con
el “objeto de hacer efectivo ese convenio, pero no inpedird que alguna de |las Partes
consi dere conforme a este Convenio | as di sposiciones de cual quier otro conveni o que
esa Parte haya cel ebrado con un tercero

Articulo 3

Anbito de aplicaci 6n persona

Este Convenio ser& aplicable a | as personas que se rijan o se hayan regi do por
| as | eyes de alguna de |as Partes y para |as personas que tengan derechos derivados
de dichas | eyes.

Articulo 4

I gual dad de trato

Toda persona que se rija o se haya rePido por

g I | a | egislaci 6n de al guna de |as

Partes tendra, durante su permanencia en el territorio de la otra Parte, |os m snps
derechos y obligaciones (en conform dad con la |egislacion de |la otra Parte) que un
naci onal de esa Parte, sin perjuicio de |as disposiciones especiales de este
Conveni o.

PARTE | |
DI SPOS|I Cl ONES QUE DETERM NAN LA LEG SLACI ON APLI CABLE RESPECTO DE OBLI GACI ONES
RELATI VAS A | ZACl ONES

Articulo 5

Di sposi ci ones general es

1) Sin perjuicio de | o dispuesto en los parrafos 2 a 9 de este Articuloy a los
Articulos 6 a 8, cuando un trabaj ador dependi ente esté contratado en el territorio
de alguna de las Partes, |la obligacion relativa a sus cotizaci ones se determ nara
sol anente de acuerdo con la legislacién de |a parte en cuyo territorio trabaje.
Cuando un trabaj ador s6l o esté supeditado a | a |egislacién del Reino Unido de
acuerdo con este parrafo, dicha legislacion regira en | os misnps térm nos que si
friera habitual mente residente en el Reino Unido.

Cuando un trabaj ador dependiente esté contratado en el territorio de anbas
Partes durante el msnb periodo, |la obligaciodn relativa a sus cotizaci ones se
det erm nara excl usi vanente de acuerdo a la | egislacio6n de |la Parte de cuyo
territorio sea habitual mente residente.
3) Cuando un trabaj ador independi ente sea habitual mente residente en el territorio
de una Parte y se desenpefie en fornma i ndependiente en el territorio de la otra Parte
o enel territorio de anbas Partes, |la obligacion relativa a sus cotizaci ones se
determ naré excl usivamente de acuerdo a la legislacidn de la Parte en cuyo
territorio resida habitualmente y esa |egislacion regira para dicho trabajador en
Lostn1snns térm nos que si trabajara independientenente en el territorio de esa
art e.
4) Cuando una persona sea trabajador dependiente en el territorio de una Parte y
trabaj ador independiente en el territorio de la otra Parte durante el misnmo periodo,
| as obligaciones relativas a sus cotizaciones se determ naréan excl usi vament e
conforne a la |legislacion de la Parte en cuyo territorio resida habitual mente.
5) Ni nguna di sposi ci 6n de este Articulo afectara la lelga0|én de una persona
de pagar una cotizacion Clase 4 conforne a |l a |egislacion de G an Bretafa, Irlanda
del Norte o la Isla de Man.
6? Cuando de acuerdo con el Articulo 6 un trabajador dependi ente se desenpefie en
el territorio del Reino Unido y esté obligado a pagar cotizaciones de acuerdo con |a
| egi sl aci 6n de | a Republica de Chile, no regiréd |a|legislacion del Reino Unido ni
el "trabaj ador sera responsabl e de pagar cotizaciones de acuerdo con | a | egislacion
del Reino Unido ni tendra derecho a ello.

- |
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7) Cuando, de acuerdo con el Articulo 6, un trabajador dependi ente se desenpefie
en el territorio de Chile y esté obligado a pagar cotizaciones de acuerdo con |a

| egi sl aci 6n del Reino Unido, no regira la | egislacién de | a Republica de Chile ni

el trabaj ador sera responsabl e de pagar cotizaci ones de acuerdo con | a | egislacion
de la Republica de Chile ni tendra derecho a ello.

8) Cuando_una persona esté contratada en el Reino Unido y deje de aplicarse en su
caso |la legislacion de la Republica de Chile en confornidad con el Articulo 6, la

| egi sl aci on del Reino Unido regira para esa persona en |os msnos térm nos que s
fuera habitual mente residente en el Reino Unido. ) ) ) )
9) Cuando una persona no tenga un enpl eo renunerado, cual qui er obligacion relativa
a cotizaciones se determ nara de acuerdo con |a |egislacién de Guernsey si es
habi t ual mente residente en GQuernsey, o conforne a [a | egislacién de Jersey si es
habi t ual mente resi dente en Jersey.

Articulo 6

Tr abaj ador es despl azados

Sin perjuicio de 1o dispuesto en los Articulos 7 y 8, cuando un trabajador
dependi ente asegurado de acuerdo con |a |egislacion de una Parte y contratado por un
enpl eador con domicilio conercial en el territorio de esa Parte sea destinado por
di cho enpl eador desde el territorio de esa Parte o de un tercer pais que no es parte
de este Convenio a trabajar en el territorio de

I
primera Parte sobre |a obligacion relativa a cot
caso en |los misnmps térmnos que si estuviera cont
Parte, y la legislacion de la ultinma Parte no reg
que, segun |lo previsto, la contrataci én en el ter
una duraci 6n de nas de cinco afios.

Articulo 7

aci ones continuara rigiendo en su
atado en el territorio de esa

r

[

a para ese trabajador, sienpre

o]

o]

o]

a otra Parte, la legislacién de |la
z

r

I .

ritorio de la otra Parte no tenga

Marinos y tripul aci 6n aérea

1) La tripul aci 6n de una nave y demés trabaj adores contratados a bordo de una
nave que se desenpefien en | os territorios de anbas Partes y en cuyo caso, de no ser
or el presente, se aplicaran |as |eyes de anbas Partes, se regiran por |a
egi sl aci 6n de |la Parte cuya bandera enarbole |a nave. ) )
2) La tripul aci 6n de una aeronave que se desenpefie en |os territorios de amnbas
Partes y en cuyo caso, de no ser por el presente, se aplicarian |las |eyes de anbas
Partes, se regiré, con respecto a ese trabajo, solo por las |eyes de la Parte en
cuyo territoriro el enpleador tenga su domcilio principal. Sin enbargo, si esos
trabaj adores fueran habitual nente residente en la otra Parte, se regiran Uni canente
por las leyes de esa Parte.

Articulo 8
Di pl omati cos, funcionarios publicos y enpl eados consul ares

1) Este Convenio no regira para |las personas exentas de la aplicaci 6n de |as
| eyes de seguridad social de la Parte en cuyo territorio presten servicios en ]
conform dad con | a Convenci én de Vi ena sobre Rel aci ones D plonaticas de 18 de abri
de 1961 o | a Convenci 6n de Viena sobre Rel aci ones Consul ares de 24 de abril de 1963.
2? Sin perjuicio de lo dispuesto en el péarrafo 1, cuando una persona contratada en
el Servicio Publico de una Parte -0 considerado cono tal- sea destinada a trabajar
en el territorio de la otra Parte, la |egislacién de la prinmera Parte respecto de |a
obligacion relativa a cotizaciones regird en su caso en |los msnos térninos que si
estuviera contratada en su territorio.
3) Sin perjuicio de |lo dlsPuesto en los parrafos 1 y 2, cuando una persona esté
contratada en una mision diplonhtica o representaci 6n” consul ar de una Parte en e
territorio de la otra Parte, o conp trabaj ador particular de un funcionario de esa
m sioén o representacién, la legislacién de la ultima Parte respecto de |la )
obligacion relativa a cotizaciones regird en su caso en |l os msnos térninos que si
estuviera Contratada en su territorio, a menos que dentro de |os tres neses
posteriores a la entrada en vigencia de este Convenio o dentro de |os tres neses
posteriores al inicio de la contratacion en el territorio de |a daltima Parte, |o
gue sea posterior, opte por estar asegurada conforne a |la legislacion de |la prinmera
Parte, sienpre que haya estado asegurada en esa fornma en cual quier nomento previo a
inicio de la contrataci 6n en esa msion o representaci 6n. Cuando, conforne a este
arrafo, una persona tenga derecho a optar por estar asegurada confornme a la
egislacion de la prinera Parte pero no opte por ello, no tendré obligacién, de
pagar cotizaciones conforne a la legislacion de la prinera Parte ni tendra derecho

- |
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a ello.
Articulo 9
Di sposi ci ones sobre nodi ficaci 6n

Excepci onal mente, |as autoridades conpetentes u organi snos_de enl ace de | as
Partes podréan acordar nodificar |a aplicacidn de |os Articulos 5 a 8 con respecto
a personas en particular o categorias de personas.

PARTE 111
DI SPCSI Cl ONES VARI AS
Articulo 10
Acuerdos admi nistrativos y de cooperaci 6n
1) Las autori dades conpetentes de anmbas Partes:

a) estableceran | os acuerdos admi nistrativos necesarios para |a aplicacion de
este Conveni o;

] b) establ eceréan organi snos de enlace con el objeto de facilitar la
i mpl enent aci 6n de este nvenio y definir sus conpetencias;

c) se conunicaran entre si, a la brevedad posible, toda la infornacion
relativa a | as nedi das que hayan adoptado para |a aplicaci 6n de este Convenio o | os
canbi os_en su | egislacion nacional, en |a nedida en que esos canbios afecten |a
aplicaci 6n de este Conveni o;

] ~se asistiran entre si en lo relativo a cualquier materia rel aci onada con |la
aplicaci on de este Convenio, en |os misnps térm nos que si se tratara de una
materia que influya en la aplicaci6n de su propia |egislacio6n. Esta asistencia
sera sin costo.

2) Cuando |l a | egislacié6n de una Parte establ ezca que un certificado u otro
docunent o presentado de acuerdo con |la |l egislacion de esa Parte esta total o
parci al nente exento de al guna cl ase de inpuestos y derechos |egal es consulares o
admi ni strativos, esa exenci 6n sera aplicable a cualquier certificado u otro
docunento presentado conforme a la |legislacidén de la otra Parte o de acuerdo con
este Conveni o.

3) Todas | as decl araci ones, docunentos y certificados de cual quier tipo que deban
Presentase,para | os efectos de este Convenio estaran exentos de |as fornalidades de
egal i zaci 6n di pl omatica o consul ar

4) ~ No se rechazaréa ninPﬂn tipo de certificado, documento o decl araci 6n que se
emta en inglés o espafiol por el hecho de estar emitido en un idiona extranjero.

5) = A nmenos que |la entrega de infornaci on se requiera en conformnidad con |a

| egi sl aci 6n de una Parte, toda informaci6n relativa a una persona que la otra Parte
envie a esa Parte de acuerdo con este Convenio y para |os efectos del msnp, sera
confidencial y se utilizara exclusivanente con el objeto de inplenmentar este
Convenio y la legislacion a la que se aplica el presente instrunento.

Articulo 11

Sol uci 6n de controversi as
1) . Los desacuerdos entre las Partes en relaci6n con la interpretaci6n o
aplicaci on de este Conveni o se resolveran, en |a nmedida en que sea posible,
nedi ante acuerdo de | as autori dades conpetentes, L
2) Si el desacuerdo no Pudlera resol verse nedi ante negoci aci 6n, |as Partes se
esforzaran por resolver el problema a través de arbitraje, nmediacion u otro
procedi m ento acordado nutuanente.

PARTE |V

DI SPCSI Cl ONES TRANSI TORI AS Y FI NALES

Articulo 12

Di sposi ci ones transitorias

) Al aplicar el Articulo 6 en el caso de |os trabajadores dependi entes que hayan
sido destinados al territorio de una Parte antes de |la fecha de entrada en vigencia

- |
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de este Conveni o, se considerara que el periodo de contrataci6n citado en dicho
Articulo se inicia en esa fecha.

Articulo 13
Entrada en vi gor

] Cada una de las Partes notificard a la otra por escrito, por la via ]
di pl onéti ca, que se han conpl etado | os procedi nmientos requeridos por su |egislacion
para la entrada en vigor de este Convenio. El presente Convenio entrara en vigor e
primer dia del tercer nes calendario posterior a la fecha de la daltinma

noti ficaci on.

Articulo 14
Dur aci 6n del conveni o

. Este Convenio se mantendra vigente por un plazo indefinido., La Republica de
Chile o el Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte podra denunciarlo )
nmedi ante avi so por escrito enviado a la otra Parte por la via diplomatica con seis
(6) neses de anti ci paci 6n

Articulo 15
Derechos a la terminaci 6n de este convenio sin sustituirlo por otro

En caso de terninaci 6n de este Conveni o de acuerdo con el Articulo 14 y a
Menos 8ue se cel ebre un nuevo Conveni o que contenga normas que regulen la nmateria, se
mant endra todo derecho a prestaciones que una persona haya adquirido de acuerdo con
el presente y se realizaran negoci aciones entre | as autori dades conpetentes a fin de
resolver lo relativo a derechos en proceso de ser adquiridos en virtud de estas
di sposi ci ones. ] ] ]

En testinonio de | o cual |os suscritos, debidanmente autorizados por sus
respecti vos Gobi ernos, firnman este Conveni o.
~ Hecho en duplicado en Santiago, Chile, con fecha 13 de marzo de 2012, en |os
i di omas ingl és y espafiol, siendo anbas versiones igual nente auténticas.

Por el Gobierno de |a Republica de Chile.- Por el Gobierno del Reino Unido de
G an Bretafia e Irlanda del Norte.

- |
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