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Libro IV, Titulo I, Letra B Politicas de Inversion para los Fondos de Pensiones y
de Solucion de Conflictos de Interés

Capitulo II. Aspectos generales

1. Las Administradoras deben contar con politicas de inversion para cada Tipo de Fondo
de Pensiones que administren, la cual debera ser elaborada y aprobada por el Directorio, el que
ademas asumira la responsabilidad de controlar su cumplimiento, asi como de evaluarla y ajustarla
periddicamente en concordancia con sus objetivos, sin perjuicio del rol que compete al Comité de
Inversidn y Solucidn de Conflictos de Interés que se alude mas adelante.

2. Asimismo, las Administradoras deben contar con una politica de solucién de conflictos de
interés, elaborada por el Comité de Inversion y Solucidon de Conflictos de Interés y aprobada por el
Directorio.

3. Las Politicas de Inversién y de Solucién de Conflictos de Interés, como asimismo sus
modificaciones, debera entenderse como un documento Unico y consignarse en el acta de la sesion de
Directorio en que se apruebe y se acuerde establecer como obligatoria.

4. Al efecto y en conformidad con lo dispuesto en los incisos sexto y séptimo del articulo 50,
las Administradoras deberdn constituir en sus directorios un Comité de Inversion y de Solucion de
Conflictos de Interés, integrado por tres directores, dos de los cuales deberan corresponder a directores
auténomos, segun define el articulo 156 bis. El directorio designara a uno de los directores autbnomos
como presidente del Comité.

5. Las funciones y atribuciones del Comité estan sefialadas en el inciso sexto del articulo 50, del
D.L. N° 3.500, y son especificamente las siguientes:

a) Supervisar el cumplimiento de las politicas de inversion elaboradas y aprobadas por el
directorio, las que deberan ser compatibles con lo establecido en las politicas de solucion de conflictos
de interés, y supervisar el cumplimiento de los limites de inversion de los Fondos de Pensiones
establecidos en la ley o en el Régimen de Inversion.

b) Revisar los objetivos, las politicas y procedimientos para la administracion del riesgo de las
inversiones de los Fondos de Pensiones.

c) Examinar los antecedentes relativos a las operaciones de los Fondos de Pensiones con
instrumentos derivados y titulos extranjeros.

d) Elaborar la politica de solucion de conflictos de interés y proponerla al directorio de la
Administradora para su aprobacion, la que sélo podra ser rechazada de manera fundada con el voto
favorable de la mayoria de sus integrantes. Producido el rechazo antes sefialado, debera remitirse a la
Superintendencia una copia del documento en que conste el rechazo, los fundamentos del mismo y los
cambios sugeridos por el directorio. En este caso, el Comité debera enviar al directorio la propuesta con
los cambios antes sefialados dentro del plazo de quince dias contado desde la fecha del rechazo. Si
el Comité no enviare la propuesta dentro de dicho plazo, se entendera aprobada la propuesta original
con los cambios introducidos por el Directorio.

e) Supervisar el adecuado cumplimiento de la politica a que se refiere la letra d).

f) Evacuar un informe anual al directorio respecto de las materias antes referidas, el cual debera
contener una evaluacién sobre la aplicacién y cumplimiento de las politicas a que se refiere este articulo.
Asimismo, este informe debera incluir los comentarios del directorio de la Administradora, si los hubiere.
Una copia de este informe debera remitirse a la Superintendencia.

g) Las demas que sobre estas materias le encomiende el directorio de la Administradora.

6. Las politicas, si bien han de cefiirse a la normativa vigente, por ejemplo, a la elegibilidad
de los instrumentos, limites de inversion y demas criterios contenidos en el Régimen de Inversion,
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deben proveer, en el marco de la flexibilidad que ésta contemple, el enfoque con el aporte propio de la
Administradora para una gestién adecuada de rentabilidad y riesgo.

7. El informe a que se refiere la letra f) del nimero 5. anterior, debera contener los comentarios
y compromisos de la administracion, si los hubiere.

El citado informe debera considerar el reporte preparado para estos efectos por Auditoria Interna,
el cual debera ser entregado directamente por ésta al Comité de Inversion y de Solucion de Conflictos
de Interés y al Directorio. El reporte de Auditoria Interna debera detallar la metodologia empleada para
establecer el cumplimiento o incumplimiento de las materias contenidas en las letras anteriores, asi
como los hallazgos detectados.



