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SP

Superintendencia de
Pensiones

NORMA DE CARACTER GENERAL

REF.: INCORPORA EL NUEVO TITULO  XIX
PRESTACIONES DEL SEGURO SOCIAL
PREVISIONAL EN EL LIBRO Il DEL COMPENDIO
DE NORMAS DEL SISTEMA DE PENSIONES

En uso de las facultades legales que confiere la ley a esta Superintendencia, en
particular lo dispuesto en los nimeros 7 y 16 del articulo 47 de la ley N° 20.255, se introduce el
nuevo Titulo XIX en el Libro lll del Compendio de Normas del Sistema de Pensiones.

I. Agréguese a continuacion del actual Titulo XVIII del Libro lll del Compendio de Normas del
Sistema de Pensiones, el siguiente Titulo XIX nuevo, sobre Prestaciones del Seguro Social
Previsional:

TITULO XIX PRESTACIONES DEL SEGURO SOCIAL PREVISIONAL

LETRA A. DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I. MARCO LEGAL

El 26 de marzo de 2025 se publicd en el Diario Oficial la ley N° 21.735, que crea un nuevo Sistema
Mixto de Pensiones y un Seguro Social en el pilar contributivo, mejora la Pensién Garantizada
Universal y establece beneficios y modificaciones regulatorias que indica. El Parrafo 2° del Titulo Il
de la citada ley, se refiere a las prestaciones del Seguro Social Previsional, las cuales se regulan
complementariamente en el presente Titulo.



CAPITULO II. DEFINICIONES

1. Beneficio por afios cotizados (BAC): Beneficio para las personas pensionadas por vejez o
invalidez del D.L. N° 3.500, de 1980, que tengan 65 afios 0 mads, sin perjuicio de lo dispuesto
para los trabajadores con cotizaciones por trabajos pesados, respecto de las cuales se
hubieren enterado el niumero minimo de cotizaciones continuas o discontinuas en el Fondo
Auténomo de Proteccidn Previsional, establecido en la ley N° 21.735.

También computaran las cotizaciones efectuadas a la cuenta de capitalizacién individual
regulada por el D.L. N°3.500, considerando las efectuadas en la cuenta de afiliado voluntario
y aquellas cotizaciones incluidas en los bonos de reconocimiento, con arreglo a lo dispuesto
en esta norma. No se contabilizardn las cotizaciones enteradas y devueltas al trabajador
extranjero por aplicacién del articulo 7 de la ley N° 18.156.

El monto maximo del beneficio asciende a 0,1 U.F. por aio cotizado, con un tope maximo de
2,5 U.F. A partir del 1 de febrero de 2046, este tope mdaximo disminuira conforme a lo
sefialado en el inciso octavo del articulo 7 de la ley N°21.735.

2. Bono Amortizable (BA): Este bono refleja la totalidad de las cotizaciones del bono de
seguridad previsional de propiedad de los trabajadores, con sus reajustes e intereses, el cual
se amortizard en doscientas cuarenta cuotas mensuales, iguales y sucesivas, las que se
expresaran en unidades de fomento. Las cuotas se enteraran en la cuenta de capitalizacion
individual del respectivo trabajador o a la entidad a la que se haya enajenado el bono
amortizable. De no haber enajenado el bono amortizable, las cuotas de éste se pagaran a la
persona en la misma oportunidad que la pensidn otorgada en virtud del D.L. N° 3.500, de 1980.

3. Bonode seguridad previsional (BSP): Es un titulo que tendra mérito ejecutivo emitido a favor
de un afiliado/a, en reconocimiento a las cotizaciones enteradas por su o sus empleadores o
en calidad de trabajador independiente a que aluden los articulos 15y 19 de laley N° 21.735,
en virtud de lo dispuesto en el literal b) del numeral 1 de los articulos 1, 15 y 19 de la citada ley
(cotizacién ascendente al 1,5% de la remuneracién o renta imponible del trabajador), que se
expresara en unidades de fomento y devengard un interés de acuerdo a lo dispuesto en la ley
N°21.735.

4. CCICO: Cuenta de capitalizacion individual de cotizaciones obligatorias y/o de afiliado
voluntario (D.L. N° 3.500).

5. Compensacion por diferencias de expectativa de vida (CEV): Prestacidn que tiene por objeto
compensar a las mujeres respecto de la pensién de vejez o invalidez del D.L. N° 3.500, de
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10.

11.

1980, conforme a las cotizaciones enteradas en las cuentas de capitalizacién individual de
cotizaciones obligatorias y/o de afiliado voluntario, por la diferencia que existe al presentar
una mayor expectativa de vida en relacién con la de los hombres, siempre que no estén
cubiertas por el Seguro de Invalidez y Sobrevivencia.

SIS: Seguro de Invalidez y Sobrevivencia a que se refiere el articulo 59 del D.L. N° 3.500, de
1980.

Cotizacidn con rentabilidad protegida: Mecanismo de reconocimiento y resguardo de las
cotizaciones de los trabajadores enteradas por su o sus empleadores o en calidad de
trabajador independiente a que aluden los articulos 15 y 19 de la ley N°21.735, en virtud de
lo dispuesto en el literal b) del numeral 1 del articulo 1 de la citada ley (cotizacién ascendente
al 1,5% de la remuneracién o renta imponible del trabajador), que dara origen a los bonos de
seguridad previsional y bono amortizable, los que contaran con una garantia del Estado.

Fondo Autéonomo de Proteccion Previsional (FAPP): Fondo destinado al financiamiento de
las prestaciones del Seguro Social Previsional, de acuerdo con la ley N° 21.735. El FAPP
corresponde a un patrimonio independiente y separado del patrimonio de su administrador
y de la o las entidades a quienes se licite la gestién de sus inversiones.

Instituto de Prevision Social (IPS): Entidad que deberd ejercer las funciones y atribuciones
establecidas en el articulo 55 bis de la ley N° 20.255, respecto del Seguro Social Previsional.
En particular, le corresponde revisar el cumplimiento de los requisitos para acceder al
beneficio por afios cotizados y a la compensacién por diferencias de expectativas de vida y
calcular y otorgar tales prestaciones, segun el caso.

Administrador del Fondo Auténomo de Proteccion Previsional o AFAPP: Organismo
autonomo de caracter técnico, encargado de la administracion del Fondo Auténomo de
Proteccién Previsional o “FAPP”, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, que se
relacionara con el Presidente de la Republica a través del Ministerio de Hacienda.

Plataforma electrdnica: infraestructura tecnolégica dispuesta por el Instituto de Previsién Social
para efectos del calculo, concesidn y pago de las prestaciones de que trata este Titulo, a través de
la cual dicho Instituto, las AFP, las Compaiiias de Seguros de Vida y otras entidades pertinentes,
disponibilizardn e intercambiaran la informacion necesaria con tales fines.

. Prestaciones o Beneficios del Seguro Social: Pensiones derivadas del beneficio por afios
cotizados, compensacién por diferencias de expectativa de vida y cotizacién con rentabilidad
protegida. También serdn beneficios del seguro social los derivados del seguro de invalidez y
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sobrevivencia del articulo 59 del D.L. N° 3.500 de 1980.

13. Seguro de lagunas o cotizacidn con cargo al Fondo de Cesantia Solidario: Es el aporte del
Fondo de Cesantia Solidario a la cuenta de capitalizacion individual obligatoria regulada por
el D.L. N° 3.500, de 1980, calculada como porcentaje de la prestacion por cesantia que les
corresponda recibir a los trabajadores que han quedado cesantes, de acuerdo con los
articulos 15y 25 de la ley N° 19.728.

14. Seguro Social Previsional (Seguro Social): Sistema creado por la ley N° 21.735 para financiar
prestaciones con elementos de caracter contributivo y complementos por brechas de género.

LETRA B. BENEFICIO POR ANOS COTIZADOS

CAPITULO I. CONTEXTO GENERAL

El beneficio por afios cotizados tiene la finalidad de reconocer y recompensar a los trabajadores
gue han contribuido al sistema de pensiones durante un tiempo significativo. El beneficio se
otorgara a las personas que cumplan los requisitos a que se refiere el capitulo siguiente.

El beneficio se expresara en unidades de fomento y se pagard mensualmente por el IPS en su
equivalente en pesos, en la misma fecha que la pensién de vejez o invalidez del D.L. N° 3.500, de
1980.

CAPITULO II. REQUISITOS

Las personas para tener derecho al beneficio por afios cotizados deberan cumplir copulativamente
los siguientes requisitos:

Encontrarse pensionada por vejez o invalidez: parcial transitoria, parcial definitiva, total
definitiva o Unico dictamen de acuerdo con lo dispuesto en el D.L. N° 3.500, de 1980. Para
efecto del beneficio por anos cotizados, los afiliados certificados como enfermos terminales
gue no estén pensionados por vejez o invalidez, deberdn considerarse como invalido
definitivo total.

No ser titular de una pensién de retiro en los regimenes de prevision de Capredena o Dipreca,
aun cuando ademds posean cotizaciones en cualquier otro régimen previsional, incluyendo el
D.L. N° 3.500, de 1980. Lo anterior no aplicara a las pensiones de montepio en DIPRECA o
CAPREDENA.



Tener 65 0 mas afios de edad, sin perjuicio de lo dispuesto para los trabajadores con cotizaciones
por trabajos pesados.

Contar con el minimo de cotizaciones continuas o discontinuas en el Fondo Auténomo de
Proteccién Previsional que a continuacion se detalla:

1. 120 meses de cotizaciones enteradas, en el caso de las mujeres, y
2. 240 meses de cotizaciones enteradas, en el caso de los hombres.

En el caso de las mujeres, el requisito correspondiente al nUmero de cotizaciones aumentara
gradualmente en 12 meses por cada 24 meses transcurridos, hasta completar 180 meses, en

las fechas que se mencionan en la siguiente tabla:

NUmero minimo de cotizaciones

1 de enero 2028 132
1 de enero 2030 144
1 de enero 2032 156
1 de enero 2034 168
1 de enero 2036 180

CAPITULO IIl. COTIZACIONES A COMPUTAR PARA DETERMINAR EL MONTO DEL BENEFICIO

1. Consideraciones generales

Para efectos de determinar las cotizaciones a considerar, se deberan en primer lugar computar las
cotizaciones continuas o discontinuas efectuadas al Seguro Social, hasta totalizar el maximo de
300 meses de cotizaciones (maximo vigente hasta el 31 de enero de 2046).

Si las cotizaciones al Seguro Social son inferiores al maximo de cotizaciones que dan derecho al
beneficio, se deberan computar, a continuacién, las cotizaciones enteradas a la cuenta de
capitalizacién individual obligatoria del sistema regulado por el D.L. N° 3.500, por remuneraciones
o rentas devengadas con anterioridad al 1 de agosto de 2025. De igual manera, se deberan
computar las cotizaciones enteradas a la cuenta de capitalizacion individual de afiliado voluntario
del D.L3.500, por ingresos declarados hasta el 31 de julio de 2025.

Para el caso de los trabajadores independientes acogidos al articulo N° 42° 2, se consideraran
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adicionalmente las cotizaciones acreditadas en virtud del proceso de renta 2026, por los meses de
enero a julio de 2025.

Ademas, se deberan computar como meses cotizados, aquellos reconocidos en un Bono de
Reconocimiento (BR) emitido por el IPS, DIPRECA o CAPREDENA, respecto de remuneraciones
devengadas antes del 1 de agosto de 2025. Dentro de los periodos considerados como cotizados,
el IPS debera computar también aquellos comprendidos en los bonos de reconocimiento de
exonerados. Lo anterior, siempre y cuando tales cotizaciones no hubiesen sido consideradas para
una pension en un régimen previsional distinto del regulado por el D.L. N° 3.500, de 1980.

Con todo, si en un bono de reconocimiento existe un periodo de imposicién que al mismo tiempo
fue cotizado en virtud del D.L. N° 3.500, s6lo se computara 1 mes cotizado para efectos del célculo
del beneficio. No deberan computarse cotizaciones contenidas en un bono de reconocimiento,
por periodos correspondientes a remuneraciones devengadas a partir del 1 de agosto de 2025.

Para el cémputo de meses cotizados se deberd considerar en primer lugar la Ultima cotizacion
efectuada y a continuacion, las que le siguen en antigliedad, hasta totalizar el maximo establecido.
Lo anterior, independientemente que se trate de cotizaciones por jornada completa o jornada
parcial. Con todo, las cotizaciones efectuadas en virtud de una jornada parcial de trabajo tendran
aparejado un beneficio menor que aquel correspondiente a una cotizacién de una jornada
completa, segun se dispone en el nimero siguiente.

Se entenderd por cotizaciones enteradas, aquellas que se encuentren totalmente pagadas a la
fecha de determinacién del calculo del beneficio. Si posterior a la fecha antes mencionada se
pagaran cotizaciones adeudadas de periodos previos a la fecha de determinacién del beneficio,
correspondera recalcularlo y pagarlo retroactivamente, siempre y cuando aquellas cotizaciones se
hubieren encontrado declaradas y no pagadas o que correspondan a declaraciones y no pago
automatica. La misma regla también se aplicard respecto de las cotizaciones pagadas en virtud de
una sentencia judicial y actas de fiscalizacidn de la Direccion del Trabajo.

No se consideraran para efectos del calculo del beneficio aquellas cotizaciones enteradas entre el
26 de marzo y el 31 de agosto de 2025, ambas fechas inclusive, pagadas fuera de plazo sin que
hubiera mediado una declaracién y no pago o una declaracién y no pago automatica.

Correspondera también recalcular y pagar retroactivamente el beneficio por anos cotizados,
cuando posterior a la fecha de su determinacion, se regularicen rezagos correspondientes a
remuneraciones devengadas con anterioridad al 1 de agosto de 2025.

De igual forma se debera recalcular y pagar retroactivamente el beneficio por afios cotizados, en

6



virtud de rezagos aclarados correspondientes a cotizaciones efectuadas al FAPP, por
remuneraciones devengadas con posterioridad al 1 de agosto de 2025.

En los casos que se paguen cotizaciones adeudadas o se regularicen rezagos por periodos previos
a la determinacién del beneficio, la AFP correspondiente deberd enviar la nueva informacion al
IPS en el siguiente envio del archivo que remita con los potenciales beneficiarios de las
prestaciones.

De igual manera, el IPS debera recalcular el beneficio una vez aclarado el pago de cotizaciones al
Fondo Auténomo de Proteccion Previsional, enteradas previo a la determinacién del mismo.

En el caso de quienes hubiesen sido declarados invalidos parciales transitorios, los meses respecto
de los cuales se hubiere depositado la contribucién a que se refiere el articulo 53 del D.L. N° 3.500,
se deberdn considerar como periodos cotizados para efectos de la determinacién del beneficio.
Con todo, tales meses deben corresponder a pensiones de periodos devengados hasta julio de
2025, ya que a partir del 1° de agosto de 2025 sélo computaran las cotizaciones efectuadas al
Fondo Auténomo de Proteccion Previsional por remuneraciones devengadas a contar de este
ultimo mes.

Tanto para hombres como para mujeres, el nimero maximo de meses de cotizaciones
computables que se considerara para efectos del calculo del beneficio disminuird gradualmente
segun la siguiente tabla:

Maximo de cotizaciones a considerar para determinar el

beneficio
Hombre Mujer

1 de febrero 2046 294 288
1 de febrero 2047 288 276
1 de febrero 2048 282 264
1 de febrero 2049 276 252
1 de febrero 2050 270 240
1 de febrero 2051 264 228
1 de febrero 2052 258 216
1 de febrero 2053 252 204
1 de febrero 2054 246 192
1 de febrero 2055 240 180



A partir del 1 de febrero de 2056, no ingresaran nuevos titulares del beneficio por afos cotizados.

2.

a)

b)

c)

Situaciones especiales

Las personas afiliadas con cotizaciones por Trabajos Pesados

Para los pensionados por vejez, trabajo pesado o invalidez que registren cotizaciones del
articulo 17 bis del D.L. N° 3.500, de 1980, debera considerarse para efectos del requisito de edad
para acceder al beneficio por afios cotizados, aquella que resulte de restar a 65 afos, los meses y
afos que tenian derecho a rebajar su edad legal para pensionarse por vejez en virtud de sus
cotizaciones por trabajos pesados.

En el caso de las personas pensionadas por vejez anticipada en virtud del articulo 68 del D.L. N°
3.500, que simultaneamente tengan cotizaciones por trabajo pesado, debera considerarse para
efectos del requisito de edad para acceder al beneficio por aifos cotizados, aquella que resulte
de restar a 65 anos, los meses y afios que tenian derecho a rebajar su edad legal para pensionarse
por vejez en virtud de sus cotizaciones por trabajos pesados.

Afiliados voluntarios

Para efectos del coOmputo de cotizaciones para la determinacién del beneficio, se consideraran
las cotizaciones enteradas a las AFP en calidad de afiliado voluntario, por ingresos declarados
hasta el 31 de julio de 2025.

Considerando que de acuerdo con el inciso cuarto del articulo 19 del D.L. N° 3.500, de 1980, los
afiliados voluntarios pueden enterar sus cotizaciones mediante un solo pago por mas de una
renta o ingreso mensual, con un maximo de doce meses, para efectos del calculo del beneficio
por afios cotizados, sdlo se consideraran las cotizaciones enteradas por ingresos declarados hasta
el 31 de julio de 2025.

Pensionados por retiro de DIPRECA o CAPREDENA

No tendran derecho al beneficio por afnos cotizados quienes sean titulares de pensién de retiro
de DIPRECA o CAPREDENA.

La persona que se encuentre percibiendo el beneficio por afios cotizados, dejara de percibirlo de
constatarse que obtuvo una pensidn de retiro en DIPRECA o CAPREDENA.

Consideraciones para el calculo de afios/meses cotizados

Para efectos del calculo del beneficio por afios cotizados, se debera considerar lo siguiente:



a)

b)

d)

La existencia de meses cotizados cuya suma es menor a 1 afio, dara derecho al beneficio
proporcional (NUmero de meses cotizados /12 meses).

Las cotizaciones efectuadas a la CCICO, y aquellas incluidas en un Bono de Reconocimiento,
por remuneraciones correspondientes a periodos anteriores al 1 de agosto de 2025, se
computaran considerando que fueron efectuadas en virtud de una jornada completa de
trabajo y por tanto, cada una cuenta como un mes cotizado, independiente del monto de Ia
cotizacion.

Se contabilizaran como periodos cotizados, las cotizaciones enteradas en la cuenta individual
obligatoria de una persona afiliada efectuadas con cargo al Fondo de Cesantia Solidario
(seguro de lagunas), por periodos devengados anteriores al 1 de agosto de 2025. Tales
cotizaciones se consideraran como efectuadas por una jornada completa.

Se deben computar las cotizaciones que las entidades pagadoras de pensién de la ley N° 16.744
hayan efectuado a la cuenta individual por pensiones pagadas hasta julio de 2025.

Respecto a la jornada de trabajo y su impacto para la determinacion del beneficio por afios
cotizados, debera considerarse lo siguiente:

i. Eltipo dejornada a considerar (parcial o completa) para efectos de la determinacién del
beneficio por afios cotizados se determinara de acuerdo al nimero de horas contratadas,
informadas por los empleadores al momento de enterar las cotizaciones previsionales o
efectuar la respectiva declaracién y no pago de las mismas.

Si la jornada de trabajo convenida es de mas de 30 horas semanales, se entendera para
los efectos del beneficio por afios cotizados, que corresponde a una jornada completa de
trabajo. Por otra parte, se considerara jornada parcial aquella convenida igual o inferior
a 30 horas semanales.

ii. Lacotizacién por unajornada completa computara para efectos del beneficio como 1 mes
cotizado y la cotizacién por una jornada parcial, computard de acuerdo a la
proporcionalidad que se define en los numerales siguientes.

iii. En caso de informarse un numero de horas contratadas semanales igual o inferior a 30
horas (jornada parcial), la fraccion de meses a computar sera el resultado de la divisidn
del nimero de horas contratadas informada y 40.

iv. De acuerdo a lo anterior, asociado al pago de una cotizacién en el mes i, se computara
para efectos del beneficio, 1 mes cotizado o la fraccién de un mes, de acuerdo a la
siguiente formula general:



CCi = Min (

vi.

vii.

viii.

CCi = Min (1;

N°de horas contratadas base semanal mes i)
40

Donde CCi : cdmputo para efectos del beneficio del pago de la cotizacidn en el mes i.

En caso de informarse una remuneracién imponible inferior al ingreso minimo, la fraccién
de meses a computar se deberd determinar como el minimo entre el valor que resulte de
dividir el nimero de horas contratadas por 40; y el valor que resulte de dividir la
remuneracion imponible informada por el monto del ingreso minimo vigente.

De acuerdo a lo anterior, el cbmputo para efectos del beneficio asociado al pago de una
cotizacién informada por menos de un ingreso minimo vigente en el mes i, se puede

expresar en la siguiente férmula general:

N° de horas contratadas base semanal mesi remuneracion imponible mes i

40 " ingreso minimo vigente mes i
Donde CC;i: computo para efectos del beneficio del pago de la cotizacién en el mes i.

El nimero de horas a informar por el empleador debe corresponder a aquella
determinada en virtud de la jornada promedio semanal definida en el contrato de trabajo
o acto administrativo correspondiente, del trabajador respectivo.

En el caso de trabajadores que cesan o inician funciones en un determinado mes, el
nuimero de horas a informar correspondera para ese mes, a la jornada promedio semanal
definida en el contrato de trabajo o acto administrativo correspondiente, del trabajador
respectivo, multiplicado por el valor resultante de dividir el nimero de dias trabajados
en el mes por 30.

En el caso de trabajadores excluidos de la limitacion de jornada de trabajo a que se refiere
el articulo 22 del Cédigo del Trabajo, deberd entenderse para efectos del beneficio de
anos cotizados, sujetos a jornada completa.

Los criterios enunciados en los parrafos anteriores deben ser difundidos por el IPS a los
empleadores a través de las entidades encargadas de la recaudacion de cotizaciones.

El ingreso minimo a considerar debera diferenciar si se trata de trabajadores menores de
18 afios o de 18 o mas afios de edad.

En caso que en un mismo mes existan 2 o mas cotizaciones enteradas al FAPP por
remuneraciones informadas asociadas cada una a jornadas de 30 o menos horas de
trabajo semanales, computaran en el calculo del beneficio de afos cotizados, debiendo
considerarse en tal caso, la suma de remuneraciones y horas trabajadas de todas ellas y
los criterios antes enunciados.
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Con todo, para un determinado mes, nunca se debera computar mdas de 1 mes cotizado,
independiente de las cotizaciones enteradas al Seguro Social, por jornada completa o
parcial que se hubiesen enterado, tanto en calidad de trabajador dependiente, como
independiente.

4. Trabajadores independientes, con rentas del articulo 42 N°2 de la ley sobre impuesto a la
renta (LIR).

Estos trabajadores tendrdn derecho a cotizar voluntariamente segun lo establecido en el articulo
15 de la ley N° 21.735, conforme al siguiente detalle:

a) 6% destinado a la cuenta de capitalizacion individual:

= 4,5% destinado a la cuenta de capitalizacién individual.

= 1,5% destinado a cotizacion con rentabilidad protegida, para contribuir al financiamiento
del beneficio por afios cotizados del Seguro Social.

Las tasas de cotizacién se regiran por las transitoriedades dispuestas en el articulo 15 de la ley N°
21.735 y en su articulo cuarto transitorio.

b) 2,5% destinado al FAPP. Sin perjuicio, que la cotizacion para el SIS es obligatoria para estos
trabajadores.

Estas personas trabajadoras podran cotizar al Fondo Auténomo de Proteccidn Previsional hasta
gue se pensionen por vejez o invalidez total, o hasta cumplir 65 afos (lo que ocurra primero). Sélo
podran cotizar si enteran integra y conjuntamente cada una de las cotizaciones de pensiones.

Para efectos del beneficio por afios cotizados, se consideraran las cotizaciones voluntarias
enteradas al Fondo Auténomo de Proteccidn Previsional por la persona trabajadora
independiente con rentas del articulo 42 N° 2 de la Ley sobre Impuesto a la Renta. Lo anterior, sin
perjuicio que también se consideraran las cotizaciones que obligatoriamente enteren en el FAPP,
en virtud de lo establecido en el articulo 17 y en el articulo cuadragésimo sexto transitorio de la
ley N° 21.735.

Respecto del reconocimiento de meses cotizados voluntariamente, se consideraran las
cotizaciones enteradas al Fondo Auténomo de Proteccion Previsional, de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 15 de la ley N° 21.735, siempre que en ellos no posea cotizaciones como trabajador
dependiente con jornada completa.

11



Para los trabajadores independientes no corresponde aplicar el concepto de jornada parcial o
completa de trabajo. Para ser considerado como periodo cotizado, la renta respecto de la cual se
cotiza voluntariamente no podra ser menor a un ingreso minimo mensual ni superior al limite
maximo imponible establecido en el D.L. N°3.500, de 1980.

El nimero de meses cotizados por un trabajador independiente en virtud del pago de cotizaciones
obligatorias que efectle en el proceso de declaracién anual de impuesto a la renta, se determinara
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 de la ley N° 21.735.

Las cotizaciones al FAPP de los trabajadores independientes, establecidas en los numerales 1) y 2)
del art. 15 de la ley N° 21.735, deberan pagarse de forma integra y conjuntamente hasta el ultimo
dia hdbil del mes calendario siguiente al que corresponda la renta declarada. Lo anterior, sin
perjuicio de lo establecido para el SIS en el D.L. N° 3.500, de 1980.

Para efecto del cdémputo de las cotizaciones que voluntariamente efectiue el trabajador
independiente, el Instituto de Previsién Social deberd asumir que se trata de un trabajador
independiente sin rentas del articulo 42 N° 2 antes citado.

Una vez que el IPS cuente con la informacion del Servicio de Impuestos Internos correspondiente
a la declaracién de la renta, el IPS deberd reprocesar los pagos de los trabajadores independientes
con rentas del articulo 42 N° 2 de la LIR que voluntariamente cotizaron al FAPP, para determinar
correctamente la procedencia y el monto del beneficio. Si a causa de ello, se determina un valor
distinto de un beneficio ya otorgado, deberd recalcularlo, pagando retroactivamente las
diferencias que correspondan.

5. Trabajadores independientes, que no perciban rentas del articulo 42 N°2 de la ley sobre
impuesto a la renta.

a) Cotizaciones a considerar

La ley N° 21.735 establece una cotizacion voluntaria de cargo de los trabajadores
independientes que no perciban rentas del articulo 42 N°2 de la ley sobre impuesto a larenta,
consistente en lo siguiente:

i. 6% destinado a cuentas de capitalizacién individual:
=  4,5% destinado a la cuenta de capitalizacion individual.

= 1,5% destinado a la cotizacion con rentabilidad protegida, para contribuir al
financiamiento del beneficio por afios cotizados del Seguro Social.

12



Las tasas de cotizacion se regiran por las transitoriedades dispuestas en el articulo 15 de la ley
N°21.735y en su articulo cuarto transitorio.

iii. 2,5% destinado al FAPP. Sin perjuicio que, si sélo cotiza el 10% destinado a la CCICO,
debera también cotizar para el SIS.

Para acceder a las prestaciones del Seguro Social, deberan pagar la cotizacion de 10% destinada
a la cuenta de capitalizacion individual en su Administradora de Fondos de Pensiones y el SIS.

Las personas podran cotizar hasta que se pensionen por vejez o invalidez total, o hasta cumplir
65 afios, lo que ocurra primero.

Las cotizaciones al FAPP (numerales 1) y 2) del Art. 19) de la ley N° 21.735, deberan pagarse
de forma integra y conjuntamente hasta el Gltimo dia habil del mes calendario siguiente al
gue corresponda la renta declarada. Dicho monto no puede ser inferior a un ingreso minimo
mensual ni superior al limite maximo imponible. Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido
para el SIS en el D.L. N° 3.500, de 1980.

Calculo del numero de afios/meses cotizados

Para determinar el nimero de meses cotizados correspondiente a una cotizacion efectuada
voluntariamente, se debera determinar la proporcidon entre el ingreso que se cotizd en
comparacion con la remuneracién promedio de todas las remuneraciones mensuales
imponibles de los trabajadores dependientes cotizantes al FAPP, en base a una jornada
completa en el mes correspondiente al del pago de la cotizacién, de acuerdo a lo siguiente:

Ingreso por el que la persona i cotiz6 en el mes t

Mes cotizado i, t: — _ _ _
Remuneracién imponible promedio dependientes en mes t por
jornada completa

Si la proporcién es igual o mayor a 1, se deberd considerar para efectos del cémputo para el
beneficio por afios cotizados, que la cotizacion voluntaria del respectivo mes, se asimila a una
jornada completa y computa como 1 mes cotizado.

Si la proporcién resultare en una fraccion menor a 1, dichas fracciones se sumardn para
efectos de determinar el nUmero de meses cotizados.

La remuneracién imponible promedio de los trabajadores dependientes con jornada
completa, serd calculada e informada mensualmente por la Superintendencia de Pensiones.
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Con todo, en caso de existir cotizaciones como trabajador dependiente e independiente para
un mismo mes, primara la cotizacién que otorgue el mayor beneficio al trabajador.

CAPITULO IV. CALCULO DEL BENEFICIO POR ANOS COTIZADOS

1. Calculo del Beneficio

El calculo del beneficio por aifos cotizados se realizara de la siguiente manera, dependiendo del tipo
de persona beneficiaria:

a) Personas afiliadas pensionadas por vejez o invalidez, con 65 afios o0 mas al 31 de julio del 2025
(Stock)

Formula de calculo del beneficio:

Beneficio Afios Cotizados (BAC) = afios cotizados x 0,1 UF

= Beneficio se devenga a partir del 1 de enero de 2026.

» El tope mdximo mensual del beneficio por afios cotizados es de 2,5 UF.

= Las cotizaciones se contabilizardn por remuneraciones devengadas hasta el 31 de julio del
2025.

= Se contabilizaran las cotizaciones hasta completar el maximo de cotizaciones requeridas.

= Se contabilizaran las cotizaciones efectuadas por los pensionados, posterior a la fecha de
pensién por remuneraciones devengadas hasta el mes de julio de 2025 y cotizaciones como
afiliado voluntario, pagadas por ingresos declarados hasta julio de 2025.

= Cuando existe una fraccion de meses cotizados menor a un afio, dara derecho al calculo
proporcional del beneficio (NUmero de meses cotizados /12 meses).

= Se deben computar las cotizaciones correspondientes a licencias médicas, asi como aquellas
enteradas por entidades pagadoras de pensidon de la ley N° 16.744 por pensiones pagadas
hasta julio de 2025, en la cuenta de capitalizacidon individual.

b) Personas afiliadas pensionadas por vejez o invalidez con menos de 65 aios al 31 de julio del
2025 (Stock)

Formula de calculo del beneficio:

Beneficio Afios Cotizados (BAC) = afios cotizados x 0,1 UF
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c)

= Beneficio se devengard al cumplimiento de los 65 afios 0 al 1 de enero de 2026, lo que sea

posterior.

Independiente del dia del mes en que se cumplan los requisitos para su concesion, el beneficio
se pagard por el mes completo.

En caso de tener cotizaciones por trabajos pesados el beneficio se devengara a la fecha de
cumplimiento de la edad que resulte de restar de 65 afios los meses que tenia derecho a
rebajar la edad legal para pensionarse por trabajos pesados o al 1 de enero de 2026, lo que
resulte posterior.

El tope maximo mensual del beneficio por afios cotizados es de 2,5 UF.

Se contabilizaran las cotizaciones enteradas por remuneraciones devengadas hasta el 31 de
julio de 2025.

Se contabilizaran las cotizaciones efectuadas por los pensionados, posterior a la fecha de
pensién por remuneraciones devengadas hasta el mes de julio de 2025, y cotizaciones como
afiliado voluntario pagadas por ingresos declarados hasta julio de 2025.

Cuando existe una fraccion de meses cotizados menor a un afio, dard derecho al calculo
proporcional del beneficio (NUmero de meses cotizados /12 meses).

Se deben computar las cotizaciones correspondientes a periodos con licencias médicas, asi
como aquellas enteradas por entidades pagadoras de pension de la ley N° 16.744 por
pensiones pagadas hasta julio de 2025, en la cuenta de capitalizacion individual.

Personas afiliadas con 65 afios 0 mds que no se han pensionado al 31 de julio del 2025 (Stock)

Formula de calculo del beneficio:

Beneficio Afios Cotizados (BAC) = afios cotizados x 0,1 UF

Beneficio se devengara a la fecha de pensidn por vejez o invalidez o al 1 de enero de 2026, lo
gue sea posterior.

Independiente del dia del mes en que se cumplan los requisitos para su concesién, el beneficio
se pagara por el mes completo.

El tope maximo mensual del beneficio por afios cotizados es de 2,5 UF.

Se contabilizaran las cotizaciones efectuadas por remuneraciones devengadas hasta el mes de
julio de 2025, y cotizaciones como afiliado voluntario pagadas por ingresos declarados hasta
julio de 2025.

Cuando existe una fraccion de meses cotizados menor a un afio, dara derecho al célculo
proporcional del beneficio (NUmero de meses cotizados /12 meses).

Se deben computar las cotizaciones correspondientes a periodos con licencias médicas, asi
como aquellas enteradas por entidades pagadoras de pensién de la ley N° 16.744 por
pensiones pagadas hasta julio de 2025, en la cuenta de capitalizacion individual.

Para el calculo del beneficio por afios cotizados de una persona certificada como enfermo
terminal, no pensionada previamente, se debera considerar como invalida total con un Unico
dictamen.
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Personas afiliadas con menos de 65 afos que se pensionan a partir del 1 de agosto del 2025
(Flujo)

Formula de calculo del beneficio:

Beneficio Afios Cotizados (BAC) = afios cotizados x 0,1 UF — Anualidad BAC en UF

= Beneficio se devengard a la fecha que resulte posterior entre: 1 de enero de 2026, fecha de
cumplimiento de los 65 afios, o la fecha de pensidn de vejez o invalidez.

* |ndependiente del dia del mes en que se cumplan los requisitos para su concesion, el beneficio
se pagara por el mes completo.

» El tope maximo mensual del beneficio por afios cotizados es de 2,5 UF. Lo anterior, sin
perjuicio del nimero maximo de cotizaciones que se podra computar para efectos del célculo
del beneficio, a contar de febrero de 2046.

= Se contabilizan las cotizaciones enteradas con anterioridad a la fecha en que adquiere su
calidad de pensionado o pensionada o cuando cumpla 65 afios, lo que ocurra primero, desde
las mds nuevas a las mas antiguas, hasta completar el maximo de cotizaciones requeridas. El
conteo debe partir con las cotizaciones al FAPP (cotizaciones por remuneraciones devengadas
a contar de agosto de 2025 o posterior), cotizaciones del D.L. N° 3.500 (cotizaciones por
remuneraciones devengadas hasta el 31 de julio de 2025) y luego las cotizaciones reconocidas
en un bono de reconocimiento, por remuneraciones hasta el 31 de julio de 2025.

= Se contabilizaran las cotizaciones efectuadas a la cuenta de capitalizacion individual de
cotizaciones obligatorias, por remuneraciones devengadas hasta el mes de julio de 2025, y
aquellas efectuadas como afiliado voluntario pagadas por ingresos declarados hasta julio de
2025.

= Se deben computar las cotizaciones correspondientes a periodos con licencias médicas.

= Se deben computar las cotizaciones que las entidades pagadoras de pensién de la ley N°
16.744 hayan efectuado a la cuenta individual por pensiones pagadas hasta julio de 2025.

= Cuando existe una fraccion de meses cotizados menor a un ano, dard derecho al calculo
proporcional del beneficio (NUmero de meses cotizados /12 meses).

= E| valor del beneficio se calculard restando la anualidad BAC del valor que resulte por
contabilizar los afios cotizados. La anualidad BAC se determina como una renta vitalicia
inmediata sin condiciones especiales de cobertura, con los recursos de las cotizaciones a la
fecha de la edad legal para pensionarse por vejez o de la fecha de pensién en el caso de
invalidez, aplicando la tasa de interés promedio implicita de las rentas vitalicias de vejez o
invalidez, otorgadas en los ultimos seis meses anteriores al cumplimiento de la edad legal o la
fecha de pensidn, segun corresponda, informada por la Superintendencia de Pensiones.

= Para los afiliados que se pensionen por vejez anticipada, la anualidad se calculara al momento
de cumplir la edad legal para pensionarse por vejez. Para estos efectos, se consideraran las
cotizaciones de cargo del empleador (4,5%), valorizada a la fecha de la edad legal.

El saldo total en cuotas que el afiliado mantenia al momento de pensionarse por vejez
anticipada deberd ser expresado en cuotas del Fondo Tipo D, independientemente del tipo de
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fondo en el que se encuentre al momento de pensionarse. Para ello, se utilizaran los valores
cuota correspondientes a la fecha de cierre del certificado de saldo emitido para la pension
de vejez anticipada.

La tasa de interés que se aplicara serd la tasa promedio implicita en las rentas vitalicias de
vejez correspondiente a los seis meses anteriores a la fecha en que el afiliado se pensiond
anticipadamente.

Para calcular la anualidad BAC de una persona pensionada por vejez edad, se consideraran los
beneficiarios a la fecha en que la persona cumpla la edad legal para pensionarse por vejez,
conforme a lo establecido en el D.L. N° 3.500, de 1980.

Para calcular la anualidad BAC de una persona pensionada por vejez anticipada, se
consideraran los beneficiarios que fueron incorporados en la solicitud de pensién, con la edad
actualizada a la fecha de cumplimiento de edad legal del pensionado, sin perjuicio de tener
que considerar cualquiera nueva informacién sobre los beneficiarios de que tenga
conocimiento a la fecha de cdlculo del beneficio.

Para el caso de pensionados de vejez edad o anticipada, trabajo pesado o invalidez, con
cotizaciones por trabajos pesados se deben considerar: i) a la edad que resulte de restar a 65
anos los afios que tenia derecho a rebajar para pensionarse por trabajos pesados o ii) a la edad
efectiva de pension, la que sea mayor.

Para calcular la anualidad BAC de una persona pensionada por invalidez parcial transitoria, se
considerara la fecha de solicitud de pension o al 2 de enero de 2026, lo que sea posterior.
Para calcular la anualidad BAC de una persona pensionada por invalidez total con uUnico
dictamen, se considerara la fecha de solicitud de pension o a partir del 2 de enero de 2026, lo
gue sea posterior.

Para calcular la anualidad BAC de una persona pensionada por invalidez parcial o total
definitiva (segundo dictamen), se considerara la fecha en que se haya ejecutoriado el dictamen
de invalidez.

Ademas, para el cdlculo de la anualidad BAC en el caso de las personas pensionadas por
invalidez, se deberd considerar la edad de los beneficiarios, a la fecha de pensién, segin se
trate de un primer/unico o segundo dictamen.

Para el cdlculo de la anualidad BAC de una persona certificada como enfermo terminal, no
pensionada previamente, se la considerara como invalida total con un Unico dictamen.

La anualidad BAC, no considerard el pago de la cuota mortuoria.

El calculo del beneficio se determinara en U.F., con 2 decimales.

Formula de la Anualidad BAC:

YSaldo

Anualidad BAC = ———
cnu * 12

El saldo para el cdlculo de la anualidad BAC para ambos casos (vejez e invalidez), debera
considerar, a la fecha de la edad legal o de pensidn, segln corresponda, la sumatoria de:
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= Las cotizaciones obligatorias destinadas a la CCICO de cargo del empleador (hasta un 4,5%
en transicion y 6% en régimen).

= las cotizaciones obligatorias con cargo al FCS (hasta un 4,5% en transicion y 6% en
régimen).

= Valor del Bono Amortizable en U.F. a la fecha de la edad legal de pensidn, que serd
proporcionado por el Administrador del Fondo Auténomo de Proteccién Previsional a las
AFP.

CAPITULO V. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Este beneficio se concederd automaticamente y por lo tanto, no requiere de la presentaciéon de
una solicitud.

Mensualmente, las Administradoras de Fondos de Pensiones deberan enviar al IPS, la informacion
de aquellas personas afiliadas que cumplan copulativamente con los requisitos de tener 65 o mas
anos de edad y estar pensionadas por vejez o invalidez. Lo anterior, siempre que no hubiesen sido
informados previamente a dicho Instituto. En el caso de las personas pensionadas con cotizaciones
por trabajos pesados, se debera considerar la edad de 65 ainos, menos los meses que el trabajador
o trabajadora tenga derecho a rebajar la edad legal de pension de vejez, por sus cotizaciones de
trabajo pesado.

Para determinar el universo de personas respecto de las cuales las AFP y CSV deberan enviar
informacidn al IPS, se entendera por persona pensionada para efecto de la informacién mensual
a proporcionar al Instituto, la siguiente:

Para el caso de pension por vejez edad, anticipada y trabajo pesado, la fecha de seleccion de
modalidad o la fecha de emisidn de la ficha de cdlculo para quienes financian una pensidén menor
a2 UF.

Para el caso de invalidez, la fecha de ejecutoria del dictamen.

Respecto al requisito de periodos de cotizaciones, las AFP deberan informar al IPS el nimero de
meses con cotizaciones pagadas en virtud del DL N° 3.500. La informacién deber3d sefialar, entre
otros: periodo de la cotizacién (mes y afio); tipo de trabajador; identificacién de meses con
cotizaciones por trabajos pesados; fecha de pensién. Esta disposicidn incluye a las cotizaciones
efectuadas.

En caso de que la persona afiliada a una Administradora de Fondos de Pensiones haya solicitado
devolucién de sus fondos en virtud de la ley N° 18.156, se debe identificar los periodos retirados.
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Ademas, las Administradoras deberdan calcular e informar al IPS el monto de la anualidad BAC,
incluyendo para tales efectos el valor del bono amortizable, que le serd proporcionado a su vez,
por el Administrador del Fondo Auténomo de Proteccion Previsional.

El detalle completo de la informaciéon a enviar por las Administradoras se establecerd en las
respectivas especificaciones técnicas publicadas en el sitio web de la Superintendencia, en la
seccion “Transferencia Electréonica de Archivos”. Las Administradoras deberan disponibilizar la
informacidén anterior al IPS a mas tardar el dia 10 o habil precedente de cada mes, considerando
a todas las personas que cumplan los requisitos de edad y pensidn hasta el dltimo dia del mes
anterior.

El Instituto de Previsidn Social, con la informacion anterior, determinard el universo de personas
a las que corresponde otorgar el beneficio, emitiendo la resolucién de concesién del mismo. En el
caso de las personas que no cumplan los requisitos, deberd emitir una resolucién de no concesion
del beneficio. Las citadas resoluciones deberan estar emitidas el dia 21 de cada mes o habil
siguiente. A mas tardar el ultimo dia habil de cada mes, el IPS debera notificar a las personas
pensionadas las resoluciones antes mencionadas, preferentemente por medios electrénicos.

Las Administradoras de Fondos de Pensiones y las Compaiiias de Seguros de Vida, deberan remitir
al Instituto la informacion de contacto que tengan disponible respecto de sus pensionados, para
efectos de las notificaciones a que se refiere el parrafo anterior.

Esta informacién debera ser disponibilizada en el archivo correspondiente del Informe 6: “Sistema
de Pensiones Solidarias y PGU: Transferencia de datos entre el IPS, las AFP y las CSV”, el que se
encuentra en la seccion "Transferencia Electronica de Archivos", del sitio web de la
Superintendencia de Pensiones.

El IPS debera mantener un expediente electrénico que contenga todos los antecedentes relativos
a la concesién o no concesion del beneficio, el cual deberd estar a disposicion de la
Superintendencia para efectos de fiscalizacién. El expediente anterior debera constar en la
plataforma electrénica que para estos efectos implemente el IPS.

Las Administradoras y las Compafiias de Seguros de Vida, informaran a las personas pensionadas
acerca de su derecho al beneficio, cuando sean requeridas. Ademas, las AFP deberan asesorar a
las personas afiliadas respecto de las prestaciones del Seguro Social durante su vida activa y
durante sus tramites de pension.

Las Administradoras y Compaiiias de Seguro deberdn interconectarse con el IPS en el marco de la
plataforma electrénica que dispondra el citado Instituto para estos efectos, en la forma y plazo
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gue dicho Instituto determine. Lo anterior con el fin de recibir los requerimientos de informacion
del IPS y disponibilizar a éste la informacién que corresponda.

CAPITULO VI. OBLIGACIONES DEL IPS RESPECTO AL BENEFICIO POR ANOS COTIZADOS.

1. EIIPS deberad verificar el cumplimiento de los requisitos de las personas pensionadas con 65 o
mas anos de edad, sin perjuicio de lo dispuesto para las personas que cuenten con cotizaciones
por trabajos pesados, considerando las cotizaciones del FAPP, las cotizaciones informadas por
las AFP, las cotizaciones incorporadas en los Bonos de Reconocimiento del IPS, DIPRECA y
CAPREDENA.

2. Las especificaciones técnicas de los archivos que intercambiard el IPS, AFP’s, Compafiias de
Seguros de Vida y AFAPP se encuentran disponibles en la seccién “Transferencia Electrdnica
de Archivos”, del sitio web de la Superintendencia de Pensiones.

3. Para la validacion de los requisitos, el IPS debera utilizar la base de datos del Servicio de
Registro Civil e Identificacion, la base de elegibilidad, los antecedentes del Bono de
Reconocimiento y lainformacién sobre pensionados de DIPRECA y CAPREDENA proporcionada
por ambas instituciones, entre otros.

4. Eldia27 decadames, el IPS debera dejar disponible en la plataforma electrénica que disponga
para tales efectos, la informacién de las personas pensionadas que tienen concedido el
beneficio y aquellos que no cumplen con el requisito, a las Administradoras de Fondos de
Pensiones y Compaiiias de Seguros de Vida.

5. EI IPS, como entidad pagadora del beneficio, podra celebrar convenios con una o mas
entidades publicas o privadas para que efectlien el pago de los beneficios.

6. Paralos casos definidos en los literales a), b) y c) del numeral 1 del Capitulo IV anterior (Stock),
el proceso de concesion deberd realizarse durante el mes de diciembre del afio 2025, en
concordancia a los plazos sefialados en el apartado “Procedimiento de concesion” ya
sefialado, con el propdsito de que esas personas pensionadas reciban su primer pago del
beneficio en enero del afno 2026 y comiencen a recibir sus pagos mensuales a partir de esa
fecha.

7. EI'IPS, al igual que las otras instituciones participantes en el proceso, esta obligado a recibir
los reclamos que presenten los afiliados o beneficiarios en sus canales de servicio y establecer
procedimientos que permitan recibir el reclamo y su resolucidon con apoyo de tecnologias de
informacion.
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CAPITULO VII. OBLIGACIONES DE DIPRECA Y CAPREDENA RESPECTO AL BENEFICIO DE ANOS
COTIZADOS

DIPRECA y CAPREDENA deberan disponibilizar mensualmente el dia 10 o habil precedente de cada
mes, informacién al IPS sobre aquellas personas titulares de pensiones de retiro de los respectivos
regimenes previsionales, considerando a todas las personas que cumplan los requisitos de edad y
pensidn hasta el ultimo dia del mes anterior.

Asimismo, DIPRECA y CAPREDENA deberan disponibilizar mensualmente el dia 10 o habil
precedente de cada mes, las cotizaciones incluidas en bonos de reconocimiento liquidados de
personas de 65 o mads anos, detallando el periodo (desde y hasta) de la respectiva cotizacién.

La informacién a que se refiere el parrafo anterior es el nimero de meses con cotizaciones
pagadas, indicando respecto de ellas, entre otras, lo siguiente: Periodo de la cotizacidn (desde y
hasta); nimero de bono.

Toda lainformacién entregada por DIPRECA y CAPREDENA se debera mantener en estricta reserva.

LETRA C. COMPENSACION POR DIFERENCIAS DE EXPECTATIVA DE VIDA (CEV) CAPITULO I.

CAPITULO I. GENERALIDADES

La prestacién busca compensar la diferencia que exista por concepto de mayor expectativa de vida
de las mujeres en relacidn con la de los hombres, siempre que se haya pensionado por vejez o
invalidez no cubierta por el seguro de invalidez y sobrevivencia, conforme a sus cotizaciones
obligatorias de cargo de la persona trabajadora y del empleador para la cuenta de capitalizacién
individual del D.L. N° 3.500, de 1980. Se deberan considerar adicionalmente las cotizaciones
efectuadas en calidad de afiliada voluntaria.

El monto de la compensacidn a pagar a las pensionadas ascendera a un porcentaje que dependera
de la edad de pensidn, salvo en el caso de las pensionadas por invalidez. La compensacion se
expresara en unidades de fomento y se pagara a contar de los 65 afios de edad, sin perjuicio del
caso de las mujeres que cuenten con cotizaciones por trabajos pesados.
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CAPITULO Il. REQUISITOS

1.

Requisitos de la compensacion por diferencias de expectativa de vida (CEV)

Accederan a la compensacion por diferencias de expectativa de vida (CEV), las personas que cumplan

copulativamente los siguientes requisitos:

a)

b)

c)

Mujeres con 65 o mas afios de edad.

En el caso de las pensionadas por vejez o invalidez que registren cotizaciones del articulo 17 bis
del D.L. N° 3.500, de 1980, tendran derecho, segin corresponda, a la compensacién por
diferencias de expectativa de vida, a la edad que resulte de restar a 65 afios los afios que tenian
derecho a rebajar su edad legal para pensionarse por vejez en virtud de trabajos pesados.

Pensionadas por vejez a partir de los 60 afios de edad o por invalidez transitoria o definitiva no
cubierta por el Seguro de Invalidez y Sobrevivencia, conforme al D.L. N° 3.500, de 1980. Para
efecto de esta prestacion las afiliadas certificadas por enfermedad terminal que no estén
pensionadas por vejez o invalidez, deberdn considerarse como invalidas definitivas totales.

Que estén incorporadas al Seguro Social y contar con, a lo menos, una cotizacién en el Fondo
Auténomo de Proteccion Previsional con anterioridad al cumplimiento de los 50 afios de edad.
Lo anterior, sin perjuicio que las pensionadas por vejez o invalidez de conformidad al D.L. N°
3.500, de 1980, como también las afiliadas al sistema de dicho decreto ley, en ambos casos, con
anterioridad al 1° de agosto de 2025, se entenderan ademas incorporadas al Seguro Social
Previsional a partir de dicha fecha.

Lo anterior, no exime al empleador de las afiliadas que se incorporen al Seguro Social a partir de
los 50 afios de edad, de efectuar las cotizaciones establecidas en el articulo 1° de la ley N° 21.735.

Monto maximo de la compensacion

Para efectos del calculo del beneficio se debe considerar lo siguiente:

a)

Caso stock de pensionadas al 1 de enero de 2026
El porcentaje de la compensacidn a que tiene derecho la afiliada pensionada por vejez o

invalidez sin cobertura del SIS, se determinara de acuerdo a la edad que tengan al 1 de enero
del 2026, segln la siguiente tabla:
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Tabla de Beneficio

Edad al 1 de enero % Compensacion
de 2026

Pensionadas por 100%

Invalidez sin

cobertura SIS

>= 65 anos 100%

64 anos 75%

63 anos 50%

62 anos 25%

61 anos 15%

60 anos 5%

< 60 anos 0%

En el caso de una pensionada por trabajo pesado al 1 de enero de 2026, para efecto de
determinar el porcentaje de la prestacién, se considerara aquella que resulte de sumar a la
edad que tuviera a esa fecha, los afios respecto de los cuales tenia derecho de rebajar su edad
legal para pensionarse en virtud de trabajos pesados.

Flujo de pensionadas a partir del 2 de enero de 2026

El porcentaje de la compensacion a que tienen derecho las mujeres que se pensionen por
vejez o invalidez sin cobertura del SIS, a partir del 2 de enero del 2026, se determinara de
acuerdo a la siguiente tabla, no correspondiendo recélculos posteriores por cumplimiento de
afos de las pensionadas:

23



Tabla de Beneficio

Edad ala fecha de % Compensacion

pension

Pensionadas por 100%

Invalidez sin

cobertura SIS

>= 65 afnos 100%

64 afnos 75%

63 afnos 50%

62 afnos 25%

61 afnos 15%

60 afnos 5%

< 60 anos 0%

En el caso de una pensionada por trabajo pesado, para efecto de determinar el porcentaje de
la prestacion, se considerara aquella que resulta de sumar a la edad de pensidn, los afios
respecto de los cuales tenia derecho de rebajar su edad legal para pensionarse en virtud de

trabajos pesados.

Las mujeres que se hubieren pensionen anticipadamente en virtud del articulo 68 del D.L. N°
3.500, de 1980, no tendran derecho a la compensacién por expectativas de vida.

CAPITULO IlI. CALCULO DE LA COMPENSACION

a) Caso stock de pensionadas al 1 de enero de 2026:

El calculo del beneficio de la compensacién por diferencias de expectativa de vida (CEV), se deberd

realizar de acuerdo a lo siguiente:

CEV = [PAFE X (Factor de correccion)] X % Segun edad de la tabla
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* El monto maximo de la PAFE a considerar para el calculo del beneficio es de 18 unidades
de fomento.

= Se considerara la PAFE vigente, calculada de acuerdo a lo definido en la ley N° 20.255 o en
la ley N° 21.419, segun corresponda.

= Para el calculo del factor de correccién deberd considerarse lo siguiente:

cnu mujer

Factor de correccibn = ———— —
cnu hombre

= El grupo familiar para efectos de determinar las diferencias de CNU sera el vigente al 1 de
enero de 2026. Dado que la informacion del grupo familiar correspondiente al 1 de enero
de 2026 no estara disponible en el mes de diciembre de 2025, que es cuando ocurrira la
concesion del beneficio por primera vez, se deberd recalcular la prestacion cuando la
informacién esté disponible, pagando las respectivas diferencias, si corresponde, al mes
siguiente de generados los recalculos.

= El monto minimo del beneficio a considerar es de 0,25 UF.

» Para mujeres con edad menor o igual a 65 afios, al 01-04-2025, el cnu se calculara con la
informacién a esa fecha.

= Para mujeres con edad mayor a 65 aios, al 01-04-2025, el cnu se calculara considerando
gue a esa fecha tienen 65 afios de edad. Las edades de los miembros del grupo familiar a
considerar se ajustaran en la misma cantidad de anos rebajados a la mujer. Los miembros
del grupo familiar a considerar son aquellos vigentes al 1 de enero de 2026.

= Paraambos casos las tablas de mortalidad que se utilizardn seran las vigentes al 01.04.2025

= Asimismo, la tasa de interés promedio implicita de las rentas vitalicias de vejez que se
utilizara es la vigente al 01.04. 2025.

= Lafecha de devengamiento del beneficio es a partir de enero 2026.

= Cuando la PAFE sea igual o menor a cero, se debera considerar que la pensionada no tiene
derecho al beneficio.

= Cuando la PAFE sea mayor a cero, se debera calcular el beneficio correspondiente.

b) Afiliadas que se pensionan por vejez a partir del 2 de enero del 2026, con 65 afnos o mas (Flujo):

El calculo de la prestacién por diferencias de expectativa de vida se deberd realizar de acuerdo a lo
siguiente:

CEV = [Anualidad CEV X (Factor de correccidn)] X % Segun edad de la tabla
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= Se considerara como Anualidad CEV el monto resultante de calcular una renta vitalicia
inmediata simple (RVI) a la fecha de pensiéon de vejez, considerando los siguientes
parametros:

Y Saldo — Cuota Mortuoria)

Anualidad CEV = (
cnux12

= Saldo de la CCICO, considerando cotizaciones de cargo del empleador y del trabajador, mas el
saldo del aporte a la CCICO del Fondo de Cesantia Solidario, ambas a la fecha de emision del
certificado de saldo de las personas que acceden a SCOMP y las que no acceden, se considere
la fecha de cuando se dispone de la ficha de calculo.

= Tasa de interés promedio de los ultimos 6 meses de la RVI (tasa de interés promedio implicita
de las rentas vitalicias de vejez, otorgadas en los Ultimos seis meses anteriores a la fecha de
pension, informada mensualmente por la Superintendencia de Pensiones).

= Beneficiarios de pensién de sobrevivencia vigentes a la fecha de pension.

= Para el calculo del factor de correccién deberd considerarse lo siguiente:

., cnu mujer
Factor de correccion = ————— —
cnu hombre

= El monto maximo de la anualidad CEV a considerar es de 18 UF.

= Monto minimo mensual del beneficio 0,25 UF.

= El célculo del cnu se calculara con la informacion a la fecha de pensién de la afiliada.

= Latabla de mortalidad sera la vigente a la fecha de pensidn de la afiliada.

= Lafechade devengamiento del beneficio es a partir de la fecha de pensiéon o del cumplimiento
de los 65 afios, lo que sea posterior. Independiente del dia del mes en que se cumplan los
requisitos para su concesion, el beneficio se pagara por el mes completo.

® Cuando la Anualidad CEV sea igual a cero, no tiene derecho al beneficio.

= Cuando la Anualidad CEV es mayor a cero, se debera calcular el beneficio.

Afiliadas que se pensionan por invalidez a partir del 2 de enero del 2026:

Formula de calculo del beneficio:

CEV = [Anualidad CEV X (Factor de correccién)] X % Segun edad de la tabla
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Se considera como Anualidad CEV, la Renta vitalicia inmediata simple (RVI) a la fecha de
pensién de invalidez.

Para los parametros para la RVI que se sefialan a continuacién, estos se considerardn a la fecha
de ejecutoria del dictamen de invalidez de la afiliada, o de la fecha de solicitud de pension,
segun corresponda.

Saldo de la CCICO por cotizaciones de cargo de la trabajadora y del empleador, mas el saldo
del aporte a la CCICO del Fondo de Cesantia Solidario.

Tasa de interés promedio de los Ultimos 6 meses de la RVI (tasa de interés promedio implicita
de las rentas vitalicias de invalidez, otorgadas en los Ultimos seis meses anteriores, informada
mensualmente por la Superintendencia de Pensiones).

Beneficiarios existentes a la fecha de pensidn segln se trate de un primer/unico o segundo
dictamen de invalidez de la afiliada.

Para el calculo del factor de correccidn debera considerarse lo siguiente:

cnu mujer

Factor de correccion = —————— —
cnu hombre

El tope maximo de la anualidad CEV es de 18 UF.

El monto minimo mensual del beneficio es de 0,25 UF.

El cdlculo del cnu se calculara con la informacién a la fecha de solicitud de pensidn, segun
corresponda.

La tabla de mortalidad serd la vigente a la fecha de ejecutoria del dictamen de invalidez de la
afiliada o de la fecha de solicitud de pension, segun corresponda.

La fecha de devengamiento del beneficio sera a partir del cumplimiento de los 65 afos.
Independiente del dia del mes en que se cumplan los requisitos para su concesion, el beneficio
se pagara por el mes completo.

Cuando la Anualidad CEV sea igual a cero, no tiene derecho al beneficio.

Cuando la Anualidad CEV es mayor a cero, se debera calcular el beneficio.

Para el cdlculo de la anualidad CEV de una persona calificada como enfermo terminal, se la
considerara como invalida total con un Unico dictamen.

El calculo del beneficio se determinara en U.F., con 2 decimales.

Para efecto del cdlculo de la prestacidn se considerara lo siguiente:

Para el calculo del CNU hombre se considerara el saldo y grupo familiar que tuviera la mujer a
la edad que se pensiond.
Para el calculo del CNU se utilizara |la edad actuarial de la persona.
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CAPITULO IV. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Este beneficio se concedera automaticamente para todas aquellas pensionadas que cumplan los
requisitos sefialados en el Capitulo Il y, por tanto, no requiere de la presentacion de una solicitud.

Las Administradoras y las Compafias de Seguros de Vida (pensionadas del stock), seran las
encargadas de calcular la compensacion por diferencias de expectativas de vida para las mujeres.
Correspondera por su parte al IPS validar el cumplimiento de los requisitos y el calculo de Ila
compensacion, asi como la concesidn del beneficio.

1. Paralas pensionadas por vejez o invalidez sin cobertura del SIS al 1 de enero del 2026 (Stock)

Con el propdsito de efectuar el primer pago de la prestacién en enero del 2026, el IPS debera remitir
alas AFP el dia 14 de noviembre de 2025, la PAFE vigente al 31 de octubre de 2025 de las pensionadas
por vejez o invalidez. Las AFP por su parte, deberan validar la PAFE de sus pensionadas remitida por
el IPS.

Posteriormente, las AFP el dia 20 de noviembre de 2025 deberan enviar a las CSV la PAFE validada de
aquellas pensionadas por vejez o invalidez sin cobertura del SIS, correspondientes a las rentas
vitalicias contratadas posteriores al 1 de julio de 2008.

Por su parte, las CSV en caso de corresponder deberan sumar las PAFE vigentes informadas por la
AFP, que tienen las pensionadas por vejez o invalidez sin SIS.

Tratandose de pensionadas durante el mes de diciembre de 2025, las Administradoras seran las
responsables de calcular la PAFE y el beneficio de compensacion de expectativa de vida para informar
posteriormente al IPS dichos calculos.

2. Paralas pensionadas por vejez o invalidez sin cobertura del SIS a partir del 2 de enero del 2026
(Flujo):

Las Administradoras, durante los primeros dias de cada mes, deberdn determinar el universo de
pensionadas por vejez o invalidez y calcular la anualidad CEV, definida en la féormula sefialada en las
letras b) y c) del Capitulo Ill de la presente Letra C, para aquellas pensionadas con 65 afios o mas, al
ultimo dia del mes anterior.

Una vez realizado lo anterior, las Administradoras a mas tardar el dia 10 o habil precedente de cada

mes, deberan disponibilizar al IPS una base de datos con el universo descrito, que considere a todas

las pensionadas hasta el Ultimo dia del mes anterior, incluyendo tanto a las pensionadas que cumplen
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requisitos como aquéllas que no los cumplan, con todos los detalles especificos pertinentes, entre
ellos, la identificacion de los requisitos no cumplidos por ese grupo.

En el caso de las pensionadas que cumplen los requisitos para la concesién del beneficio, las
Administradoras, deberdn incorporar a la informacidn sefialada en el parrafo anterior, el detalle del
calculo del beneficio.

Las especificaciones técnicas de la informacién ya sefialada se encuentran publicadas en la seccién
“Transferencia Electrénica de Archivos”, del sitio web de la Superintendencia de Pensiones.

Las pensionadas para las cuales se determind que no cumplen los requisitos de este beneficio, asi
como aquéllas que consideran que les corresponde un beneficio de mayor valor, podrdn aportar,
tanto en el IPS, como en las Administradoras y/o a las Compafiias de Seguros de Vida, informacién
gue permita modificar los antecedentes utilizados en el calculo del beneficio.

Todos los antecedentes aportados por las pensionadas deberdn registrarse en un reclamo, regulado
en la Letra O del Titulo V del Compendio de Normas del Sistema de Pensiones, debiendo informarse
la resolucién del mismo a la persona beneficiaria. Para ello, el IPS deberd dar acceso a las
Administradoras y Compafiias de Seguros de Vida al sistema de gestion de reclamos, para el ingreso
de aquellos.

Las Administradoras y las Compaiiias de Seguros de Vida, en caso de consulta de sus pensionadas,
deberdn informar por todos sus canales de atencién acerca del beneficio otorgado y de la causal o
causales de no cumplimiento del beneficio, para lo cual deberd acceder a la informacién disponible
en la plataforma electrénica que disponga para tales efectos.

CAPITULO V. OBLIGACIONES DEL IPS RESPECTO A LA PRESTACION DE COMPENSACION POR
DIFERENCIAS DE EXPECTATIVA DE VIDA (CEV)

El IPS, a mas tardar el dia 21 o habil siguiente de cada mes, debera validar los requisitos y célculos
efectuados por las Administradoras de Fondos de Pensiones y/o Compaiiias de Seguros de Vida, con
el fin de conceder el beneficio de compensacidn por diferencias de expectativas de vida.

Para la validacién de los requisitos, el IPS deber3 utilizar la base de datos del Servicio de Registro Civil
e ldentificacidn, la base de elegibilidad, y las que requiera para su validacion y concesién del beneficio.

El Instituto de Previsidn Social, una vez determinado el universo de personas a las que corresponde
otorgar el beneficio, debera emitir la resolucién de concesién del mismo. En el caso de las personas
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qgue no cumplan los requisitos, debera emitir una resolucién de no concesién del beneficio. Las citadas
resoluciones deberdn estar emitidas a mas tardar el dia 21 de cada mes o habil siguiente. A mas tardar
el ultimo dia habil de cada mes, el IPS debera notificar a las personas pensionadas las resoluciones
antes mencionadas, preferentemente por medios electrénicos.

El dltimo dia habil de cada mes, el IPS deberd dejar disponible en la plataforma electrénica que
disponga para tales efectos, la informacién de las pensionadas que tienen concedido el beneficio y
aquéllas que no cumplen con el requisito, a las Administradoras de Fondos de Pensiones y Compaifiias
de Seguros de Vida.

Las Administradoras de Fondos de Pensiones y las Compafiias de Seguros de Vida, deberan remitir al
IPS mensualmente la informacién de contacto que tengan disponible respecto de sus pensionados,
para efectos de las notificaciones a que se refiere el parrafo anterior.

El IPS debera mantener un expediente electrénico que contenga todos los antecedentes relativos a la
concesion o no concesidn del beneficio, el cual debera estar a disposicion de la Superintendencia para
efectos de fiscalizacion. El expediente anterior debera constar en la plataforma electrénica que para
estos efectos implemente el IPS.

Las Administradoras y las Compaiiias de Seguros de Vida, informaran a las personas pensionadas
acerca de su derecho al beneficio, cuando sean requeridas. Ademas, las AFP deberan asesorar a las
personas afiliadas respecto de los beneficios del Seguro Social durante su vida activa y durante sus
tramites de pension.

Las pensionadas podran concurrir a cualquier agencia, o utilizar sin costo, los teléfonos de consulta o

sitio web del IPS, si fuere el caso.

LETRA D. NORMAS COMUNES

CAPITULO I. PROCESOS DE PAGO DEL BENEFICIO POR ANOS COTIZADOS Y PRESTACION DE
COMPENSACION POR DIFERENCIAS DE EXPECTATIVA DE VIDA

1. Informacion de los beneficios y prestaciones del Seguro Social
El IPS debera informar al publico respecto del beneficio por afios cotizados y prestacion de

compensacion por diferencias de expectativa de vida, asi como de los requisitos necesarios para su
obtencidn, por los medios que ese Instituto determine.
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Sin perjuicio de lo anterior, todos los canales de atencidn de personas usuarias del IPS, como también
de las Administradoras y Compaiiias de Seguros de Vida deberdn estar capacitados para responder las
consultas referidas a los beneficios y prestaciones antes mencionados.

2. Recdlculo de las prestaciones para pensionados invalidos parciales

En el caso del pensionado invalido parcial transitorio o definitivo debera recalcularse el beneficio a
los 65 afios.

3. Proceso de pago a la persona pensionada

Las AFP, Compaiiias de Seguros e IPS deberdn realizar gestiones para coordinarse y propender a que
el pago de la pension del D.L. N°3.500, de 1980, la PGU, la prestacidon de compensacion por diferencia
de expectativas de vida y el beneficio por afios cotizados, se efectie a través de una misma entidad.
Con todo, los beneficios deberan pagarse en una misma fecha. De esta forma, las AFP y Compaiiias
de Seguros de Vida deberan informar al IPS la fecha, medio y lugar de pago. Considerando dicha
informacidn, el IPS debera pagar los beneficios y prestaciones del Seguro Social.

4. Liquidacion consolidada de pension

Las AFP y Compafiias de Seguros de Vida deberan elaborar una liquidacién consolidada de pago
pension, que incorpore las glosas “Beneficio por aifos cotizados” y “Compensacion por diferencias de
expectativa devida” en la que deberd presentarse por separado el monto que corresponde a cada uno.
Lo anterior, para efectos de una mejor comprension por parte de la persona pensionada.

La liquidacidn consolidada deberd estar a disposicion del beneficiario tanto en el IPS como en la AFP
y/o Compaiiia de Seguros, la cual deberd estar siempre accesible en el respectivo sitio Web y estar
disponible para la persona beneficiaria por correo electrénico o entregada directamente al momento
del pago. La liquidacion sera preferentemente electrénica y debera contar con los mecanismos
necesarios que permitan resguardar los datos personales de las personas.

En el caso de las personas pensionadas con saldo cero en la Administradora, el IPS serd el responsable

de pagar el beneficio y generar un comprobante de pago en los mismos términos dispuestos en el
presente numeral.
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5. Suspension e interrupcion de beneficios/prestaciones

a) Suspension

El pago del beneficio o prestacidén se debe suspender después de seis meses continuos de no ser
cobrado por el beneficiario.

b) Interrupcion

El pago del beneficio y/o prestacion se interrumpird en el caso que la persona beneficiaria
permanezca fuera del territorio de la Republica de Chile por un lapso superior a 180 dias continuos o
discontinuos durante un afio calendario. Con todo, la persona beneficiaria podra solicitar que se
reactive la prestacién, al IPS, AFP y Companias de Seguros de Vida, proporcionando informacién de la
residencia en la Republica de Chile por un lapso no inferior a 180 dias anteriores a la fecha de dicha
solicitud. Las AFP y Compafiias de Seguros de Vida remitiran los antecedentes al IPS a través de la
plataforma electrénica. En caso de reactivacion, el pago se devengara desde la fecha de la solicitud de
reactivacion de la persona beneficiaria.

El IPS serd responsable de controlar, previo a cada pago mensual, que la persona se encuentre en el
pais al menos por 180 dias al afio, ya sea estableciendo algoritmos en un sistema que permita
identificar los casos que sean factibles de ausencia o coordinandose con instituciones que pudieran
cooperar con el control.

Sin perjuicio de los controles que implemente el IPS para efectos de verificar la residencia en el pais
previo al pago del beneficio por afios cotizados y la compensacion por diferencias de expectativa de
vida, o para efectos de su interrupcion, debera considerar, entre otra, la siguiente informacién:

a) Aquella que le proporcionen las AFP y las Compaiiias de Seguros de Vida sobre aquellas personas
pensionadas a las cuales les paguen su pension en el extranjero.

b) Aquella correspondiente a los beneficiarios de la compensacién por diferencias de expectativa
de vida y del beneficio por afios cotizados, que registren una resolucidn de extincidn del beneficio
de la Pension Garantizada Universal por no cumplir el requisito de permanencia en el pais, a que
se refiere el articulo 18, letra b) de la ley N° 21.419.

c) Informacién que le proporcione la Policia de Investigaciones de Chile, que dicha entidad registre
de las personas beneficiarias, sobre entradas y salidas del territorio de la Republica de Chile

d) Informacién disponible en la plataforma electrénica, sin perjuicio de otros medios de prueba que
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pueda acompafar la persona beneficiaria para acreditar su residencia en el pais.

En caso de que la persona beneficiaria no esté de acuerdo con la interrupcidn del beneficio, debera
presentar una solicitud ante el IPS, AFP o Compafila de Seguros de Vida, la cual deberd ser
tramitada como un reclamo, regulado en la Letra O del Titulo V del Libro lll del Compendio de Normas
del Sistema de Pensiones, debiendo el IPS informar la resolucion del mismo a la persona beneficiaria.
El IPS debera dar acceso a las Administradoras y Compafiias de Seguros de Vida al sistema de gestion
de reclamos, para el ingreso de aquellos.

Para efectos de lo anterior, la persona beneficiaria debera aportar documentaciéon que acredite la
residencia en el territorio nacional por el lapso no inferior a 180 dias anteriores a la fecha de su
solicitud de reactivacidn. La documentacién podra consistir en un certificado extendido por la PDI o
cualquier otro medio de prueba idéneo para acreditar la residencia en el territorio nacional.

El IPS deberd validar la informacién aportada por la persona pensionada y emitir una resolucién de
reactivacion o de rechazo de reactivacion.

En el caso de reactivacién del beneficio, este deberd pagarse a partir del mes de la solicitud de
reactivacion, sin derecho a pagos retroactivos.

El ingreso de nuevas cotizaciones posteriores a la fecha de pension de vejez o invalidez total no
implicard el recdlculo de los beneficios de afios cotizados y de la compensaciéon por diferencia de
expectativas de vida, asi como tampoco implicarda modificaciones de la entidad responsable de la
gestidn de los citados beneficios.

6. Informacion para efectos del pago de las prestaciones

El IPS deberd disponibilizar en la plataforma electrénica que disponga para estos efectos, a las
entidades responsables de la pensiéon del D.L. N°3.500, de 1980, el dia 2 o habil siguiente de cada
mes, el universo de personas pensionadas con derecho al pago del o los beneficios, considerando
para estos efectos el valor de la UF del dia 1 del respectivo mes de pago de la pension.

El dia 3 o habil siguiente de cada mes, las entidades responsables de la pension del D.L. N°3.500, de
1980, deberan actualizar en la plataforma a que se refiere el parrafo anterior, la informacién de sus
personas pensionadas, ingresando los datos para el pago y los descuentos en el archivo “Datos para
el Pago de la PGU y SSP”, con el monto estimado de descuentos a financiar con cargo a los beneficios
pagados por el IPS de sus personas pensionadas, informacion que sera utilizada por el IPS para
determinar el monto liquido a pagar a éstos, por concepto de cada uno de los
beneficios/prestaciones. En la actualizacién de los datos para el pago y los descuentos, deberan
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ingresar informacidn actualizada respecto de tales personas pensionadas relativa a la fecha, forma y
entidad de pago, incluyendo datos de la persona mandataria de corresponder, entre otra informacion.

Para las personas pensionadas bajo la modalidad de Renta Vitalicia inmediata con Retiro Programado,
la Compaiia de Seguros respectiva, serd la encargada de entregar al IPS la informaciéon que
corresponda de sus asegurados. Asimismo, la Compafia de Seguros sera la encargada de la
elaboracién de la liquidacion consolidada.

Para las personas pensionadas bajo la modalidad de renta temporal con renta vitalicia diferida, la AFP
respectiva sera la encargada de entregar al IPS la informacién que corresponda de sus asegurados y
elaborard la liquidacién consolidada mientras se pague la renta temporal, correspondiendo tales
responsabilidades a la Compaiiia de Seguros, una vez que se inicie el pago de la renta vitalicia.

El dia 4 o habil siguiente de cada mes, el IPS deberd disponibilizar a las Administradoras y/o
Compaiiias de Seguro de Vida los beneficios rezagados.

El dia 5 o habil siguiente de cada mes, las Administradoras y/o Compafiias de Seguro de Vida
actualizardn la ndmina de sus personas pensionadas ingresando los datos del pago y descuentos de
los beneficios rezagados.

El dia 8 o habil siguiente de cada mes, el IPS enviard a las entidades pagadoras la nédmina de pagos
actualizada de todos los beneficios. Cada mes, el IPS solicitara una o mas transferencias de fondos al
AFAPP para el pago de las prestaciones del seguro social.

Tres dias habiles antes del pago de las prestaciones el FAPP disponibilizara los recursos solicitados
por el IPS para el pago de las prestaciones del seguro social.

La entidad responsable de la pensidon del D.L. N°3.500, de 1980, debera considerar dentro de los
haberes de la liquidacién consolidada lo siguiente: la pensidon del D.L. N°3.500, de 1980, el beneficio
por afios cotizados, la compensacidn por diferencias de expectativa de vida, la PGU o beneficio
solidario, el bono compensatorio de corresponder, la asignacidon familiar y otros haberes,
distinguiendo entre imponibles y no imponibles.

Dentro de los descuentos deberd considerar todas aquellas obligaciones previsionales y aquellas
prestaciones que la persona pensionada haya pactado o que los Tribunales de Justicia hayan
determinado, las que deberdan ser calculadas respecto del total de haberes que correspondan.

Los descuentos correspondientes a cotizacidn de salud, exceso de salud por sobre el 7%, comisiones,
impuestos, préstamos de salud, aportes y/o préstamos con cooperativas de ahorro y crédito y cajas
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de compensaciéon de asignacion familiar, retenciones judiciales u otros descuentos, deberan ser
pagados por la entidad responsable de la pensién del D.L. N°3.500, de 1980, de acuerdo con las
normas vigentes sobre la materia, sin perjuicio de los montos que para estos efectos le transfiera el
IPS a las Administradoras o Compafiias de Seguros de Vida, segln corresponda.

Para los casos en que el pensionado agotd el saldo de su CCICO, que fueron migrados al IPS y que
tenga derecho al pago de estos beneficios, el IPS serd el responsable de pagar los respectivos
descuentos en las entidades que correspondan.

Asimismo, en el caso que en forma posterior al afiliado con saldo cero, le ingresan fondos en su CCICO
gue constituyan saldo para el pago de pensién o bien que comience a percibir una pensién de
sobrevivencia, en ambas situaciones por mds de tres meses consecutivos, al término de dicho
periodo, el IPS deberd migrarlo a la AFP o a la Compafiia de Seguros de Vida, segun corresponda. Para
ello, debera emitir una nueva resolucion modificatoria, notificar al beneficiario e informar a las
entidades a través del archivo de actualizacion de resoluciones.

Para efecto de los descuentos legales, debera considerarse que éstos aplican en forma proporcional
entre la pensién del D.L. N°3.500, de 1980, PGU vy los beneficios del Seguro Social. En el caso de los
descuentos por préstamos de las compaiiias de seguros, farmacias y otros, debera entenderse que
sélo aplican a la pensiéon del D.L. N° 3.500.

Respecto de la bonificacion de salud, la entidad responsable de la pensién del D.L. N°3.500, de 1980,
debera atenerse a las instrucciones contenidas en la Letra B del Titulo XVI del Libro 11l del Compendio
de Normas del Sistema de Pensiones.

El IPS, ante la existencia de rechazos de abono bancarios de los beneficios, debera a mas tardar dentro
de las 24 horas siguientes de haber tomado conocimiento del rechazo, informar de ello a la entidad
encargada del pago de la pensién del D.L. N°3.500, de 1980, (Administradoras y/o Compafiias de
Seguros), con la finalidad de consultar los datos bancarios respectivos, actualizando en el sistema de
corresponder. El IPS y la entidad encargada del pago de la pensién del D.L. N°3.500, de 1980, en un
plazo no superior a 5 dias habiles, de confirmado el rechazo de abono en cuenta bancaria, deberan
regularizar el pago de los beneficios. Lo anterior, se ejecutara a través de la plataforma electrdnica
implementada por el IPS.

Las entidades responsables de la pensidon del D.L. N°3.500, de 1980, deberan adoptar todas las
medidas que sean necesarias con el fin de asegurar la continuidad de los pagos de todas aquellas
personas pensionadas que cambian a otra entidad, ya sea por traspaso entre AFP, por inicio de Renta
Vitalicia Diferida o por cambio de modalidad de pensién. Para esto, deberd utilizar la plataforma
electrdénica que el IPS disponga para tales efectos y enviar la informacidn actualizada de “Datos para
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el pago de la PGU y SSP”.

7. Beneficios no cobrados

a) Los montos de beneficios devengados y no cobrados de un beneficiario fallecido constituiran
herencia.

b) EIIPS deberd tener disponible a través de todos sus canales de atencion, informacién relacionada
con el pago de los beneficios no cobrados de pensionados fallecidos, la que serd proporcionada
a quien la solicite, previa validacion de la calidad de heredero legal.

c) El IPS debera efectuar mensualmente un proceso de Conciliacion con el AFAPP y en caso de
corresponder, el IPS debera devolver los montos de los beneficios no cobrados que tengan una
antigliedad superior a 3 meses. Lo anterior deberad ser realizado al quinto dia habil de la recepcién
del no cobro por parte de la entidad pagadora.

CAPITULO I1. OBLIGACIONES DEL IPS

1. Pago de los beneficios y aplicacion de descuentos

Para el pago de los beneficios del Seguro Social, el IPS debera considerar lo siguiente:

Calendario anual de pago:

En diciembre de cada afio la entidad responsable de la pensién del D.L. N° 3.500 debera informar al
IPS y a esta Superintendencia el calendario anual de pago de pensidn para el afio siguiente. Asimismo,
el IPS, las AFP y las Compaiiias de Seguros de Vida deberdn publicar en su sitio web el calendario anual
de pago de pensidn.

Descuentos:

La entidad responsable de la pension regulada por el D.L. N° 3.500, de 1980, para efectos de
determinar el monto estimado de descuentos antes citados, deberd considerar sélo aquellos
descuentos totales que corresponda efectuar a la suma de la pensién del D.L. 3.500, los beneficios
del SS, la PGU y el bono compensatorio.

Para efectos de determinar la proporciéon y el monto estimado a pagar por el IPS, la entidad
responsable de la pensidon del D.L. N°3.500, de 1980, debera utilizar la informacion disponible hasta
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el ultimo dia del mes anterior al pago. Con todo, podra utilizar la informacidon correspondiente a la
del ultimo pago de pension. En el caso de las pensiones del D.L. N°3.500, de 1980, inferiores al 25%
del valor de la PGU mas los beneficios del Seguro Social, el monto total de descuentos debera ser
informado al IPS como descuentos estimados, sin aplicar la proporcidn antes indicada.

En el caso que la persona pensionada sea beneficiaria de la bonificacion de salud establecida en la ley
N° 20.531, la entidad responsable de la pension del D.L. N°3.500, de 1980, no deberd considerar
dentro de los descuentos estimados, aquél correspondiente al 7% de salud. Lo anterior, sin perjuicio
qgue, para el financiamiento de la bonificacidn de salud, deberdn considerarse las instrucciones
vigentes sobre la materia establecidas en el Titulo XVI del Libro Il del Compendio de Normas del
Sistema de Pensiones. Con todo, en la liquidacidn consolidada de pago, debera presentarse el
descuento de salud y la respectiva bonificacidon de salud.

Para efectos de la determinacién de los descuentos a aplicar, se deberd considerar los limites a los
descuentos que puedan establecer otros organismos reguladores dentro del dmbito de su competencia.

Considerando que el monto que pagara el IPS al pensionado fue determinado en base a una estimacién
de descuentos, se deberan considerar los ajustes en el pago que deba efectuar la entidad responsable
de la pension del D.L. N°3.500, de 1980, de acuerdo a lo establecido en el Libro Ill, Titulo XVII, Letra
B, Capitulo V, del Compendio de Normas del Sistema de Pensiones.

2. Extincidon de los beneficios por afios cotizados y compensacion de expectativas de vida

a) Fallecimiento del Pensionado/a:

El beneficio se extinguira automaticamente el ultimo dia del mes del fallecimiento de la persona
pensionada. Si el IPS detecta el fallecimiento antes del pago, debera cesar el pago sin perjuicio
que los herederos puedan retirar los montos asociados a los beneficios no cobrados como
herencia.

b) Pérdida de la condiciéon de invalidez:

El beneficio se extinguird automaticamente el dltimo dia del mes de verificada la pérdida de Ia
condicidn de invalidez, considerando que la persona deja de ser pensionada. Una vez que cumpla
nuevamente los requisitos, podra acceder a los beneficios. Por lo tanto las AFP deberan informar
al IPS la pérdida de la condicién de invalidez, en los archivos mensuales correspondientes.

c) Se extinguird el beneficio por afios cotizados, al entrar en goce de una pensién de retiro como
titular de Dipreca o Capredena.
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El IPS deberd adoptar las medidas necesarias tendientes a recuperar las sumas indebidamente
percibidas por las personas beneficiarias, conforme a sus facultades legales, las que deberan
restituirse al FAPP.

3. Expediente electrdnico del tramite.

El IPS deberd mantener para efectos de control y registro, un expediente electrénico con la
informacién correspondiente a cada persona respecto de la concesién o no concesidn de los beneficios
del Seguro Social, asi como toda otra informacién relativa a su pago.

Se entendera por expediente electronico del beneficio a toda la informacion que constituya el respaldo
legal y administrativo del beneficio. El expediente debera estar disponible en la plataforma electrdnica
del IPS.

El IPS sera el encargado de custodiar dicho expediente, determinando la forma de organizarlo, las
tecnologias a utilizar y de implementar las medidas de seguridad necesarias para asegurar el
resguardo de la informacion.

El IPS serd responsable de que el acceso al expediente sea expedito, debiendo desarrollar para ello
sistemas de informaciéon, que permitan referenciar mediante punteros légicos, folios, cdédigos de
barra u otras tecnologias, cualquier formulario o antecedente que esté relacionado con las personas
gue se encuentren en el proceso de concesién del beneficio, percibiéndolo, dejado de percibirlo o a
quien no se le haya concedido.

4. Plataforma electrénica de cdlculo, concesidn y pago.

El IPS deberd disponibilizar una plataforma electrénica que permita el intercambio y gestién de datos
en tiempo real para el calculo, concesién y pago de todos los beneficios, incluidos el beneficio por
anos cotizados y la compensacion por diferencias de expectativa de vida-, la que podran utilizar los
participes de los procesos, incluyendo a la Superintendencia en su rol fiscalizador.

El objetivo principal de esta plataforma es contar con una solucién tecnolégica que funcione como
un punto centralizado de informacién, cumpliendo con estandares abiertos de interoperabilidad,
permitiendo el intercambio automatizado de datos e informacidon entre multiples sistemas y
entidades participes de estos procesos.

Esta plataforma, debera contemplar a lo menos las interfaces necesarias para los procesos de calculo,
concesion y pago de todos los beneficios y prestaciones del Seguro Social Previsional.
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LETRA E. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1. Laspersonas que al 1 de enerode 2026 cumplan los requisitos para acceder al beneficio por afios
cotizados (BAC) y a la compensacion por diferencia de expectativas de vida (CEV), comenzaran a
recibir el pago correspondiente junto con la pensién del decreto ley N° 3.500, de 1980, en el mes
de enero de 2026.

En el caso de las personas que se pensionen durante el mes de diciembre de 2025, el pago de las
prestaciones antes citadas, se debera efectuar junto al pago de la pensién del mes de febrero de
2026, incluyendo el pago retroactivo del mes de enero de 2026.

2. Considerando que a partir del 1 de enero de 2026 comienza la vigencia del beneficio por afios
cotizados y la compensacion por diferencias de expectativas de vida, y con el objeto de asegurar
qgue el proceso de pago correspondiente al citado mes de enero de 2026 se efectie en forma
correcta y oportuna, se instruye al Instituto de Previsidn Social a efectuar un proceso de prueba
con todas las entidades participes del proceso, que iniciard en el mes de septiembre de 2025, de
tal forma que permita determinar el universo de beneficiarios que en enero de 2026 percibiran
los beneficios y prestaciones del Seguro Social Previsional antes citados. Esta prueba debera
considerar los procesos de célculo, concesidn y pago de los beneficios y/o prestaciones.

Para estos efectos, el IPS a mds tardar al quinto dia habil del mes de noviembre de 2025, debera
remitir un informe a esta Superintendencia, con los resultados de las pruebas ya sefaladas en el
parrafo anterior, con el propdsito de detectar y corregir oportunamente las situaciones no
previstas o andmalas en el proceso de calculo, concesién y pago.

3. Las disposiciones sobre jornada parcial o completa establecidas en la letra d), del nimero 3.
Consideraciones para el cédlculo de afios/meses cotizados, del Capitulo lll Cotizaciones a
computar para determinar el monto del beneficio, de la Letra B. Beneficio por afios cotizados, del
presente Titulo, comenzardan a regir respecto de las cotizaciones previsionales que se enteren o
declaren por las remuneraciones del mes de enero de 2027.

Para las cotizaciones previsionales que se enteren o declaren por las remuneraciones de los
meses de agosto de 2025 a diciembre de 2026, se debera considerar lo siguiente:

a) Eltipo dejornada a considerar (parcial o completa), sera aquel que informe el empleador en
la planilla de cotizacién del mes correspondiente.

b) La cotizacion informada por una jornada completa computard para efectos del beneficio
como 1 mes cotizado. Sin embargo, en caso de informarse jornada completa y una
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remuneracion imponible inferior al ingreso minimo, para efectos de la determinacion del
beneficio se computara una fraccion de mes, que correspondera al resultado de la division
de la remuneracién imponible informada y el valor del ingreso minimo vigente para el
respectivo mes.

De acuerdo a lo anterior, el cdmputo para efectos del beneficio asociado al pago de una
cotizacién en el mes i, debera determinarse segun la siguiente formula general:

] ) remuneracion imponible mes i
CCi=Min (1; - - - ,
ingreso minimo vigente mes i

Donde CCi = computo para efectos del beneficio del pago de cotizacién en el mes i.

La cotizacion por una jornada parcial computara para efectos del beneficio como 0,5 meses
cotizados. Sin embargo, en caso de informarse jornada parcial y una remuneraciéon imponible
inferior al ingreso minimo, la fraccién de meses a computar se debera determinar como el
minimo entre 0,5 y el valor que resulte de dividir la remuneracién imponible informada por
el valor del ingreso minimo vigente para el respectivo mes.

De acuerdo a lo anterior, la fraccion de meses a computar asociada a una cotizacién
informada por jornada parcial en el mes i, se puede expresar en la siguiente férmula general:

) i remuneracion imponible mes i

MC mes i = Min (0,5; = = - -
ingreso minimo vigente mes i

La jornada a informar por el empleador correspondera a completa, si es que la jornada de

trabajo convenida es de mas de 30 horas semanales. Si la jornada de trabajo convenida es

igual o inferior a 30 horas, el empleador debera informar jornada parcial.

La jornada a informar correspondera a la jornada promedio semanal definida en el contrato
de trabajo o acto administrativo correspondiente, del trabajador respectivo.

En el caso de trabajadores excluidos de la limitacion de jornada de trabajo a que se refiere el
articulo 22 del Cddigo del Trabajo, deberd entenderse para efectos del beneficio de afios
cotizados, que se encuentran sujetos a jornada completa.

Los criterios enunciados en los parrafos anteriores deben ser difundidos por el IPS a los
empleadores a través de las entidades encargadas de la recaudacién de cotizaciones, sin
perjuicio que ademas podra difundir la informacidn a través de otros medios, como redes
sociales y los distintos canales de atencion.

d) En el caso de trabajadores que cesan o inician funciones en un determinado mes, el nimero
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f)

g)

de horas a informar correspondera para ese mes, a la jornada promedio semanal definida
en el contrato de trabajo o acto administrativo correspondiente, del trabajador respectivo,
multiplicado por el valor resultante de dividir el nimero de dias trabajados en el mes por 30.

El ingreso minimo a considerar debera diferenciar si se trata de trabajadores menores de 18
afios o de 18 o mas afios de edad.

awn
|

En caso que en un mismo mes existan 2 o mas cotizaciones enteradas al FAPP, para
efectos de determinar el nimero de meses cotizados, debera aplicarse lo dispuesto en las
letras b) y c) anteriores, a cada una de las cotizaciones. Luego, deberdn sumarse los
resultados asi obtenidos. La suma resultante serd el nUmero de meses cotizados a considerar
para efectos del beneficio. En todo caso, si el valor resultante de la suma es superior a 1,

debera considerarse como meses cotizados el valor de 1.

Para un determinado mes, nunca se deberd computar mas de 1 mes cotizado, independiente
de las cotizaciones enteradas al FAPP, por jornada completa o parcial que se hubiesen
enterado, tanto en calidad de trabajador dependiente, como independiente.

VIGENCIA

La presente Norma de Cardcter General comenzara a regir a partir de esta fecha.

SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES
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