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VISTOS: Lo dispuesto en el inciso decimotercero del articulo 61 bis del Decreto Ley N° 3.500, de

REF.:

1980, las facultades que le confieren a la Comision para el Mercado Financiero el
numeral 1 del articulo 5, el numeral 3 del articulo 20y el numeral 1 del articulo 21, todos
del Decreto Ley N° 3.538 conforme al texto reemplazado por el articulo primero de la
Ley N° 21.000 que crea la Comisién para el Mercado Financiero, lo acordado por el
Consejo de la Comisién en Sesién Ordinaria N°110 de 2 de enero de 2019 y las
atribuciones que le confiere la ley a la Superintendencia de Pensiones, se imparten las
siguientes instrucciones de cumplimiento obligatorio para todas las Compaiiias de
Seguros de Vida, Administradoras de Fondos de Pensiones y Asesores Previsionales.

Imparte instrucciones sobre el Sistema de Consultas y Ofertas de Montos de Pensién
establecido por el articulo 61 bis del Decreto Ley N° 3.500, de 1980. Modifica la Norma
de Caracter General N° 218 de la Comision para el Mercado Financiero y el Titulo Il del
Libro 11l del Compendio de Normas del Sistema de Pensiones de la Superintendencia de
Pensiones.



Modificase la Norma de Caricter General N° 218, de la Comision para el Mercado Financiero, de
la siguiente forma:

Realizanse en toda la norma las siguientes modificaciones, cada vez que alguno de los términos
sefialados a continuacion aparezca en el texto:

1.1 Sustituyase la expresion “estas Superintendencias” por “estos Supervisores”.

1.2 Sustituyese la expresion “Superintendencia de Valores y Seguros” por “Comisién para el
Mercado Financiero” y “SUPERINTENDENCIA DE VALORES Y SEGUROS” por “COMISION PARA
EL MERCADO FINANCIERO".

1.3 Sustitdyese la expresion “las Superintendencias de Pensiones y de Valores y Seguros” por “la
Superintendencia de Pensiones y la Comision para el Mercado Financiero”.

1.4 Sustitiyese la expresion “Las Superintendencias” por “Los Supervisores” y “las
Superintendencias” por “los Supervisores” y “las Superintendencias, cuando éstas” por “los

Supervisores, cuando éstos”.

1.5 Sustitiyese la expresion “Ambas Superintendencias” por “Ambos Supervisores” y “ambas
Superintendencias” por “ambos Supervisores”.

1.6 Sustituyese la expresion “Superintendencias” por “Supervisores”.
1.7 Sustitdyese la expresion “respectivas Superintendencias” por “respectivos Supervisores”.
1.8 Sustituyese la expresion “la Superintendencia” por “el Supervisor”.

Reemplézase la seccion denominada el “INDICE” por lo sefialado en Anexo A de la presente
norma.

Modificase el nimero 2. del Capitulo IV. OPERACION DEL SISTEMA, de acuerdo con lo siguiente:
3.1 Reemplazase |la segunda oracién del primer parrafo del nimero 2.1 por la siguiente:
“La informacién remitida debera ser completa y consistente, siendo responsabilidad de las
Administradoras de Fondos de Pensiones y de las Compaiiias de Seguros de Vida, que el
Sistema efectue todas las validaciones l6gicas que sean necesarias.”.
3.2 Modificase el nimero 2.2, de acuerdo con lo siguiente:
1. Enlaletrad):

a) Eliminase en el encabezado la frase “por invalidez parcial”.

b) Intercélase en el encabezado la frase “o cuando utilice el saldo adicional”, entre las
expresiones “de 1980,” y “se procederd de la siguiente forma:”.

c) Reemplazase en los literales del i) al iv) la frase “saldo retenido” por la frase “saldo
retenido o adicional”, todas las veces en que aparece en el texto.
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d) Reemplazase en las letras f), i) y j) la frase “saldo retenido” por la frase “saldo retenido
o adicional”.

2. Enlaletral), agrégase el siguiente nuevo literal iii):

“iii)  Un afiliado inicie el tramite para utilizar su saldo adicional, habiéndose pensionado
en la modalidad de renta vitalicia con ocasidn de una solicitud de pensién o solicitud
de cambio de modalidad de pension suscrita a contar del 1 de octubre de 2008.”.

Reemplazase el primer y segundo parrafo del nimero 7. por los siguientes:

“El Certificado de Ofertas original sera el documento mediante el cual el consultante
acreditara la recepcidn de la informacidn del Sistema, documento que se enviara por correo
certificado al domicilio del consultante y al correo electrénico, en caso de haberse registrado
uno, dentro de los cuatro dias habiles siguientes de ingresada la consulta. Tratandose de
pensiones de vejez o invalidez, en el mismo plazo antes sefialado, el Certificado de Ofertas
original quedara disponible para que la AFP de origen lo ponga a disposicidn del afiliado en
el sitio web privado. El sistema deberd dejar registro auditable de este proceso. En todas las
comunicaciones debera sefialarse que el documento vélido para efectuar la aceptacion de
una oferta y la seleccion de modalidad de pensidn es el Certificado de Ofertas original.

Junto con poner a disposicion el Certificado de Ofertas original para la AFP de origen y
enviarlo al consultante segin lo sefialado en el parrafo anterior, el Sistema pondrad a
disposicién del participe que ingresé la consulta una copia de éste, la que deberd
diferenciarse claramente del original y no podra utilizarse para la aceptacién de ofertas ni
para la seleccion de modalidad de pensidn. A solicitud del consultante, el participe debera
entregarle copia del Certificado de Ofertas. El Sistema también pondra a disposicion de los
Supervisores una copia del citado Certificado de Ofertas.

El Certificado de Ofertas original deberd contener un “Correlativo Emision CO”, que se
encontrard impreso en todas las hojas del Certificado de Ofertas original a continuacion de
la palabra “ORIGINAL". Dicho correlativo debera contener una combinacién de nimeros y
letras de, al menos, 6 digitos. De igual forma, sera responsabilidad de las Administradoras de
Fondos de Pensiones y de las Compaiiias de Seguros de Vida que el Sistema cuente con
controles de seguridad contra fraudes y falsificaciones de los Certificados de Ofertas.”.

Modificase el Capitulo V. CONTENIDO DEL CERTIFICADO DE OFERTAS, de acuerdo con lo
siguiente:

4.1 Reemplazase el segundo parrafo del niimero 3 por el siguiente:

4.2

“Todos los montos en UF y tasas contenidas en el Certificado deben expresarse con dos
decimales. Los montos en pesos deben expresarse con separador de miles y sin decimales.”.

Agrégase, a continuacion del primer parrafo del literal a) del nimero 3, lo siguiente:
“En base al monto de pensién en UF informado por la AFP, el Sistema deberéa calcular la
pension en pesos, utilizando el valor de la Unidad de Fomento del Certificado Electrénico de

Saldo.

Por otra parte, el Sistema debera calcular el monto anual de pensién de cada AFP vy la
“Diferencia anual de pensidon” para cada uno de los montos de retiro programado. Esta



diferencia se obtendra de restar al monto anual de pensién de cada AFP, el monto anual de
la mayor pensién en dicha modalidad. Por lo tanto, para la AFP con el mayor monto, su
diferencia anual de pension sera cero.”.

4.3 Modificase el literal b) del nimero 3 de acuerdo con lo siguiente:
1. Reemplazase el segundo y tercer parrafo por el siguiente:

“El nombre de la Compaiia podra abreviarse siempre y cuando permita su plena
identificacion.”.
2. Reemplazanse las dos vifietas del primer parrafo del literal b.1) por las siguientes:
“. Si la Solicitud de Ofertas fue ingresada por un Asesor Previsional, se informara la
pensidn neta.
- SilaSolicitud de Ofertas fue ingresada por una Administradora o por una Compaiiia
sin la intervencion de un agente, se informara la pension bruta.
- Sila Solicitud de Ofertas fue ingresada por un agente de ventas, se informaran las

pensiones brutas, salvo la pension de la Compaiiia a la que pertenece el agente de
ventas que ingreso la Solicitud de Ofertas, la cual se informara neta.”.

3. Agréganse, como parrafos finales de la letra b), lo siguiente:

“En base al monto de pension en UF ofertada por las Compaiiias, el Sistema deberd
calcular la pensidn en pesos, utilizando el valor de la Unidad de Fomento del Certificado
Electrdnico de Saldo.

Por otra parte, cuando se trate de rentas vitalicias sin ELD o con ELD fijo, el Sistema debera
calcular la pensién anual de cada Compaiiia y la “Diferencia anual de pensién”. Esta
diferencia se obtendra de restar al monto anual de pensidn de cada Compaiiia, el monto
anual de la oferta de mayor monto, para la misma modalidad y condiciones especiales de
cobertura. Por lo tanto, para la Compaiiia que efectie la mayor oferta, su “Diferencia
anual de pension” sera cero.

Tratandose de ofertas con ELD méximo, el Sistema debera calcular la “Diferencia de
Excedente” para cada una de las ofertas de renta vitalicia. Este monto se obtendra de
restar al ELD maximo sefialado por cada Compaiiia, el mayor monto maximo de ELD
ofrecido, para la misma modalidad y condiciones especiales de cobertura. Por lo tanto,
para la Compaiiia que sefiale el mayor monto de ELD, su “Diferencia de Excedente” sera
cero.”.

4.4 Agréganse los siguientes numeros 4.y 5.:
“4. Informacion de la tasa de descuento del periodo garantizado de pago
La pendultima pagina del Certificado contendra la informacion sobre la tasa de
descuento del periodo garantizado de pago, de acuerdo con lo establecido en el

Anexo N° 17.

5. Informacién de la Clasificacion de Riesgo de las Compaiiias



La ultima pagina del Certificado contendra la Clasificacion de Riesgo de las
Compaiiias, de acuerdo con lo establecido en el Anexo N° 18.”.

Reemplazase el parrafo Unico de letra b), Ingreso al Sistema con Agente, del Capitulo VI.
ALTERNATIVAS DEL CONSULTANTE, por el siguiente:

“El consultante que haya considerado la participacion de un Agente en una consulta podra
solicitar ofertas externas asociadas a ésta, ya sea directamente o incorporando a un Asesor
Previsional o a otro Agente distinto al que ingreso la Solicitud de Ofertas, en cuyo caso, el monto
de la pensidn debera ser mayor al monto contenido en el Certificado de Ofertas, incrementado
en la cesién de comision o retribucidn por venta si correspondiese.”.

Modificase el Capitulo VIl. OFERTA EXTERNA de acuerdo con lo siguiente:
6.1 Agrégase, a continuacion del punto final del segundo parrafo, lo siguiente:

“Tratandose de ofertas externas de Rentas Vitalicias Diferidas, éstas deberan mantener la
proporcion entre la Renta Vitalicia Diferida y la Renta Temporal contemplada en la oferta
interna asociada, debiendo ajustarse la prima destinada a la Renta Vitalicia y el saldo destinado
a la Renta Temporal.”.

6.2 Agrégase antes del punto final del cuarto parrafo, la frase: “y que no presenten caracteristicas
consistentes con la oferta interna asociada.”.

Agrégase el siguiente nuevo parrafo segundo en el nimero 3. del Capitulo IX. REMATE:

“Si se trata del uso del saldo retenido o del saldo adicional, el porcentaje de comisién de
intermediacidn que se considerara en las ofertas del remate no podra ser superior a la comision
maxima vigente, segun lo establecido en los incisos penultimo y final del articulo 61 bis del D.L.
N2 3.500, de 1980, teniendo como tope la diferencia entre el limite maximo en UF vigente y el
monto en UF consumido en tramites anteriores.”

Modificase el nimero 1 del Capitulo XI. MONTOS MINIMOS DE PENSION EN RENTA VITALICIA,
de acuerdo con lo siguiente:

8.1 Reemplazase los parrafos segundo y tercero de la letra a), por los siguientes:

“Si el Consultante acepta una oferta interna, cuya consulta haya sido ingresada con la
intervencion de un Asesor o Agente de la Compaiiia seleccionada, la pension pactada en el
contrato de renta vitalicia debera corresponder a la pension neta ofertada por la Compaiiia
seleccionada en el Sistema, contenida en el Certificado de Ofertas, incrementada en el monto
establecido en el niumero 2. del presente Capitulo, si corresponde.

En caso de que la consulta haya sido ingresada con la participacién de un Agente y la
Compaiiia seleccionada sea distinta de la del Agente que ingresé la consulta, la pensién
pactada en el contrato de renta vitalicia correspondera a la pension bruta ofertada por la
Compaiiia en el Sistema, contenida en el Certificado de Ofertas.”.

8.2 Reemplazase el segundo y tercer parrafo de la letra b) por el siguiente:

“Si el consultante acepta una oferta externa que contemple la intervencién de un Asesor o
Agente, la pension pactada en el contrato de renta vitalicia debera ser superior a la pension



9.

ofertada por la Compaiiia contenida en el Certificado de Ofertas, para igual tipo de renta
vitalicia y condiciones especiales de cobertura, incrementada en la cesién de comision o
retribucion por venta si correspondiese.”.

8.3 Agrégase a continuacion del segundo parrafo de la letra d) el siguiente tercer nuevo parrafo:

“Cuando se trate de una Solicitud de pensidon para uso del saldo retenido o del saldo
adicional, el porcentaje de comisidn por asesoria o retribuciéon por venta que finalmente
pague la Compafiia no podra ser superior al porcentaje de comision maxima vigente, seglin
lo establecido en los incisos pendltimo y final del articulo 61 bis del D.L. N° 3.500, de 1980,
teniendo como tope la diferencia entre el limite maximo en UF vigente y el monto en UF
consumido en tramites anteriores.”.

Modificase el Capitulo XIl. ACEPTACION Y SELECCION, de acuerdo con lo siguiente:

9.1 Modificase el nimero 1 de acuerdo con lo siguiente:

a) Agrégase, antes del primer parrafo, lo siguiente:

“a) Presentacion de ofertas de renta vitalicia de mayor monto de pensién o ELD

b)

Tratandose de la aceptacion de una renta vitalicia sin ELD o con ELD fijo, una vez
ingresado al Sistema el codigo de la renta vitalicia que desea aceptar el consultante,
en forma previa a la formalizacién de ésta el Sistema deberd verificar si existen
ofertas internas o externas vigentes de mayor monto, para la misma modalidad de
pension y mismas condiciones especiales de cobertura, de la misma Compafiia que
se pretende aceptar o de otras Compaiiias de Seguros. En caso de la aceptacion de
una renta vitalicia con maximo ELD, el Sistema debera efectuar el mismo
procedimiento para montos de ELD mdximo mayores al de la oferta que se pretende
aceptar.

En caso de existir ofertas de mayor monto de pension o con mayor ELD maximo, se
debera generar el formulario sefialado en el Anexo N° 16, el cual debera ser firmado
por el consultante o los beneficiarios, segun corresponda, e ingresado al Sistema si
se persiste en la aceptacion de la oferta que dio origen a la emisién del citado
formulario. Una vez efectuado este proceso, el Sistema permitird aceptar la oferta
de monto menor. En caso contrario, permitira iniciar el proceso de aceptacion de
otra oferta.

El formulario sefialado se emitira en dos ejemplares. El original debera permanecer
en poder de la Compaiiia o Administradora donde se efectta la aceptacion y la copia
se entregara al consultante.

Aceptacion de la oferta
La aceptacion de la oferta sélo se podra efectuar a partir del tercer dia habil desde la

emision del respectivo Certificado de Ofertas original. Para el registro de la
aceptacién de la oferta serd obligatorio ingresar el dato “Correlativo Emisién CO”.”.

b) Eliminase el ultimo parrafo.

9.2 Reemplazase la segunda viieta del séptimo parrafo del nimero 2 por la siguiente:



“- Liberar el Certificado Electrénico de Saldo, la Solicitud de Ofertas y la Aceptacién de la
Oferta, para la Administradora o Compafiia seleccionada.”.

10. Agrégase al final de la seccion “ANEXOS” lo siguiente:

“ANEXON°16 : Presentacion de ofertas de renta vitalicia de monto mayor
ANEXO N° 17 : Tasa de descuento del periodo garantizado de pago
ANEXO N° 18 : Clasificacion de riesgo de las compaiiias de seguros de vida”

11. Modificase el nimero 1 del Anexo N° 2: Informacién a Transmitir al Sistema por las
Administradoras, de acuerdo con lo siguiente:

11.1 Agrégase al final de la tabla “Antecedentes basicos” el siguiente campo:

Correo electrénico afiliado X(50) Pensiones de vejez e invalidez.

Se debe informar el correo
electrénico del afiliado, en caso
de contar con él.

11.2 Agrégase al final de la tabla “Beneficiarios” el siguiente campo:

Correo electrdnico beneficiario; | X(50) Pensiones de sobrevivencia.
Correo electrénico del
beneficiario..

Se deben informar los correos de
los distintos beneficiarios de
pensidn, en caso de contar con
ellos.

12. Reemplazase el nimero 6. de las Instrucciones para generar el formulario Solicitud de Ofertas del
Anexo N° 3: Solicitud de Ofertas, por el siguiente:

“6. Identificacion del afiliado o beneficiario que efectta la consulta: nombres, apellidos, RUT,
domicilio (calle, nimero, departamento, comuna y ciudad), teléfono y correo electrénico.
En ningln caso, el domicilio, teléfono o la direccién electrénica podran corresponder a la
del Asesor, su Representante Legal o Apoderado, Agente, Compafiia, AFP o funcionarios
de estas ultimas. Salvo los campos correo electrénico y niimero telefénico, todos los
demds campos deberan llenarse obligatoriamente.

El Sistema debera desplegar automaticamente el correo electrénico del consultante
contenido en el Certificado Electrénico de Saldo. A requerimiento expreso del
consultante, el participe que ingresa la Solicitud de Ofertas sélo podra cambiarlo por otro
correo electrdnico, de lo cual debera quedar registro auditable en el Sistema.

Si el CES no contiene el correo electrénico del consultante, el participe podré ingresar en
la Solicitud de Ofertas el correo electrénico de éste.

Previo a que se acepte el ingreso de la Solicitud de Ofertas, el Sistema debera solicitar al
participe que la ingresa, una confirmacion respecto a la direccién, teléfono y mail



registrados en ésta, confirmacion de la cual debera quedar registro auditable en el
Sistema.”.

13. Reemplazase los Anexos N° 5, 6, 7, 8 y 9 por los adjuntos a la presente norma.

14. Modificase el Anexo N° 10: Solicitud de Remate, de acuerdo con lo siguiente:
14.1 Reemplazase en el Formulario Solicitud de Remate la expresion “Comision: .... % del saldo
destinado a pensién’é, equivalente a ..... UF” por “Comision: .... % del saldo destinado a

pensién'é, equivalente a ..... UF (S....... al dd/mm/aaaa)”.

14.2 Reemplézase en el nimero 16. de las Instrucciones para el llenado del Formulario Solicitud
de Remate, la expresion “y en UF” por “, en UF y en pesos”.

15. Modificase el Anexo N° 11: Certificado de Remate, de acuerdo con lo siguiente:
15.1 Modificase el Formulario Certificado de Remate segun lo siguiente:

1. Reemplazase el cuadro del namero 2. por el siguiente:

Nombre de la Compaiiia de Seguros de Vida Monto mensual Monto
de Pension Excedente de
Ofertado Libre
Disposicion
UF S(*) | UF S

(*) Estimado considerando el valor de la UF al dd/mm/aaaa.

2. Agrégase al final del cuadro descrito en el nimero 3. lo siguiente:

Monto de comision (Pesos al dd/mm/aaaa)

15.2 Agrégase el siguiente nimero 6 nuevo, en las Instrucciones para el llenado del Formulario
Certificado de Remate:

“6. Para la conversién de UF a pesos, se debera considerar el valor de la UF del Certificado
Electrdnico de Saldo.”.

16. Modificase el Anexo N° 12: ACEPTACION DE LA OFERTA, de acuerdo con lo siguiente:
16.1 Modificase el Formulario Aceptacion de la Oferta segun lo siguiente:

1. En el cuadro nimero 1. Datos del afiliado, reemplazase “Sistema de Salud” por
“Institucion de Salud”.

2. Modificase el cuadro nimero 8, de acuerdo con lo siguiente:

a) En la seccién referida al monto de la renta vitalicia, reemplazase “Monto Pensién”
por “Monto Pension Causante”.



b) Agrégase el siguiente cuadro final en el numero 8:

DATOS Y PENSION DE LOS BENEFICIARIOS DE PENSION DE SOBREVIVENCIA

Invalidez Fecha

(S1/NO) Nacimiento RetatF

Nombre Relacidon Sexo

16.2 Modificanse las Instrucciones para el llenado del Formulario Aceptacion de la Oferta segln
lo siguiente:

1.

2.

Reemplazase en el nimero 3 la expresion “sistema de salud” por “Institucion de salud”.

Agrégase los siguientes parrafos finales en el nimero 10, de las Instrucciones para el
llenado del Formulario Aceptacion de la Oferta:

“En caso de pensiones de sobrevivencia se indicara el nombre del beneficiario, su
relacion con el causante de pension, género, situacion de invalidez y el monto de la
pension de cada uno de ellos. Este cuadro no se desplegara en caso de pensiones de
vejez o invalidez.

La informacidn sefialada precedentemente podra incorporarse en una segunda pagina
de la Aceptacion, la cual debera tener como encabezado la informacidn respecto a quién
ingresa la aceptacion y la fecha de ésta, asi como el recuadro “Datos del afiliado”.”.

17. Modificase el Anexo N°13: Oferta Externa de Renta Vitalicia, de acuerdo con lo siguiente:

17.1 Modificase el formulario Oferta Externa de Renta Vitalicia, de acuerdo con lo siguiente:

a)

b)

d)

Reemplazase en el segundo cuadro “Valor UF a fecha de cotizaciéon” por “Valor UF del
CES”.

Reemplazase en el tercer cuadro “Sistema Salud” por “Institucion de Salud”.

Reemplazase la seccion “RENTA MENSUAL OFRECIDA POR LA COMPANIA” por:

RENTA MENSUAL OFRECIDA
POR LA COMPANIA AL
CAUSANTE

“YF ... ($......)”.



17.2

f)

Agrégase, antes de “Nombre y forma responsable de la oferta de la Compaiiia”, la
siguiente nota:

“NOTA: Los montos en pesos corresponden a valores estimados, calculados con el valor
de la UF del Certificado Electrdnico de Saldo (S............ al dd/mm/aaaa).”.

Modificase las Instrucciones para la elaboracién del Anexo N° 13, de acuerdo con lo
siguiente:

a)

b)

c)

Reemplazase en la tercera vifieta del nimero 1, la expresién “Sistema de salud” por
“Institucion de salud”.

Reemplazase la octava vifieta del numero 1, por la siguiente:
“_Toda la informacion correspondiente al agente de ventas.”.

Reemplazase en el nimero 7 la expresion “el monto en UF y porcentaje” por “el monto
en UFy S, ademds de porcentaje”.

18. Modificase el Anexo N° 15: CESION RETRIBUCION POR AGENTE DE VENTA, de acuerdo con lo

siguiente:

18.1 En el formulario CESION RETRIBUCION POR AGENTE DE VENTA:

1.

Reempldzase los cuadros DATOS DE LA OFERTA INTERNA DE RENTA VITALICIA y
CESION EN OFERTA RENTA VITALICIA por los siguientes:

DATOS DE LA OFERTA INTERNA DE RENTA VITALICIA

Tipo de pension: .......... Cddigo oferta interna: .......
Modalidad de pensién: Condiciones de la Renta Vitalicia:
......... Renta Vitalicia Inmediata (RVI) Meses garantizados: .............
......... Renta Vitalicia Diferida a .... meses Clausula aumento porcentaje: ....... %
......... RVI con Retiro Programado (RP) Tasa de descuento: ....... %

RVD =........ % RT
Excedente de libre disposicion: .......... UF Pago por venta:

Pago por venta (%)
Pago por venta (UF)
Pago por venta (S) N

CESION EN OFERTA RENTA VITALICIA

Céd. Oferta Interna Monto de la pensién Pago final al agente
incrementada
UF Pesos Pago por venta (%) LI

Pago por venta (UF) :.........
Pago por venta ($) :

2.

Agrégase, antes de “Nombre y firma del Agente”, la siguiente nota:

“NOTA: Los montos en pesos corresponden a valores estimados, calculados con el valor
de la UF del Certificado Electrénico de Saldo (S........ al dd/mm/aaaa).”.



18.2 En el formulario CESION RETRIBUCION POR ASESOR PREVISIONAL:

1. Agrégase en el cuadro DATOS MONTO RETIRO PROGRAMADO, una fila denominada
“Honorarios Retiro Programado ($):....” bajo la fila “Honorarios Retiro Programado
(UF)....".

2. Reempldzase el cuadro CESION EN OFERTA RENTA VITALICIA por el siguiente:

CESION EN OFERTA RENTA VITALICIA

N° de Compaiiia | Comisién | Comisién | Comisién | Comisién | Comisién | Comisién | Pensién | Pensién

oferta de Seguros final RV final RV final RT final RT final final final RV | final RV
(%) (UF) (%) (UF) total total (UF) ($)
(UF) ($)

3. Agrégase en el cuadro CESION EN RETIRO PROGRAMADO, una fila denominada
“Honorarios RP ($):....” bajo la fila “Honorarios RP (UF):....".

4. Agrégase, antes de “Firma Asesor”, la siguiente nota:

“NOTA: Los montos en pesos corresponden a valores estimados, calculados con el valor
de la UF del Certificado Electrénico de Saldo (S.......... del dd/mm/aaaa).”.

19. Agrégase, a continuacién del Anexo N° 15, los Anexos N° 16, 17 y 18 adjuntos a la presente norma.




L. Modificase el Titulo Il del Libro 1l del Compendio de Normas de la Superintendencia de
Pensiones, de la siguiente forma:

1. Realizanse en toda la norma las siguientes modificaciones, cada vez que algunos de los
términos sefialados a continuacion aparecen en el texto:

1.1 Sustitayese la expresidon “Superintendencia de Valores y Seguros” por “Comision para el
Mercado Financiero”.

1.2 SustitGyese la expresion “las Superintendencias de Pensiones y de Valores y Seguros” por
“la Superintendencia de Pensiones y la Comision para el Mercado Financiero”.

1.3 Sustitiyese la expresién “Las Superintendencias” por “Los Supervisores”, “las
Superintendencias” por “los Supervisores” y “las Superintendencias, cuando éstas” por

“los Supervisores, cuando éstos”.

1.4 SustitGyese la expresion “Ambas Superintendencias” por “Ambos Supervisores” y “ambas
Superintendencias” por “ambos Supervisores”.

1.5 Sustitiyese la expresion “Superintendencias” por “Supervisores”.
1.6 Sustitiyese la expresion “respectivas Superintendencias” por “respectivos Supervisores”.
1.7 Sustitdyese la expresidn “la Superintendencia” por “el Supervisor”.
2. Modificase la Letra E. OPERACION DEL SISTEMA, de acuerdo con lo siguiente:
2.1 Modificase el Capitulo I, de acuerdo con lo siguiente:
2.1.1 Reemplazase la segunda oracién del primer parrafo del nimero 1, por la siguiente:
“La informacién remitida debera ser completa y consistente, siendo responsabilidad
de las Administradoras de Fondos de Pensiones y de las Compaiiias de Seguros de Vida,
que el Sistema efectue todas las validaciones légicas que sean necesarias.”.
2.1.2 Modificase el nimero 2, de acuerdo con lo siguiente:
a) Enlaletrad):

i. Eliminase en el encabezado la frase “por invalidez parcial”.

ii. Intercalase en el encabezado la frase “o cuando utilice el saldo adicional”,
entre las expresiones “de 1980,” y “se procedera de la siguiente forma:”.

iii. Reemplazase en los literales del i) al iv) la frase “saldo retenido” por la frase
“saldo retenido o adicional”, todas las veces en que aparece en el texto.

b) Reemplazase en las letras f), i) y j) la frase “saldo retenido” por la frase “saldo
retenido o adicional”.

c) Enlaletral), agrégase el siguiente nuevo literal iii.:



“iii.  Un afiliado inicie el tramite para utilizar su saldo adicional, habiéndose
pensionado en la modalidad de renta vitalicia con ocasién de una solicitud
de pensidn o solicitud de cambio de modalidad de pensidn suscrita a contar
del 1 de octubre de 2008.”.

2.2 Reemplazase el primer y segundo parrafo del Capitulo VII, por los siguientes:

“El Certificado de Ofertas original sera el documento mediante el cual el consultante
acreditara la recepcion de la informacidn del Sistema, documento que se enviara por correo
certificado al domicilio del consultante y al correo electrénico, en caso de haberse
registrado uno, dentro de los cuatro dias habiles siguientes de ingresada la consulta.
Tratdndose de pensiones de vejez o invalidez, en el mismo plazo antes sefialado, el
Certificado de Ofertas original quedara disponible para que la AFP de origen lo ponga a
disposicion del afiliado en el sitio web privado. El sistema debera dejar registro auditable
de este proceso. En todas las comunicaciones debera sefalarse que el documento valido
para efectuar la aceptacion de una oferta y la seleccion de modalidad de pension es el
Certificado de Ofertas original.

Junto con poner a disposicion el Certificado de Ofertas original para la AFP de origen y
enviarlo al consultante segun lo sefialado en el parrafo anterior, el Sistema pondra a
disposicion del participe que ingresé la consulta una copia de éste, la que deberd
diferenciarse claramente del original y no podra utilizarse para la aceptacién de ofertas ni
para la seleccion de modalidad de pensidn. A solicitud del consultante, el participe debera
entregarle copia del Certificado de Ofertas. El Sistema también pondra a disposicion de los
Supervisores una copia del citado Certificado de Ofertas.

El Certificado de Ofertas original debera contener un “Correlativo Emisién CO”, que se
encontrard impreso en todas las hojas del Certificado de Ofertas original a continuacién de
la palabra “ORIGINAL". Dicho correlativo debera contener una combinacién de nimeros y
letras de, al menos, 6 digitos. De igual forma, sera responsabilidad de las Administradoras
de Fondos de Pensiones y de las Compaiiias de Seguros de Vida que el Sistema cuente con
controles de seguridad contra fraudes y falsificaciones de los Certificados de Ofertas.”.

3. Modificase la Letra F. CONTENIDO DEL CERTIFICADO DE OFERTAS, de acuerdo con lo siguiente:
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Modificase la letra c) del nimero 2, de la siguiente forma:
3.1.1 Reemplazase el segundo parrafo, por el siguiente:

“Todos los montos en UF y tasas contenidas en el Certificado deben expresarse
con dos decimales. Los montos en pesos deben expresarse con separador de miles
y sin decimales.”.

3.1.2 Agrégase, a continuacion del primer parrafo del literal i., los siguientes parrafos
nuevos:

“En base al monto de pensién en UF informado por la AFP, el Sistema debera
calcular la pensién en pesos, utilizando el valor de la Unidad de Fomento del
Certificado Electrénico de Saldo.



Por otra parte, el Sistema debera calcular el monto anual de pensién de cada AFP y
la “Diferencia anual de pension”, para cada uno de los montos de retiro
programado. Esta diferencia se obtendra de restar al monto anual de pensién de
cada AFP, el monto anual de la mayor pension en dicha modalidad. Por lo tanto,
para la AFP con el mayor monto, su diferencia anual de pensién sera cero.”.

3.1.3 Modificase el literal ii., de acuerdo con lo siguiente:

a)

b)

Reemplazase el segundo y tercer parrafos por el siguiente:

“El nombre de la Compaiiia podra abreviarse siempre y cuando permita su
prey
pIena identificacién.”.

Reemplazanse las dos vifietas del Subtitulo “- Renta Vitalicia Inmediata”, por
las siguientes:

Si la Solicitud de Ofertas fue ingresada por un Asesor Previsional, se

informara la pension neta.

- Si la Solicitud de Ofertas fue ingresada por una Administradora o por
una Compaiiia sin la intervencidn de un agente, se informara la pensién
bruta.

- Si la Solicitud de Ofertas fue ingresada por un agente de ventas, se

informaran las pensiones brutas, salvo la pensién de la Compaiiia a la

que pertenece el agente de ventas que ingresé la Solicitud de Ofertas,
la cual se informara neta.”.

Agréganse, como parrafos finales, los siguientes:

“En base al monto de pension en UF ofertada por las Compaiias, el Sistema
deberé calcular la pension en pesos, utilizando el valor de la Unidad de
Fomento del Certificado Electrénico de Saldo.

Por otra parte, cuando se trate de rentas vitalicias sin ELD o con ELD fijo, el
Sistema debera calcular la pensién anual de cada Compaiiia y la “Diferencia
anual de pension”. Esta diferencia se obtendra de restar al monto anual de
pension de cada Compaiiia, el monto anual de la oferta de mayor monto,
para la misma modalidad y condiciones especiales de cobertura. Por lo tanto,
para la Compaiiia que efectie la mayor oferta, su “Diferencia anual de
pension” sera cero.

Tratdndose de ofertas con ELD maximo, el Sistema debera calcular la
“Diferencia de Excedente” para cada una de las ofertas de renta vitalicia. Este
monto se obtendra de restar al ELD maximo sefialado por cada Compaiiia, el
mayor monto maximo de ELD ofrecido, para la misma modalidad y
condiciones especiales de cobertura. Por lo tanto, para la Compafiia que
sefiale el mayor monto de ELD, su “Diferencia de Excedente” serd cero.”.

3.2  Agréganse las siguientes letras d) y e) al nimero 2:

“d) Informacién de la tasa de descuento del periodo garantizado de pago



La penultima pagina del Certificado contendra la informacién sobre la tasa de descuento
del periodo garantizado de pago, de acuerdo con lo establecido en el Anexo N° 17.

e) Informacion de la Clasificacién de Riesgo de las Compafiias

La dltima pagina del Certificado contendrd la Clasificacion de Riesgo de las Compaiiias, de
acuerdo con lo establecido en el Anexo N° 18.”.

Reemplazase el parrafo Gnico de la letra b) Ingreso al Sistema con Agente del séptimo parrafo
de la Letra G. ALTERNATIVAS DEL CONSULTANTE, por el siguiente:

“El consultante que haya considerado la participacién de un Agente en una consulta, podra
solicitar ofertas externas asociadas a ésta, ya sea directamente o incorporando a un Asesor
Previsional o a otro Agente distinto al que ingresd la Solicitud de Ofertas, en cuyo caso, el monto
de la pensién debera ser mayor al monto contenido en el Certificado de Ofertas, incrementado
en la cesién de comisidn o retribucion por venta si correspondiese.”.

Modificase la Letra H. OFERTA EXTERNA, de acuerdo con lo siguiente:
5.1. Agrégase a continuacion del punto final del segundo parrafo, lo siguiente:

“Tratdndose de ofertas externas de Rentas Vitalicias Diferidas, éstas deberan mantener la
proporcién entre la Renta Vitalicia Diferida y la Renta Temporal contemplada en la oferta
interna asociada, debiendo ajustarse la prima destinada a la Renta Vitalicia y el saldo
destinado a la Renta Temporal.”

5.2. Agrégase antes del punto final del cuarto parrafo, la frase: “y que no presenten
caracteristicas consistentes con la oferta interna asociada”.

Agrégase a continuacién del primer parrafo del nimero 3 de la Letra J. REMATE, el siguiente
parrafo segundo nuevo:

“Si se trata del uso del saldo retenido o del saldo adicional, el porcentaje de comisién de
intermediacién que se considerara en las ofertas del remate no podra ser superior a la comisién
madxima vigente, segln lo establecido en los incisos pendltimo y final del articulo 61 bis del D.L.
N° 3.500, de 1980, teniendo como tope la diferencia entre el limite méximo en UF vigente y el
monto en UF consumido en tramites anteriores.”.

Modificase el Capitulo | de la Letra L. MONTOS MiNIMOS DE PENSION EN RENTA VITALICIA,
de acuerdo con lo siguiente:

7.1 Reemplazase los parrafos segundo y tercero de la letra a), por los siguientes:

“Si el Consultante acepta una oferta interna, cuya consulta haya sido ingresada con la
intervencion de un Asesor o Agente de la Compafiia seleccionada, la pensién pactada en
el contrato de renta vitalicia deberd corresponder a la pensién neta ofertada por la
Compaiiia seleccionada en el Sistema, contenida en el Certificado de Ofertas,
incrementada en el monto establecido en el Capitulo Il del presente Titulo, si
corresponde.



7.2

7.3

En caso que la consulta haya sido ingresada con la participacion de un Agente y la
Compafiia seleccionada sea distinta de la del Agente que ingresé la consulta, la pensién
pactada en el contrato de renta vitalicia corresponderd a la pensién bruta ofertada por la
Compaiiia en el Sistema, contenida en el Certificado de Ofertas.”.

Reemplazase los parrafos segundo y tercero de la letra b) por el siguiente:

“Sj el consultante acepta una oferta externa que contemple la intervencién de un Asesor
o Agente, la pensién pactada en el contrato de renta vitalicia debera ser superior a la
pension ofertada por la Compaiiia contenida en el Certificado de Ofertas, para igual tipo
de renta vitalicia y condiciones especiales de cobertura, incrementada en la cesién de
comisién o retribucién por venta si correspondiese.”.

Agrégase a continuacion del segundo parrafo de la letra d) el siguiente tercer parrafo
nuevo:

“Cuando se trate de una Solicitud de pension para uso del saldo retenido o del saldo
adicional, el porcentaje de comisidn por asesoria o retribucién por venta que finalmente
pague la Compaiiia no podra ser superior al porcentaje de comisién maxima vigente,
segln lo establecido en los incisos penultimo y final del articulo 61 bis del D.L. N° 3.500,
de 1980, teniendo como tope la diferencia entre el limite méximo en UF vigente y el
monto en UF consumido en tradmites anteriores.”.

8. Modificase la Letra M. ACEPTACION Y SELECCION, de acuerdo con lo siguiente:

8.1

Agrégase antes del primer parrafo del Capitulo I, lo siguiente:
“a) Presentacion de ofertas de renta vitalicia de mayor monto de pensién o ELD

Tratandose de la aceptacién de una renta vitalicia sin ELD o con ELD fijo, una vez ingresado
al Sistema el codigo de la renta vitalicia que desea aceptar el consultante, en forma previa
a la formalizacion de ésta el Sistema debera verificar si existen ofertas internas o externas
vigentes de mayor monto, para la misma modalidad de pensién y mismas condiciones
especiales de cobertura, de la misma Compaiiia que se pretende aceptar o de otras
Compafiias de Seguros. En caso de la aceptacién de una renta vitalicia con méaximo ELD,
el Sistema deberd efectuar el mismo procedimiento para montos de ELD maximo mayores
al de la oferta que se pretende aceptar.

En caso de existir ofertas de mayor monto de pensién o con mayor ELD maximo, se debera
generar el formulario sefialado en el Anexo N° 16, el cual deberé ser firmado por el
consultante o los beneficiarios, seglin corresponda, e ingresado al Sistema si se persiste
en la aceptacién de la oferta que dio origen a la emisién del citado formulario. Una vez
efectuado este proceso, el Sistema permitira aceptar la oferta de monto menor. En caso
contrario, permitira iniciar el proceso de aceptacién de otra oferta.

El formulario sefialado se emitird en dos ejemplares. El original debera permanecer en
poder de la Compafiia o Administradora donde se efectia la aceptacion y la copia se
entregara al consultante.



8.2

8.3

b) Aceptacion de la oferta

La aceptacion de la oferta sélo se podra efectuar a partir del tercer dia habil desde la
emision del respectivo Certificado de Ofertas original. Para el registro de la aceptacion de
la oferta sera obligatorio ingresar el dato “Correlativo Emision CO”.”.

Eliminase el ultimo parrafo del Capitulo I.

Reempla’iase la letra b) del séptimo parrafo del Capitulo I, por la siguiente:

“b) Liberar el Certificado Electronico de Saldo, la Solicitud de Ofertas y la Aceptacion de la
Oferta, para la Administradora o Compaiiia seleccionada.”.

9. Modificase el nimero 1 del Anexo N° 2: Informacién a Transmitir al Sistema por las
Administradoras, de acuerdo con lo siguiente:

9.1

9.2

Agrégase al final de la tabla “Antecedentes basicos” el siguiente campo:

Correo electrénico afiliado X(50) Pensiones de vejez e invalidez.
Se debe informar el correo
electrénico del afiliado, en caso
de contar con él.

Agrégase al final de la tabla “Beneficiarios” el siguiente campo:

X(50) Pensiones de sobrevivencia.
Correo electrénico beneficiario; Correo electrénico del
beneficiario;

Se deben informar los correos de
los distintos beneficiarios de
pension, en caso de contar con
ellos.

10. Reemplazase el numero 6. de las Instrucciones para generar el formulario Solicitud de Ofertas
del Anexo N°3: Solicitud de Ofertas, por el siguiente:

”6.

Identificacion del afiliado o beneficiario que efectlia la consulta: nombres, apellidos, RUT,
domicilio (calle, nimero, departamento, comuna y ciudad), teléfono y correo electrénico.
En ningun caso, el domicilio, teléfono o la direccién electrénica podran corresponder a la
del Asesor, su Representante Legal o Apoderado, Agente, Compafiia, AFP o funcionarios
de estas ultimas. Salvo los campos correo electrénico y nimero telefénico, todos los
demds campos deberan llenarse obligatoriamente.

El Sistema debera desplegar automaticamente el correo electrénico del consultante
contenido en el Certificado Electrédnico de Saldo. A requerimiento expreso del
consultante, el participe que ingresa la Solicitud de Ofertas s6lo podra cambiarlo por otro
correo electrénico, de lo cual debera quedar registro auditable en el Sistema.

Si el CES no contiene el correo electrénico del consultante, el participe podra ingresar en
la Solicitud de Ofertas el correo electrénico de éste.



Previo a que se acepte el ingreso de la Solicitud de Ofertas, el Sistema debera solicitar al
participe que la ingresa, una confirmacién respecto a la direccion, teléfono y mail
registrados en ésta, confirmacion de la cual debera quedar registro auditable en el
Sistema.”.

11. Reemplazanse los Anexos N°5, 6, 7, 8 y 9 por los adjuntos a la presente norma.
12. Moadificase el Anexo N° 10: Solicitud de Remate, de acuerdo con lo siguiente:
12.1 Reemplazase en el formulario Solicitud de Remate la expresidn “Comision: .... % del saldo
destinado a pension?®, equivalente a ..... UF” por “Comision: .... % del saldo destinado a

pension’®, equivalente a ..... UF (5....... al dd/mm/aaaa)”.

12.2 Reemplazase en el nimero 16 de las Instrucciones para el llenado del Formulario Solicitud
de Remate, la expresion “y en UF” por “, en UF y en pesos”.

13. Modificase el Anexo N° 11: Certificado de Remate, de acuerdo con lo siguiente:

13.1 Modificase el Formulario Certificado de Remate segun lo siguiente:

1. Reemplazase el cuadro del nimero 2. por el siguiente:
Nombre de la Compaiiia de Seguros Monto mensual Monto Excedente
de Vida de Pensién de Libre
Ofertado Disposicidn

UF S (*) UF S(*)

(*) Estimado considerando el valor de la UF al dd/mm/aaaa.

2. Agrégase al final del cuadro del nimero 3. lo siguiente:

| Monto de comisién (Pesos al dd/mm/aaaa) | ]

13.2 Agrégase el siguiente nimero 6 nuevo, en las Instrucciones para el llenado del
Formulario Certificado de Remate:

“6. Para la conversion de UF a pesos, se debera considerar el valor de la UF del Certificado
Electrénico de Saldo.”.

14. Modificase el Anexo N° 12: ACEPTACION DE LA OFERTA, de acuerdo con lo siguiente:
14.1 Modificase el formulario Aceptacion de la Oferta de acuerdo con lo siguiente:

a) Enelcuadro nimero 1 reempldzase la expresion “Sistema de Salud” por “Institucién
de Salud”.

b) En el cuadro numero 8, reemplazase la expresion “Monto Pension” por “Monto
Pension Causante”. A su vez, agrégase el siguiente cuadro final:



DATOS Y PENSION DE LOS BENEFICIARIOS DE PENSION DE SOBREVIVENCIA

Nombre Relacién Sexo Renta UF

Invalidez Fecha
(S1/ NO) Nacimiento

14.2 Modificanse las Instrucciones para el llenado del Formulario Aceptacidn de la Oferta, de
la siguiente forma:

a)

b)

Reemplazase en el nimero 3 la expresion “sistema de salud” por “Institucion de
salud”.

Agréganse los siguientes parrafos nuevos al final del nimero 10:

“En caso de pensiones de sobrevivencia se indicara el nombre del beneficiario, su
relacion con el causante de pensidn, género, situacion de invalidez y el monto de Ia
pensién de cada uno de ellos. Este cuadro no se desplegara en caso de pensiones de
vejez o invalidez.

La informacién sefialada precedentemente podra incorporarse en una segunda
pagina de la Aceptacidon, la cual debera tener como encabezado la informacién
respecto a quién ingresa la aceptacion y la fecha de ésta, asi como el recuadro “Datos
del afiliado”.”.

15. Modificase el Anexo N°13: Oferta Externa de Renta Vitalicia, de acuerdo con lo siguiente:

15.1 Modificase el formulario Oferta Externa de Renta Vitalicia, de la siguiente forma:

a)

b)

c)

d)

Reemplazase en el segundo recuadro la expresion “Valor UF a fecha de cotizaciéon”
por “Valor UF del CES”.

Reempldzase en la seccion “DATOS DEL CONSULTANTE”, |a expresidn “Sistema Salud”
por “Institucion de Salud”.

Reemplazase la seccién “RENTA MENSUAL OFRECIDA POR LA COMPANIA” por:

RENTA MENSUAL OFRECIDA POR
LA COMPANIA AL CAUSANTE

por “UF ......... (s......)".

Agrégase la siguiente NOTA al final del formulario:




15.2

16.

“NOTA: Los montos en pesos corresponden a valores estimados, calculados con el valor
de la UF del Certificado Electrénico de Saldo (S.......... al dd/mm/aaaa).”

Modificanse las Instrucciones para la elaboracion del Anexo N° 13, de la siguiente forma:

a) Reemplazase en la tercera vifieta del nimero 1, la expresion “Sistema de salud” por
“Institucion de salud”.

b) Reemplazase la octava vifieta del nimero 1, por la siguiente:
"

- Toda la informacién correspondiente al agente de ventas.”.

c) Reemplazase en la tercera oracion del nimero 7, la expresién “el monto en UF y
porcentaje” por “el monto en UF y $, ademas del porcentaje”.

Modificase el Anexo N° 15: Cesion Retribucion por Agente de Venta, de acuerdo con lo

siguiente:

16.1

Modificase el formulario CESION RETRIBUCION POR AGENTE DE VENTA, de la siguiente
forma:

a) Reemplazanse los cuadros DATOS DE LA OFERTA INTERNA DE RENTA VITALICIA y
CESION EN OFERTA RENTA VITALICIA, por los siguientes:

DATOS DE LA OFERTA INTERNA DE RENTA VITALICIA
Tipo de pension: .......... Cddigo oferta interna: .......

Modalidad de pension: Condiciones de la Renta Vitalicia:

......... Renta Vitalicia Inmediata (RVI)
......... Renta Vitalicia Diferida a .... meses
......... RVI con Retiro Programado (RP)

Excedente de libre disposicion: .......... UF

Meses garantizados: .............

Cldusula aumento porcentaje: ....... %
Tasa de descuento: ....... %
RVD = ........ % RT

Pago por venta:
Pago por venta (%)
Pago por venta (UF)
Pago por venta ($)

CESION EN OFERTA RENTA VITALICIA

Céd. Oferta Interna Monto de la pensién Pago final al agente
incrementada

Pesos

UF Pago por venta (%)
Pago por venta (UF)

Pago por venta ($)

b) Agrégase la siguiente NOTA al final del formulario:

“NOTA: Los montos en pesos corresponden a valores estimados, calculados con el
valor de la UF del Certificado Electrénico de Saldo (S.......... al dd/mm/aaaa).”



17.

16.2 Modificase el formulario CESION RETRIBUCION POR ASESOR PREVISIONAL, de la

siguiente forma:

a) Agrégase en el cuadro DATOS MONTO RETIRO PROGRAMADO, una fila denominada

b)

CESION EN OFERTA RENTA VITALICIA

“Honorarios Retiro Programado ($):....” bajo la fila “Honorarios Retiro Programado
(UF).....".

Reemplézase el cuadro CESION EN OFERTA RENTA VITALICIA por el siguiente:

N° de
oferta

Compaiiia
de Seguros

Comisiéon
final RV
(%)

Comisién
final RV
(UF)

Comisién
final RT
(%)

Comisién
final RT
(UF)

Comision
final
total
(UF)

Comisién
final
total

($)

Pensién
final RV
(UF)

Pension
final RV

($)

c)

d)

norma.

Vigencia

Agrégase la siguiente NOTA al final del formulario:

Agrégase en el cuadro CESION EN RETIRO PROGRAMADO, una fila denominada
“Honorarios RP ($):....” bajo la fila “Honorarios RP (UF):....”.

“NOTA: Los montos en pesos corresponden a valores estimados, calculados con el

valor de la UF del Certificado Electrénico de Saldo ($ al dd/mm/aaaa).”.

Agréganse, a continuacién del Anexo N° 15, los Anexos N° 16, 17 y 18 adjuntos a la presente

Estas instrucciones entraran en vigencia a contar del primer lunes del séptimo mes siguiente al de
emision de esta norma, con excepcion de las disposiciones que se indican a continuacion, las que
entrara en vigencia a contar del primer lunes del décimo segundo mes siguiente al de emisién de

esta norma:

- Numeral 3.1 del Titulo | y numeral 2.1.1 del nimero 2 del Titulo II.

- Numerales 4.1, 4.2 y 4.3 nimeros 1y 3 del Titulo | y numerales 3.1.1,3.1.2y 3.1.3 letras a) y

c).

- Numeral 4.4 del Titulo | y el numeral 3.2 del Titulo II.
- Numero 6 del Titulo | y nGmero 5 del Titulo II.

- Numero 13, 14, 15, 17, 18 del Titulo | y nimero 11, 12,13, 15, 16 del Titulo II.

- laincorporacién de los Anexos N° 17 y 18 del nimero 19 del Titulo | y del nimero 17 del

Titulo 11
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A continuacién encontrard sus datos y los de sus beneficiarios. En caso que alguno de ellos esté incorrecto

comuniquese con su AFP, ya que datos incorrectos podrian invalidar este Certificado de Ofertas de
Montos de Pension.

Datos del Afiliado:

Apellido Paterno: Apellido Materno:
Nombres: RUT:

Fecha de nacimiento: Sexo: Estado Civil:
AFP:

Beneficiarios

Usted informo los siguientes beneficiarios legales al suscribir su Solicitud de Pensién para que, en caso
que fallezca, se les otorgue pensidn de sobrevivencia:

N° | Nombre RUT Parentesco Sexo Invalidez Fecha de
nacimiento
1
n
Datos del participe que ingresé la consulta:
Nombre: RUT:
AFP Compaiiia de Seguros Asesor Previsional

Datos del Agente, representante del Asesor Previsional, funcionario de la Administradora o de la Compafiia

Apellido Paterno: Apellido Materno:

Nombres: RUT:
Informacién del Certificado Electrénico de Saldo
| Fecha emisién: | Fecha vencimiento: | Valor UF a fecha emisién: §.............
EL SALDO DESTINADO A PENSION ES: UF .....($.....)

A contmuacnon se presentan las ofertas en Ias modahdades de pensién por las
que usted puede optar. :

Los montos en pesos son valores estimados y fueron calculados con el valorde la
'UF utlllzada en el Certificado Electronlco de Saldo (S ..... .al dd/mm/aaaa).




RETIRO PROGRAMADO

El monto de la pension en la modalidad de Retiro Programado se recalcula anualmente, pudiendo subir
o bajar. A continuacién se muestra la pension para el primer afio y luego una proyeccidn de su pension

mensual en AFP.... Esta Gltima utiliza la rentabilidad proyectada que informa la Superintendencia de
Pensiones.

MONTO DE PENSION MENSUAL DURANTE EL PRIMER ANO

AFP1 AFP2 AFP ... AFP ... AFP ... AFPn

Pensién mensual (UF)®@
Pensién mensual ($)
Diferencia anual de pensién ($)®
(a) Las diferencias en monto de pensién entre las AFP se deben a las distintas comisiones de administracién
que éstas cobran mensualmente (AFP1 x,xx%, AFP 2 x,xx%, AFP... X,xx%, AFP... x,xx%, AFP... x,xx%, AFPn
X,XX%).

(b) La Diferencia anual de pensién representa cuanto dejaria de recibir el primer afio si opta por la AFP
sefialada, respecto de la AFP que paga la pensién mas alta.

PROYECCION DE LA PENSION MENSUAL EN AFP..., EN UF

(Incorporar gréfico que corresponda de acuerdo al nimero 13.1., del Anexo 9)

EXCEDENTE DE LIBRE DISPOSICION

(Incorporar texto que corresponda de acuerdo al nimero 14., del Anexo 9)

2 )
Importante:

(Incorporar texto de acuerdo al nimero 15., del Anexo 9).

« >




RENTA VITALICIA INMEDIATA

(La informacidn que se presenta a continuacién debe ceiiirse a lo sefialado en el
nimero 19., del Anexo 9)

PENSION MENSUAL EN RENTA VITALICIA INMEDIATA SIMPLE, SIN RETIRO DE EXCEDENTE
Pension sin retiro de

excedente Diferencia anual de
Cédigo Compaiiia de Seguros Pension Pensién pensién (b)
Oferta mensual mensual (a) S
UF $

PENSION MENSUAL EN RENTA VITALICIA INMEDIATA SIMPLE, CON RETIRO DE EXCEDENTE FlJO
Pensidn con retiro de

SARed Ut Diferencia anual de
Cédigo : UF xxx (S......) (c) :
Oferta Compaiiia de Seguros Seriin PErsion pens;ﬁn (b)
mensual mensual (a)
UF $

PENSION MENSUAL EN RENTA VITALICIA INMEDIATA SIMPLE, CON RETIRO DE EXCEDENTE
MAXIMO
Pensidn con retiro de excedente maximo

Diferencia de

Cddigo Compaiiia de Pensidn Pension Excedente (c)
Excedente (b)
Oferta Seguros mensual mensual S S
UF (a)
$

(Incorporar titulo que corresponda de acuerdo al nimero 19.1., del Anexo 9)

Pension sin retiro de

excedente Diferencia anual de
Cédigo Compaiiia de Seguros Pensidn Pensidn pensién (b)
Oferta mensual mensual (a) $

UF $




(Incorporar titulo que corresponda de acuerdo al nimero 19.1., del Anexo 9)

Pensidn con retiro de

Excpceate Diferencia anual de
Codign Compaiiia de Seguros WE pos e 1O pensién (b)
Oferta Pension Pensién $
mensual mensual (a)
UF $

(Incorporar titulo que corresponda de acuerdo al nimero 19.1., del Anexo 9)
Pensidn con retiro de excedente

maximo Diferencia de
Cédigo Compaiiia de Seguros Pension Pensién Excedente Excedente (b)
Oferta mensual | mensual (a) (c) $

UF $ $




(Incorporar notas que correspondan, de acuerdo al nimero 19.2. del Anexo 9)

(a)
(b)

(c)

(d)

El contrato de renta vitalicia se expresa en UF y la pensién es pagada considerando la UF del dia
de pago.

La Diferencia anual de pensién representa cudnto dejaria de recibir cada afio si elige esa
compaiiia, respecto de la oferta de mayor monto de pension. La Diferencia de Excedente sefiala
cuanto pierde usted por concepto de retiro de Excedente de Libre Disposicidn (ELD), respecto de
elegir la oferta de mayor monto de ELD.

El Excedente de Libre Disposicion sera pagado por la Administradora, independientemente de la
modalidad de pensidn que se seleccione. En el caso de las rentas vitalicias, el monto del excedente
a pagar podria variar respecto al sefialado en este Certificado de Ofertas, dependiendo del saldo
disponible en la cuenta individual, una vez traspasada la prima a la aseguradora.

La Clausula Aumento de Porcentaje, corresponde a una cobertura adicional que se contrata para
establecer porcentajes superiores a los obligatorios para los beneficiarios legales de pensiones de
sobrevivencia.

Revise la clasificacion de riesgo de las compaiiias de seguros (y la tasa de
descuento del periodo garantizado), al final de este Certificado de Ofertas.

lmportante:

(Incorporar texto que corresponda de acUerdyo' al nimero 20., del Anexo 9)

"t

g




RENTA TEMPORAL CON RENTA VITALICIA DIFERIDA

PENSION EN RENTA TEMPORAL

La Renta Temporal estimada corresponde a x veces la Renta Vitalicia Diferida

Su monto definitivo es calculado por la AFP después de traspasar la prima para la Renta Vitalicia.
Puede sufrir cambios por variaciones de los valores de la UF o de la cuota del Fondo de Pensiones,
y por el pago de pensiones entre las fechas de la cotizacién y del traspaso efectivo de los fondos. Su
monto estara afecto a la comision mensual que cobre la AFP que usted seleccione.

El Periodo Diferido solicitado por usted es de xxx meses
Corresponde al periodo durante el cual se recibe la Renta Temporal en la AFP. A su término se
iniciara el pago de la Renta Vitalicia Diferida.

(La informacidn que se presenta a continuacidn debe cefiirse a lo sefialado en
el numero 19., del Anexo 9)

PENSION MENSUAL EN RENTA VITALICIA DIFERIDA SIMPLE, SIN RETIRO DE EXCEDENTE
Pensidn sin retiro de

excedente Diferencia anual de
Cédigo Compaiiia de Seguros Pension Pensidn pensién (b)
Oferta mensual mensual (a) $
UF S

PENSION MENSUAL EN RENTA VITALICIA DIFERIDA SIMPLE, CON RETIRO DE EXCEDENTE FlJO
Pensidn con retiro de

expedente Diferencia anual de
Gaden Compaiiia de Seguros HE ok {5 L8] pensidn (b)
Oferta Pension Pensiéon $
mensual mensual (a)
UF S

PENSION MENSUAL EN RENTA VITALICIA DIFERIDA SIMPLE, CON RETIRO DE EXCEDENTE MAXIMO
Pensidn con retiro de excedente

Corabants dé maximo Diferencia de
Cédigo S u?os Pensién Pension Excedente Excedente (b)
Oferta g mensual | mensual (a) () S

UF $ $




(Incorporar titulo que corresponda de acuerdo al nimero 19.1., del Anexo 9)
Pension sin retiro de

excedente Diferencia anual de
Cédigo Compaiiia de Seguros Pensidn Pensién pension (b)
Oferta mensual mensual (a) S
UF 5

(Incorporar titulo que corresponda de acuerdo al nimero 19.1., del Anexo 9)
Pension con retiro de

Saeedenin Diferencia anual de
Cédigo . UF xxx ($.....) (c) :
Oferta Compaiiia de Seguros Dersion Peaiton pen5|:n (b)
mensual mensual (a)
UF S

(Incorporar titulo que corresponda de acuerdo al nimero 19.1., del Anexo 9)
Pensidn con retiro de excedente maximo

Diferencia de
Pensidén Pensién Excedente (c) | Excedente (b)
mensual mensual (a) S S

UF $

Compaiiia de

culiga Seguros

Oferta




(Incorporar notas que correspondan, de acuerdo al nimero 19.2. del Anexo 9)

(a) El contrato de renta vitalicia se expresa en UF y la pensién es pagada considerando la UF del dia
de pago.

(b) La Diferencia anual de pensién representa cuanto dejaria de recibir cada afio si elige esa
compaiiia, respecto de la oferta de mayor monto de pension. La Diferencia de Excedente sefiala
cudnto pierde usted por concepto de retiro de Excedente de Libre Disposicién (ELD), respecto de
elegir la oferta de mayor monto de ELD.

(c) El Excedente de Libre Disposicion sera pagado por la Administradora, independientemente de la
modalidad de pension que se seleccione. En el caso de las rentas vitalicias, el monto del excedente
a pagar podria variar respecto al sefialado en este Certificado de Ofertas, dependiendo del saldo
disponible en la cuenta individual, una vez traspasada la prima a la aseguradora.

(d) La Clausula Aumento de Porcentaje, corresponde a una cobertura adicional que se contrata para
establecer porcentajes superiores a los obligatorios para los beneficiarios legales de pensiones de
sobrevivencia.

Revise la clasificacion de riesgo de las compaiiias de seguros (y la tasa de
descuento del periodo garantizado), al final de este Certificado de Ofertas.

Importante:

(Incorporar texto que corresponda de acuerdo al nimero 21., del Anexo 9)




RENTA VITALICIA INMEDIATA CON RETIRO PROGRAMADO

Saldo destinado a Renta Vitalicia
Saldo destinado a Retiro Programado :

1. OFERTAS DE RENTAS VITALICIAS

(La informacidn que se presenta a continuacidn debe ceiiirse a lo sefialado en
el nUmero 19., del Anexo 9)

PENSION MENSUAL EN RENTA VITALICIA INMEDIATA SIMPLE, SIN RETIRO DE EXCEDENTE
Pensidn sin retiro de

excedente Diferencia anual de
Cédigo Compaiiia de Seguros Pension Pensién pensidn (b)
Oferta mensual mensual (a) S
UF S

PENSION MENSUAL EN RENTA VITALICIA INMEDIATA SIMPLE, CON RETIRO DE EXCEDENTE FIJO
Pensién con retiro de

i Diferencia anual de
Coclee Compaiiia de Seguros RS0t i) pensién (b)
Oferta Pensidn Pensién $
mensual mensual (a)
UF $

(Incorporar texto que corresponda de acuerdo al nimero 19.1., del Anexo 9)
Pensidn sin retiro de

Cddigo
Oferta

Compaiiia de Seguros

excedente
Pensidn Pension
mensual mensual (a)
UF S

Diferencia anual de
pensidn (b)
$

(Incorporar titulo que corresponda de acuerdo al numero 19.1., del Anexo 9)

Cédigo
Oferta

Compaiiia de Seguros

Pensidn con retiro de
excedente
UF xxx (S.....) (c)

Pensidn Pensidn

mensual mensual (a)

UF S

Diferencia anual de
pensién (b)
$




(Incorporar notas que correspondan, de acuerdo al nimero 19.2. del Anexo 9)

(a) El contrato de renta vitalicia se expresa en UF y la pension es pagada considerando la UF del dia
de pago.

(b) La Diferencia anual de pensidn representa cuanto dejaria de recibir cada afio si elige esa
compaiiia, respecto de la oferta de mayor monto de pensién.

(c) El Excedente de Libre Disposicion sera pagado por la Administradora, independientemente de la
modalidad de pensidn que se seleccione. En el caso de las rentas vitalicias, el monto del excedente
a pagar podria variar respecto al sefialado en este Certificado de Ofertas, dependiendo del saldo
disponible en la cuenta individual, una vez traspasada la prima a la aseguradora.

(d) La Clausula Aumento de Porcentaje, corresponde a una cobertura adicional que se contrata para
establecer porcentajes superiores a los obligatorios para los beneficiarios legales de pensiones de
sobrevivencia.

Revise la clasificacion de riesgo de las compaiiias de seguros (y la tasa de
descuento del periodo garantizado), al final de este Certificado de Ofertas.

(
importante:

(Incorporar texto, de acuerdo al numero 20 del Anexo 9)

&




2. MONTO DE LA PENSION MENSUAL EN RETIRO PROGRAMADO DURANTE EL PRIMER ANO

El monto de la pensién en la modalidad de Retiro Programado se recalcula anualmente, pudiendo subir
o0 bajar. A continuacién se muestra la pension para el primer afio y una proyeccién de su pension
mensual en AFP.... Esta ultima utiliza la rentabilidad proyectada que informa la Superintendencia de
Pensiones.

MONTO DE PENSION MENSUAL DURANTE EL PRIMER ANO

AFP1 AFP2 AFP ... AFP ... AFP ... AFPn

Pensién mensual (UF)®

Pensi6n mensual ($)

Diferencia anual de pensién ($)®

(a) Las diferencias en monto de pensién entre las AFP se deben a las distintas comisiones de administracion
que éstas cobran mensualmente (AFP1 x,xx%, AFP 2 x,xx%, AFP... x,xx%, AFP... x,xx%, AFP... x,xx%, AFPn
X,XX%).

(b) La Diferencia anual de pensién representa cuanto dejaria de recibir el primer afio si opta por la AFP
sefialada, respecto de la AFP que paga la pensién mas alta.

PROYECCION DE LA PENSION MENSUAL EN AFP..., EN UF

(Incorporar grafico que corresponda, de acuerdo al numero 13.1., del
Anexo 9)

EXCEDENTE DE LIBRE DISPOSICION

El monto de excedente de libre disposicion solicitado de ... UF (S........ ) sélo podra ser retirado si la
suma de la oferta de Renta Vitalicia seleccionada mas el monto del Retiro Programado en la AFP elegida
es mayor o igual a ... UF (S........ ). Con todo, de aceptar una de las ofertas de Renta Vitalicia podra
solicitar que el Retiro Programado se ajuste al monto necesario para cumplir el requisito, pudiendo

retirar el saldo restante. (Ver nimero 22., del Anexo 9)

v

Importante:

(Incorporar texto de acuerdo al nimero 15., dei Anexo 9)

@ o
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A continuacidon encontrara sus datos y los de sus beneficiarios. En caso que alguno de ellos esté incorrecto

comuniquese con su AFP, ya que datos incorrectos podrian invalidar este Certificado de Ofertas de
Montos de Pension.

Datos del afiliado

Apellido Paterno: Apellido Materno:

Nombres: RUT:

Fecha de nacimiento: Sexo: Estado Civil:
AFP:
Beneficiarios

Usted informd los siguientes beneficiarios legales al suscribir su Solicitud de Pensidn para que, en caso
que fallezca, se les otorgue pensién de sobrevivencia:

N° | Nombre RUT Parentesco Sexo Invalidez Fecha de
nacimiento
1
n
Datos del participe que ingresé la consulta:
Nombre: RUT:
AFP Compaiiia de Seguros Asesor Previsional

Datos del Agente, representante Asesor Previsional, funcionario de la Administradora o de la Compaiiia

Apellido Paterno: Apellido Materno:
Nombres:

RUT:
Informacién del Certificado Electrénico de Saldo
[ Fecha emision: | Fecha vencimiento: | Valor UF a fecha emisidn: §..............
( - EL SALDO DESTINADO A PENSION ES UF (S) \
- Ademas usted tiene .....

(Indlcar niimero de Bonos que corresponda) Bono(s) de Reconocimiento, cuyo
valor nommal actualizado es $...(Ver niimero 2 del Anexo 9)

A contmuaaon se presentan las ofertas en las modalldades de pensuon por las
“ que usted puede optar.

'UF utilizada en el Certificado Electrénico de Saldo (5....... al(r:’l/d/m’m/aaaa). o




RETIRO PROGRAMADO

El monto de la pension en la modalidad de Retiro Programado se recalcula anualmente, pudiendo subir
o bajar. A continuacién se muestra la pensidn para el primer afio y luego una proyeccién de su pensién
mensual en AFP.... Esta ultima utiliza la rentabilidad proyectada que informa la Superintendencia de
Pensiones.

MONTO DE PENSION MENSUAL DURANTE EL PRIMER ANO
(Incorporar texto o cuadros que correspondan, de acuerdo al numero 16., del
Anexo 9)

PROYECCION DE LA PENSION MENSUAL EN AFP ..., EN UF

(Incorporar gréfico que corresponda de acuerdo a los nimeros 13.1 6 13.2,
del Anexo 9)

EXCEDENTE DE LIBRE DISPOSICION

(Incorporar texto que corresponda, de acuerdo al nimero 14., del Anexo 9)

D

importante:

(Incorporar texto que corresponda de acuerdo al numero 15., del Anexo 9)

< oy




RENTA VITALICIA INMEDIATA

(La informacién que se presenta a continuacion debe ceiiirse a lo sefialado en
el numero 19., del Anexo 9)

PENSION MENSUAL EN RENTA VITALICIA INMEDIATA SIMPLE, SIN RETIRO DE EXCEDENTE
Pensidn sin retiro de

excedente Diferencia anual de
Cédigo Compaiiia de Seguros Pensién Pensidn pensién (b)
Oferta mensual mensual (a) S
UF S

PENSION MENSUAL EN RENTA VITALICIA INMEDIATA SIMPLE, CON RETIRO DE EXCEDENTE FIJO
Pensidén con retiro de

sReeyente Diferencia anual de
Cédigo Compaiiia de UF xxx (S......) (c) -
Oferta Seguros Pensidn Pensidn pensu;’) b}
mensual mensual (a)
UF S

PENSION MENSUAL EN RENTA VITALICIA DIFERIDA SIMPLE, CON RETIRO DE EXCEDENTE MAXIMO
Pensidn con retiro de excedente maximo

Diferencia de
Pension Pensién Excedente Excedente (b)
mensual mensual (a) en pesos S

UF $ (c)

Compaiiia de

cadigo Seguros

Oferta




(Incorporar titulo que corresponda, de acuerdo al nimero 19.1., del Anexo 9)

Pensidn sin retiro de

excedente Diferencia anual de
Codigo Compaiiia de Seguros Pensidn Pension pensidn (b)
Oferta mensual mensual (a) S
UF $

(Incorporar titulo que corresponda de acuerdo al nimero 19.1., del Anexo 9)
Pensidn con retiro de

Sieedsnte Diferencia anual de
s Compafiia de Seguros UEXG o [45) pensién (b)
Oferta Pensidn Pensién $
mensual mensual (a)
UF $

(Incorporar titulo que corresponda de acuerdo al nimero 19.1., del Anexo 9)
Pension con retiro de excedente maximo

Diferencia de
Pensidn Pensién Excedente (c) Excedente (b)
mensual mensual (a) S S

UF $

Compafiia de

LeviRo Seguros

Oferta




(Incorporar notas que correspondan, de acuerdo al nimero 19.2., del Anexo 9)

(a)
(b)

(c)

(d

El contrato de renta vitalicia se expresa en UF y la pensidn es pagada considerando la UF del dia
de pago.

La Diferencia anual de pension representa cuanto dejaria de recibir cada afio si elige esa
compaiiia, respecto de la oferta de mayor monto de pensidn. La Diferencia de Excedente sefiala
cudanto pierde usted por concepto de retiro de Excedente de Libre Disposicion (ELD), respecto de
elegir la oferta de mayor monto de ELD.

El Excedente de Libre Disposicion sera pagado por la Administradora, independientemente de la
modalidad de pensidn que se seleccione. En el caso de las rentas vitalicias, el monto del excedente
a pagar podria variar respecto al sefialado en este Certificado de Ofertas, dependiendo del saldo
disponible en la cuenta individual, una vez traspasada la prima a la aseguradora.

La Clausula Aumento de Porcentaje, corresponde a una cobertura adicional que se contrata para
establecer porcentajes superiores a los obligatorios para los beneficiarios legales de pensiones de
sobrevivencia.

~

Revise la clasificacion de riesgo de las compaiiias de seguros (y la tasa de
descuento del periodo garantizado), al final de este Certificado de Ofertas.

Importante:
(Incorporar texto que correspdbda de acuerdo al nimero 20., del
Anexo 9) ' e




RENTA TEMPORAL CON RENTA VITALICIA DIFERIDA

PENSION EN RENTA TEMPORAL

La Renta Temporal estimada corresponde a X veces la Renta Vitalicia Diferida.

Su monto definitivo es calculado por la AFP después de traspasar la prima para la Renta Vitalicia.
Puede sufrir cambios por variaciones de los valores de la UF o de la cuota del Fondo de Pensiones,
y por el pago de pensiones entre las fechas de la cotizacion y del traspaso efectivo de los fondos. Su
monto estard afecto a la comisién mensual que cobre la AFP que usted seleccione.

El Periodo Diferido solicitado por usted es de xxx meses
Corresponde al periodo durante el cual se recibe la Renta Temporal en la AFP. A su término se
iniciara el pago de la Renta Vitalicia Diferida.

(La informacidn que se presenta a continuacidn debe cefiirse a lo sefialado en
el nimero 19., del Anexo 9)

PENSION MENSUAL EN RENTA VITALICIA DIFERIDA SIMPLE, SIN RETIRO DE EXCEDENTE
Pensidn sin retiro de

excedente Diferencia anual de
Cédigo Compaiiia de Seguros Pension Pension pensién (b)
Oferta mensual mensual (a) S
UF S

PENSION MENSUAL EN RENTA VITALICIA DIFERIDA SIMPLE, CON RETIRO DE EXCEDENTE FIJO
Pensidn con retiro de

el Diferencia anual de
Cédigo Compafifa de UF xxx ($......) (c) 4
Oferta Seguros Pensién Pensién pen5|;)n (b)
mensual mensual (a)
UF S

PENSION MENSUAL EN RENTA VITALICIA DIFERIDA SIMPLE, CON RETIRO DE EXCEDENTE MAXIMO
Pensidn con retiro de excedente maximo

Diferencia de
Pensién Pensién Excedente (c) | Excedente (b)
mensual mensual (a) S S

UF $

Cédigo Compaiiia de
Seguros

Oferta




(Incorporar titulo que corresponda, de acuerdo al nimero 19.1., del Anexo 9)
Pensidn sin retiro de

excedente Diferencia anual de
Cddigo Compaiiia de Seguros Pensién Pensidn pensidn (b)
Oferta mensual mensual (a) S
UF $

(Incorporar titulo que corresponda de acuerdo al nimero 19.1., del Anexo 9)
Pensidn con retiro de

SAERUcIie Diferencia anual de
Cédigo , UF xxx ($.....) (c) Y
Oferta Compaiiia de Seguros Pension O 43 pensusén (b)
mensual mensual (a)
UF S

(Incorporar titulo que corresponda de acuerdo al nimero 19.1., del Anexo 9)
Pensién con retiro de excedente maximo

Diferencia de
Pensién Pensidn Excedente Excedente (b)
mensual | mensual (a) (c) S

UF $ $

Compaiiia de

Codidn Seguros

Oferta




(Incorporar notas que correspondan, de acuerdo al nimero 19.2., del Anexo 9)

(a)
(b)

()

El contrato de renta vitalicia se expresa en UF y la pension es pagada considerando la UF del dia
de pago.

La Diferencia anual de pension representa cuanto dejaria de recibir cada afio si elige esa
compaiiia, respecto de la oferta de mayor monto de pensidn. La Diferencia de Excedente sefiala
cuanto pierde usted por concepto de retiro de Excedente de Libre Disposicion (ELD), respecto de
elegir la oferta de mayor monto de ELD.

El Excedente de Libre Disposicidon sera pagado por la Administradora, independientemente de la
modalidad de pensidn que se seleccione. En el caso de las rentas vitalicias, el monto del excedente
a pagar podria variar respecto al sefialado en este Certificado de Ofertas, dependiendo del saldo
disponible en la cuenta individual, una vez traspasada la prima a la aseguradora.

(d) La Clausula Aumento de Porcentaje, corresponde a una cobertura adicional que se contrata para

& IR

establecer porcentajes superiores a los obligatorios para los beneficiarios legales de pensiones de
sobrevivencia.

Revise la clasificacion de riesgo de las compaiias de seguros (y la tasa de
descuento del periodo garantizado), al final de este Certificado de Ofertas.

importante:

(Incorporar texto que corresponda de acuerdo al nimero 21., del Anexo
9)




RENTA VITALICIA INMEDIATA CON RETIRO PROGRAMADO

Saldo destinado a Renta Vitalicia S sessasssanatusasanasanis UF (S........ )
Saldo destinado a Retiro Programado : .......ccccceeeenennnnns UF (S........ )
Destino Bono de Reconocimiento : (Completar de acuerdo al nimero 24 del Anexo 9)

1. OFERTAS DE RENTAS VITALICIAS

(La informacidn que se presenta a continuacién debe ceiiirse a lo sefialado en el numero 19.,

del Anexo 9)

PENSION MENSUAL EN RENTA VITALICIA INMEDIATA SIMPLE, SIN RETIRO DE EXCEDENTE
Pension sin retiro de

excedente Diferencia anual de
Cddigo Compaiiia de Seguros Pension Pension pension (b)
Oferta mensual mensual (a) S
UF S

PENSION MENSUAL EN RENTA VITALICIA INMEDIATA SIMPLE, CON RETIRO DE EXCEDENTE FIJO
Pensidn con retiro de

Sitecetie Diferencia anual de
Cédigo i UF xxx ($......) (c) 7
Oferta Compaiiia de Seguros Daraian Paridn pensngn (b)
mensual mensual (a)
UF $

(Incorporar titulo que corresponda, de acuerdo al numero 19.1., del Anexo 9)
Pensidn sin retiro de

excedente Diferencia anual de
Codigo Compaiiia de Seguros Pensidn Pensidn pensién (b)
Oferta mensual mensual (a) S
UF S

(Incorporar titulo que corresponda de acuerdo al nimero 19.1., del Anexo 9)
Pension con retiro de

Sicecents Diferencia anual de
Cédigo = UF xxx (S.....) (c) ;
Oferta Compaiiia de Seguros Deridn Densidn pens;ﬁn (b)
mensual mensual (a)

UF S




(Incorporar notas que correspondan, de acuerdo lo instruido en el nimero 19.2.,
del Anexo 9)

(a) El contrato de renta vitalicia se expresa en UF y la pensidn es pagada considerando la UF del dia
de pago.

(b) La Diferencia anual de pension representa cuanto dejaria de recibir cada afio si elige esa
compaiiia, respecto de la oferta de mayor monto de pension.

(c) El Excedente de Libre Disposicion sera pagado por la Administradora, independientemente de la
modalidad de pension que se seleccione. En el caso de las rentas vitalicias, el monto del excedente
a pagar podria variar respecto al sefialado en este Certificado de Ofertas, dependiendo del saldo
disponible en la cuenta individual, una vez traspasada la prima a la aseguradora.

(d) La Clausula Aumento de Porcentaje, corresponde a una cobertura adicional que se contrata para
establecer porcentajes superiores a los obligatorios para los beneficiarios legales de pensiones de
sobrevivencia.

Revise la clasificacion de riesgo de las compaiiias de seguros (y la tasa de
descuento del periodo garantizado), al final de este Certificado de Ofertas.

£ )

Imgortante:

(In,corporar texto de acuerdo al nimero 20 del Anexo 9)




El monto de la pension en la modalidad de Retiro Programado se recalcula anualmente,
pudiendo subir o bajar. A continuacién se muestra la pension para el primer afio y una
proyeccién de su pensiéon mensual en AFP .... Esta ultima utiliza la rentabilidad proyectada que
informa la Superintendencia de Pensiones.

MONTO DE PENSION MENSUAL DURANTE EL PRIMER ANO

(Incorporar texto o cuadros que correspondan, de acuerdo al numero 16.,
del Anexo 9)

PROYECCION DE LA PENSION MENSUAL EN AFP ..., EN UF

(Incorporar grafico que corresponda de acuerdo a los nimeros 13.1 6
13.2., del Anexo 9)

2. MONTO DE LA PENSION MENSUAL EN RETIRO PROGRAMADO DURANTE EL PRIMER ANO
‘ EXCEDENTE DE LIBRE DISPOSICION

‘ El monto de excedente de libre disposicién solicitado de ... UF (S........ ) sélo podra ser retirado si la
suma de la oferta de Renta Vitalicia seleccionada mas el monto del Retiro Programado en la AFP elegida
es mayor o igual a ... UF (S........ ). Con todo, de aceptar una de las ofertas de Renta Vitalicia podra
solicitar que el Retiro Programado se ajuste al monto necesario para cumplir el requisito, pudiendo

retirar el saldo restante. (Ver numero 22., del Anexo 9)

N

importante:

(Incorporar texto que corresponda de acuerdo al nimero 15., del Anexo 9)
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ERTIFICADO DE OFERTAS

Cédigo Solicitud de Oferta




A continuacion encontrara sus datos y los de sus beneficiarios. En caso que alguno de ellos esté incorrecto

comuniquese con su AFP, ya que datos incorrectos podrian invalidar este Certificado de Ofertas de
Montos de Pension.

Datos del afiliado:

Apellido Paterno: Apellido Materno:
Nombres: RUT:
Fecha de nacimiento: Sexo: Estado Civil:
AFP:

Beneficiarios

Usted inform¢ los siguientes beneficiarios legales al suscribir su Solicitud de Pension para que, en caso
que fallezca, se les otorgue pensidn de sobrevivencia:

N° | Nombre RUT Parentesco Sexo Invalidez Fecha de
nacimiento
1
n
Datos del participe que ingreso la consulta:
Nombre: RUT:
AFP Compaiiia de Seguros Asesor Previsional

Datos del Agente, representante Asesor Previsional, funcionario de la Administradora o de la Compaiiia
Apellido Paterno: Apellido Materno:
Nombres: RUT:

Informacion del Certificado Electrénico de Saldo
rFecha emision:

| Fecha vencimiento: | valor UF a fecha emision: §..............

£

suU SAL'bOVVVDESTINApOQA PENSION Es: UF(S) o \

A continuacién se presentan las ofertas en las modalidades de pensnon por Ias
- que usted puede optar.

Los montos en pesos son valores estlmados y fueron calculados con el valor de la
UF utlllzada en el Certificado Electranlco de Saldo ($

oo aI dd/ mm/aaaa).




RETIRO PROGRAMADO

El monto de la pensién en la modalidad de Retiro Programado se recalcula anualmente, pudiendo subir
o bajar. A continuacién se muestra la pension para el primer afio y luego una proyeccién de su pensién

mensual en AFP.... Esta ultima utiliza la rentabilidad proyectada que informa la Superintendencia de
Pensiones.

MONTO DE PENSION MENSUAL DURANTE EL PRIMER ANO

AFP1 AFP2 AFP ... AFP ... AFP ... AFPn

Pensién mensual (UF)@
Pensi6n mensual ($)
Diferencia anual de pensién ($)®
(a) Las diferencias en monto de pensidn entre las AFP se deben a las distintas comisiones de administracion
que éstas cobran mensualmente (AFP1 x,xx%, AFP 2 x,xx%, AFP... x,xx%, AFP... x,xx%, AFP... x,xx%, AFPn
X,Xx%).

(b) La Diferencia anual de pensién representa cuanto dejaria de recibir el primer afio si opta por la AFP
sefialada, respecto de la AFP que paga la pensién mas alta.

PROYECCION DE LA PENSION MENSUAL EN AFP..., EN UF

(Incorporar gréfico que corresponda de acuerdo al nimero 13.1., del Anexo
9)

EXCEDENTE DE LIBRE DISPOSICION

(Incorporar texto que corresponda de acuerdo al nimero 14., del Anexo 9)

\
Importante:

(Incorporar texto de acuerdo al nimero 15., del Anexo 9)
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RENTA VITALICIA INMEDIATA

PENSION DE REFERENCIA GARANTIZADA POR LEY:

(Incorporar texto y cuadros que correspondan, de acuerdo al nimero 26., del
Anexo 9)

= )

importante:

(Incorporar texto de acuerdo al nimero 28., del Anexo 9)

& 5




Si usted prefiere no considerar la opcidn de pensién de referencia garantizada por ley, conforme a su
solicitud de ofertas también puede elegir entre las siguientes modalidades de pensidn:

(La informacién que se presenta a continuacion debe ceiiirse a lo sefialado en
el numero 19., del Anexo 9)

PENSION MENSUAL EN RENTA VITALICIA INMEDIATA SIMPLE, SIN RETIRO DE EXCEDENTE
Pensidn sin retiro de

excedente Diferencia anual de
Cddigo Compaiiia de Seguros Pension Pensidn pensién (b)
Oferta mensual mensual (a) S
UF $

PENSION MENSUAL EN RENTA VITALICIA INMEDIATA SIMPLE, CON RETIRO DE EXCEDENTE FIJO
Pensidn con retiro de

Hepdon Diferencia anual de
Codigo Compaiifa de UF 3 ($......) (c) :
Oferta Seguros Pension Pension pens;&n (b)
mensual mensual (a)
UF S

PENSION MENSUAL EN RENTA VITALICIA INMEDIATA SIMPLE, CON RETIRO DE EXCEDENTE
MAXIMO
Pensidn con retiro de excedente maximo

CompaR da Diferencia
Cédigo s 2 Pension Pensién Excedente (c) de Excedente (b)
Oferta s mensual mensual (a) ) S

UF S




(Incorporar titulo que corresponda de acuerdo al nimero 19.1., del Anexo 9)
Pensidn sin retiro de

excedente Diferencia anual de
Cédigo Compaiiia de Seguros Pensién Pension pension (b)
Oferta mensual mensual (a) S
UF S

(Incorporar titulo que corresponda de acuerdo al nimero 19.1., del Anexo 9)
Pensidn con retiro de

Sxeedante Diferencia anual de
Codigo Compaiiia de Seguros LIEoee v .3 (€) pension (b)
Oferta Pensidn Pension S
mensual mensual (a)
UF S

(Incorporar titulo que corresponda de acuerdo al nimero 19.1., del Anexo 9)
Pensidn con retiro de excedente maximo

Diferencia de

Campaiiia de Pensidn Pensidn Excedente (c) Bxgedente
Seguros

(b)
» s

Cédigo
Oferta mensual mensual (a)

UF S




(Incorporar notas que correspondan de acuerdo al nimero 19.2., del Anexo 9)

(a) El contrato de renta vitalicia se expresa en UF y la pension es pagada considerando la UF del dia
de pago.

(b) La Diferencia anual de pension representa cuanto dejaria de recibir cada afio si elige esa
compaiiia, respecto de la oferta de mayor monto de pension. La Diferencia de Excedente sefiala
cuanto pierde usted por concepto de retiro de Excedente de Libre Disposicion (ELD), respecto de
elegir la oferta de mayor monto de ELD.

(c) El Excedente de Libre Disposicion sera pagado por la Administradora, independientemente de la
modalidad de pensidn que se seleccione. En el caso de las rentas vitalicias, el monto del excedente
a pagar podria variar respecto al sefialado en este Certificado de Ofertas, dependiendo del saldo
disponible en la cuenta individual, una vez traspasada la prima a la aseguradora.

(d) La Clausula Aumento de Porcentaje, corresponde a una cobertura adicional que se contrata para
establecer porcentajes superiores a los obligatorios para los beneficiarios legales de pensiones de
sobrevivencia.

Revise la clasificacion de riesgo de las compaiiias de seguros (y la tasa de
descuento del periodo garantizado), al final de este Certificado de Ofertas.

(Imgortante: \

(Incorporar texto que corresponda de acuerdo al nimero 20., del Anexo
9)




RENTA TEMPORAL CON RENTA VITALICIA DIFERIDA

PENSION EN RENTA TEMPORAL

La Renta Temporal estimada corresponde a X veces la Renta Vitalicia Diferida

Su monto definitivo es calculado por la AFP después de traspasar la prima para la Renta Vitalicia.
Puede sufrir cambios por variaciones de los valores de la UF o de la cuota del Fondo de Pensiones,
y por el pago de pensiones entre las fechas de la cotizacidn y del traspaso efectivo de los fondos.
Su monto estara afecto a la comisidon mensual que cobre la AFP que usted seleccione.

El Periodo Diferido solicitado por usted es de xxx meses
Corresponde al periodo durante el cual se recibe la Renta Temporal en la AFP. A su término se
iniciard el pago de la Renta Vitalicia Diferida.

(La informacidn que se presenta a continuacién debe ceiiirse a lo sefialado en
el nimero 19., del Anexo 9)

PENSION MENSUAL EN RENTA VITALICIA DIFERIDA SIMPLE, SIN RETIRO DE EXCEDENTE
Pensidn sin retiro de

excedente Diferencia anual de
Cédigo Compaiifa de Seguros Pensidn Pensidn pension (b)
Oferta mensual mensual (a) S
UF S

PENSION MENSUAL EN RENTA VITALICIA DIFERIDA SIMPLE, CON RETIRO DE EXCEDENTE FIJO
Pensidn con retiro de

Sicedente Diferencia anual de
£odigo Compaiiia de Seguros Gl lid pension (b)
Oferta Pensidn Pension S
mensual mensual (a)
UF $

PENSION MENSUAL EN RENTA VITALICIA DIFERIDA SIMPLE, CON RETIRO DE EXCEDENTE MAXIMO
Pensidn con retiro de excedente maximo

Diferencia de
Cédigo | Compaiiia de Seguros Pensién Pensién Excedente Excedente (b)
Oferta mensual mensual (a) (c) S

UF $ $




(Incorporar titulo que corresponda de acuerdo al nimero 19.1., del Anexo 9)

Pensidn sin retiro de

excedente Diferencia anual de
Cédigo Compafiia de Seguros Pension Pensidn pension (b)
Oferta mensual mensual (a) S
UF S

(Incorporar titulo que corresponda de acuerdo al nimero 19.1., del Anexo 9)
Pensidén con retiro de

Hiadente Diferencia anual de
Sadigo Compafiia de Seguros UF00e (... (€] pension (b)
Oferta Pensidn Pension $
mensual mensual (a)
UF $

(Incorporar titulo que corresponda de acuerdo al nimero 19.1., del Anexo 9)

Pensidn con retiro de excedente maximo
Diferencia de
Cédigo Compaiiia de Seguros Pension Pension Excedente (c) | Excedente (b)
Oferta mensual | mensual (a) S S

UF S




(Incorporar notas que correspondan de acuerdo a lo instruido en el nimero
19.2,, del Anexo 9)

(a)
(b)

(c)

(d)

El contrato de renta vitalicia se expresa en UF y la pensién es pagada considerando la UF del dia
de pago.

La Diferencia anual de pension representa cuanto dejaria de recibir cada afio si elige esa
compaiiia, respecto de la oferta de mayor monto de pensidn. La Diferencia de Excedente sefiala
cuanto pierde usted por concepto de retiro de Excedente de Libre Disposicion (ELD), respecto de
elegir la oferta de mayor monto de ELD.

El Excedente de Libre Disposicion sera pagado por la Administradora, independientemente de la
modalidad de pension que se seleccione. En el caso de las rentas vitalicias, el monto del excedente
a pagar podria variar respecto al sefialado en este Certificado de Ofertas, dependiendo del saldo
disponible en la cuenta individual, una vez traspasada la prima a la aseguradora.

La Clausula Aumento de Porcentaje, corresponde a una cobertura adicional que se contrata para
establecer porcentajes superiores a los obligatorios para los beneficiarios legales de pensiones de
sobrevivencia.

Revise la clasificacion de riesgo de las compaiiias de seguros (y la tasa de

descuento del periodo garantizado), al final de este Certificado de Ofertas.

ﬁmpd&ante: - _ - . - \

(Incorporar texto que corresponda de acuerdo al numero 21. ,' del Anexo
9) v




Saldo destinado a Renta Vitalicia
Saldo destinado a Retiro Programado :

RENTA VITALICIA INMEDIATA CON RETIRO PROGRAMADO

1. OFERTAS DE RENTAS VITALICIAS

(La informacidén que se presenta a continuacidn debe ceiiirse a lo sefialado en

el nimero 19., del Anexo 9)

PENSION MENSUAL EN RENTA VITALICIA INMEDIATA SIMPLE, SIN RETIRO DE EXCEDENTE

Cddigo
Oferta

Compaiiia de Seguros

Pensidn sin retiro de

excedente
Pensién Pension
mensual mensual (a)

UF

$

Diferencia anual de
pensién (b)

$

PENSION MENSUAL EN RENTA VITALICIA INMEDIATA SIMPLE, CON RETIRO DE EXCEDENTE FIJO
Pensidn con retiro de
excedente

o Compaiiia de Seguros gurathoalil lee:)eer:lcs:i?:'):r;:;“ s
Oferta Pension Pension $
mensual mensual (a)
UF S

(Incorporar titulo que corresponda de acuerdo al nimero 19.1., del Anexo 9)
Pensidn sin retiro de

excedente Diferencia anual de
Cédigo Compafiia de Seguros Pension Pension pension (b)
Oferta mensual mensual (a) S
UF $

(Incorporar titulo que corresponda de acuerdo al nimero 19.1., del Anexo 9)
Pensién con retiro de

SRpments Diferencia anual de
Cédigo ot UF xxx (S.....) (c) ;
Oferta Compaiiia de Seguros Sansion Dansioh pensusén (b)
mensual mensual (a)

UF S




(Incorporar notas que correspondan de acuerdo al numero 19.2., del Anexo 9)

(a) El contrato de renta vitalicia se expresa en UF y la pensidn es pagada considerando la UF del dia
de pago.

(b) La Diferencia anual de pension representa cuanto dejaria de recibir cada afio si elige esa
compaiiia, respecto de la oferta de mayor monto de pensidn.

(c) El Excedente de Libre Disposicion sera pagado por la Administradora, independientemente de la
modalidad de pensidn que se seleccione. En el caso de las rentas vitalicias, el monto del excedente
a pagar podria variar respecto al sefialado en este Certificado de Ofertas, dependiendo del saldo
disponible en la cuenta individual, una vez traspasada la prima a la aseguradora.

(d) La Clausula Aumento de Porcentaje, corresponde a una cobertura adicional que se contrata para
establecer porcentajes superiores a los obligatorios para los beneficiarios legales de pensiones de
sobrevivencia.

Revise la clasificacion de riesgo de las compaiiias de seguros (y la tasa de
descuento del periodo garantizado), al final de este Certificado de Ofertas.

[Imgortante: o e \

(Incorporar texto que corresponda de acuerdo al nimero 20., del Anexo




2. MONTO DE LA PENSION MENSUAL EN RETIRO PROGRAMADO DURANTE EL PRIMER ANO

El monto de la pensién en la modalidad de Retiro Programado se recalcula anualmente,
pudiendo subir o bajar. A continuacién se muestra la pension para el primer afio y una
proyeccién de su pensién mensual en AFP.... Esta ultima utiliza la rentabilidad proyectada que
informa la Superintendencia de Pensiones.

AFP1 AFP2 AFP ... AFP ... AFP ... AFPn

Pensién mensual (UF)®
Pensién mensual en ($)
Diferencia anual de pensién ($)®)
(a) Las diferencias en monto de pensién entre las AFP se deben a las distintas comisiones de administracién
que éstas cobran mensualmente (AFP1 x,xx%, AFP 2 x,xx%, AFP... x,xx%, AFP... x,xx%, AFP... x,xx%, AFPn
X,Xx%).
(b) La Diferencia anual de pensién representa cuanto dejaria de recibir el primer afio si opta por la AFP
sefialada, respecto de la AFP que paga la pensidn mas alta.

PROYECCION DE LA PENSION MENSUAL EN AFP..., EN UF

(Incorporar gréfico que corresponda de acuerdo al nimero 13.1., del Anexo 9)

EXCEDENTE DE LIBRE DISPOSICION

El monto de excedente de libre disposicion solicitado de ... UF (S........ ) sélo podra ser retirado si la
suma de la oferta de Renta Vitalicia seleccionada mas el monto del Retiro Programado en la AFP elegida
es mayor o igual a ... UF (S........ ). Con todo, de aceptar una de las ofertas de Renta Vitalicia podra
solicitar que el Retiro Programado se ajuste al monto necesario para cumplir el requisito, pudiendo

retirar el saldo restante. (Ver numero 22., del Anexo 9)

Iimportante:

(Incorporar texto de acuerdo al nimero 15., del Anexo 9)
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ANEXO N° 8
CERTIFICADO DE OFERTAS — PENSION DE SOBREVIVENCIA
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Sistema de Consullas y Ofertas de Monlos de Pension

CERTIFICADO DE OFERTAS

Cédigd Solicitud de Oferta



A continuacion encontrara los datos del causante y de sus beneficiarios. En caso que alguno de ellos
esté incorrecto, comuniquese con su AFP, ya que datos incorrectos podrian invalidar este Certificado
de Ofertas de Montos de Pensidn.

Datos del Consultante
Apellido Paterno: Apellido Materno:
Nombres: RUT:

Datos del afiliado Causante

Apellido Paterno: Apellido Materno:
Nombres: RUT:
AFP:

Informacion Beneficiarios

N° Nombre RUT Parentesco Sexo | Invalidez FEFhZ:l de
nacimiento

1

2

n

Datos del participe que ingreso la consulta:
Nombre: RUT:

AFP |:| Compaiiia de Seguros |:| Asesor Previsional |:|

Datos del Agente, representante Asesor Previsional, funcionario de la Administradora o de la Compaiiia:
Apellido Paterno: Apellido Materno:
Nombres: RUT:

Informacién del Certificado Electrénico de Saldo
| Fecha emision: | Fecha vencimiento: | Valor UF a fecha emisién: §.............. |

/ ~ ELSALDO DESTINADO A PENSION ES: UF...($........) \

A continuacidn se presentan las ofertas en las modalidades de pensién por las
que usted puede optar.

Los montos en pesos son valores estimados y fueron calculados con el valor ¢
UF utilizada en el Certificado Electrénico de Saldo ($...... al dd/mm/aaaa).

L ’ ek




RETIRO PROGRAMADO

El monto de la pensién en la modalidad de Retiro Programado se recalcula anualmente, pudiendo subir
o bajar. A continuacién se muestra la pension para el primer afio de cada uno de los beneficiarios y
luego una proyeccién de sus montos mensuales de pensién en AFP.... Esta ultima utiliza la rentabilidad
proyectada que informa la Superintendencia de Pensiones.

MONTO DE PENSION MENSUAL DURANTE EL PRIMER ANO®

AFP 1 AEP2 - ik AFPn

N Nombre Beneficiario UF $ UF $ UF $

n

Pensién mensual total

Diferencia anual de pensién total $
(b)
(a) Las diferencias en monto de pensidn entre las AFP se deben a las distintas comisiones de
administracién que éstas cobran mensualmente (AFP1 x,xx%, AFP 2 x,xx%, AFP... X,xx%, AFP... x,xx%,
AFP... x,xx%, AFPn x,xx%).
(b) La Diferencia anual de pensién representa cudnto dejaria de recibir el primer afio si opta por la AFP
sefialada, respecto de la AFP que paga la pensién mas alta.

PROYECCION DE LA PENSION MENSUAL ESTIMADA EN RETIRO PROGRAMADO (EN UF)

(Incorporar grafico que corresponda de acuerdo al nimero 13.3., del
Anexo 9)

£ i

importante:

(Incorporar texto de acuerdo al numero 15., del Anexo 9)

G L/




RENTA VITALICIA INMEDIATA

PENSION DE REFERENCIA GARANTIZADA POR LEY:

(Incorporar textos y cuadros que correspondan de acuerdo al numero 27., del
Anexo 9)

£ )

Importante:

(Incorporar texto de acuerdo al nimero 28., del Anexo 9)

< J




Si usted prefiere no considerar la opcién de pension de referencia garantizada por ley, conforme a su
solicitud de ofertas también puede elegir entre las siguientes modalidades de pension:

(La informacidn que se presenta a continuacion debe ceiiirse a lo sefialado en
el niumero 19., del Anexo 9)

PENSION MENSUAL EN RENTA VITALICIA INMEDIATA SIMPLE

codi Pensién Mensual en UFy $ (a) Pen5|onl leereln:a
0010 | compaiiia mensua anua” e
Oferta de Benef. 1 Benef. 2 total pension
Seguros e 3 1 3 S totasl (b)

(Incorporar titulo que corresponda de acuerdo al nimero 19.1., del Anexo 9)

Pensidn Diferencia
Cédigo Pensién Mensual en UFy $ (a) mensual anual de
Oferta Compaiiia de total pension
Seguros Benef. 1 Benef. 2 S total(b)
S
UF S UF S




(Incorporar notas que correspondan de acuerdo al nimero 19.2., del Anexo 9)

(a) El contrato de renta vitalicia se expresa en UF y la pension es pagada considerando la UF del dia
de pago.

(b) La Diferencia anual de pension representa cuanto dejaria de recibir cada afio el grupo familiar si
eligen esa compaiiia, respecto de la oferta de mayor monto de pension.

Revise la clasificacion de riesgo de las compaiiias de seguros (y la tasa de
descuento del periodo garantizado), al final de este Certificado de Ofertas.

D

rlmporta nte:

(Incorporar texto que corresponda, de acuerdo al nimero 20., del Anexo

" B om e &




SR

RENTA TEMPORAL CON RENTA VITALICIA DIFERIDA

PENSION EN RENTA TEMPORAL

La Renta Temporal estimada corresponde a 1 vez la Renta Vitalicia Diferida

Su monto definitivo es calculado por la AFP después de traspasar la prima para la Renta Vitalicia.
Puede sufrir cambios por variaciones de los valores de la UF o de la cuota del Fondo de Pensiones,
y por el pago de pensiones entre las fechas de la cotizacién y del traspaso efectivo de los fondos.
Su monto estara afecto a la comisidn mensual que cobre la AFP que usted seleccione.

El Periodo Diferido solicitado por usted es de xxx meses

Corresponde al periodo durante el cual se recibe la Renta Temporal en la AFP. A su término se
iniciard el pago de la Renta Vitalicia Diferida.

(La informacién que se presenta a continuacion debe cefiirse a lo sefialado en
el numero 19., del Anexo 9)

PENSION MENSUAL EN RENTA VITALICIA DIFERIDA SIMPLE

: Pensién Mensual en UFy $ (a) fension Bifesencia
Cédigo Compants mensual anual de
Oferta e S iras Benef. 1 Benef. 2 total pension

S total (b)
UF $ UF $ $

(Incorporar titulo que corresponda de acuerdo al nimero 19.1., del Anexo 9)

3 Pension Diferencia
Pension M len UF
Cédigo gl enUEy 5 a) mensual anual de
Oferta | Compaiiia de Seguros Benef. 1 Benef. 2 total pensién
S total (b)

UF |$ UF |$ S




(Incorporar notas que correspondan de acuerdo al nimero 19.2., del Anexo 9)

(a) El contrato de renta vitalicia se expresa en UF y la pensidn es pagada considerando la UF del dia
de pago.

(b) La Diferencia anual de pensién representa cuanto dejaria de recibir cada afio el grupo familiar si
eligen esa compaiiia, respecto de la oferta de mayor monto de pension.

Revise la clasificacion de riesgo de las compaiiias de seguros (y la tasa de
descuento del periodo garantizado), al final de este Certificado de Ofertas.

\

Importante:

: (Iﬁncorpo'rar texto que corresponda de acuerdo al nimero 21., del Anexo

e | o o




1. OFERTAS DE RENTAS VITALICIAS

(La informacidn que se presenta a continuacién debe ceiiirse a lo sefialado en
el numero 19., del Anexo 9)

PENSION MENSUAL EN RENTA VITALICIA INMEDIATA SIMPLE

12 Pension Diferencia
Cédigo | Compaiiia Pansici Muneiet o UE .5 (a) mensual anual de
Oferta de Benef. 1 Benef. 2 total pensién
Seguros S total (b)
UF S UF $ $

(Incorporar titulo que corresponda de acuerdo al nimero 19.1., del Anexo 9)

- Pensién Mensual en UFy $ (a) Rension DifSreisia
Cddigo Conainds mensual anual de
Oferta P Benef. 1 Benef. 2 total pensién(b)

Seguros $ $

UF S UF ]




(Incorporar notas que correspondan de acuerdo al nimero 19.2., del Anexo 9)

(a) El contrato de renta vitalicia se expresa en UF y la pensidn es pagada considerando la UF del dia
de pago.

(b) La Diferencia anual de pension representa cuanto dejaria de recibir cada afio el grupo familiar si
eligen esa compaiiia, respecto de la oferta de mayor monto de pension.

Revise la clasificacion de riesgo de las compaiiias de seguros (y la tasa de
descuento del periodo garantizado), al final de este Certificado de Ofertas.

[Imgortante: | . | ’ ' \

(Incorporar texto que corresponda de acuerdo al nimero 20., del Anexo
9)

- | )




MONTO DE LA PENSION MENSUAL EN RETIRO PROGRAMADO DURANTE EL PRIMER ANO

El monto de la pension en la modalidad de Retiro Programado se recalcula anualmente,
pudiendo subir o bajar. A continuacién se muestra la pension para el primer afio y una
proyeccion de su pensién mensual en AFP.... Esta Gltima utiliza la rentabilidad proyectada que
informa la Superintendencia de Pensiones.

MONTO DE PENSION MENSUAL DURANTE EL PRIMER ANO EN UF Y PESOS®

AFP 1 AEPR2 e o AFPn
UF $ UF $ UF $

Nombre Beneficiario

n

Pensidn mensual total

Diferencia anual pensién total $

(a)

(b)

Las diferencias en monto de pensidn entre las AFP se deben a las distintas comisiones de administracion
que éstas cobran mensualmente (AFP1 x,xx%, AFP 2 x,xx%, AFP... X,xx%, AFP... X,xx%, AFP... x,xx%, AFPn
X,Xx%).

La Diferencia anual de pensién representa cuanto dejaria de recibir el primer afio si opta por la AFP
sefialada, respecto de la AFP que paga la pensién mas alta.

PROYECCION DE LA PENSION MENSUAL EN AFP..., EN UF

(Incorporar grafico que corresponda de acuerdo al nimero 13.3., del
Anexo 9)

[

-

iImportante:

(Incorporar texto de acuerdo al nimero 15., del Anexo 9).




Anexo N° 9: Instrucciones para la Confeccion de los Certificados de Oferta

1. Las paginas del Certificado deberan numerarse en el formato X de Y, donde X corresponde a la
pagina que se esta numerando e Y al niumero total de paginas del Certificado. En la portada en
el costado inferior izquierdo, se registrara un cédigo de barra u otro similar que permita al
consultante identificar la Solicitud de Ofertas. Ademds, en la portada, debera ponerse en
mayuscula la frase “SOLICITUD DE PENSION” o “CAMBIO DE MODALIDAD”, seg(in corresponda.

Debera indicarse la fecha de emision del Certificado de Ofertas, en formato dd/mm/aaaa y a
continuacidn, la frase “Estas ofertas pueden aceptarse entre el dd/mm/aaaay el dd/mm/aaaa”,
donde la fecha de inicio de este periodo correspondera al tercer dia habil desde la emisién del
Certificado de Ofertas y la fecha final correspondera a la de vigencia de las ofertas.

2. La informacion contenida en la pégina relativa a “Datos del afiliado” o “Datos del afiliado
causante”, “Beneficiarios” y el valor del o los Bonos de Reconocimiento, deberdn obtenerse del
Certificado de Saldo. Este ultimo item se incluird sélo en el caso de vejez anticipada, cuando
corresponda.

La informacién relativa a: “Datos del participe que ingresé la consulta” y “Datos del Agente,
representante del Asesor Previsional, funcionario de la Administradora o de la Compafiia”,
debera obtenerse de la Solicitud de Ofertas.

3. La extension de la tabla “Beneficiarios” y de los cuadros de ofertas para beneficiarios de pensién
de sobrevivencia se ajustara automaticamente segun el niumero de beneficiarios. Si el afiliado
no declaré beneficiarios, sélo debera desplegarse la siguiente leyenda: “Afiliado sin
beneficiarios”.

4, Todos los montos en UF y tasas contenidas en los cuadros deben tener dos decimales. Los
montos en pesos se expresaran con separador de miles y sin decimales. Las AFP y Compaiiias
informaran los montos en UF y el Sistema los convertira a pesos considerando el valor de la UF
del dia de emision del Certificado Electrénico de Saldo.

5. Los formatos de Certificado de Oferta son de uso obligatorio. El formulario sélo deberé contener
los cuadros que correspondan a los requerimientos del consultante, indicados en la Solicitud de
Ofertas, y la informacion obligatoria sefialada en esta norma. No deberan desplegarse columnas
que no contengan informacidn para el afiliado, debiendo ajustarse las columnas que contengan
informacidn al ancho de la hoja del Certificado.

6. El contenido de los formularios no podra ser enmendado ni alterado.
RETIRO PROGRAMADO
7. Los montos de pensidn en Retiro Programado y su correspondiente proyeccién corresponderan

a la transmitida por la Administradora de origen al Sistema, conjuntamente con el Certificado
de Saldo, de acuerdo a las especificaciones sefialadas en el punto 2 y 3 del Anexo 2,
respectivamente.

8. Para las proyecciones de Retiro Programado, los montos promedio de pensién y comisiones para
el periodo proyectado corresponderan a un promedio simple de los montos mensuales. La
proyeccién deberd efectuarse considerando la tasa de interés para el célculo del retiro



10.

11.

12.

13.

programado y el factor de ajuste, de acuerdo a lo establecido en el Capitulo V, de la Letra F, del
Titulo |, del Libro Il del Compendio de Normas del Sistema de Pensiones.

El monto maximo a informar de excedente de libre disposicion bajo la modalidad de Retiro
Programado correspondera al menor valor entre el monto potencial de retiro de excedente
informado en el Certificado Electrénico de Saldo y el promedio de los excedentes de libre
disposicién indicados por las Compafiias para una Renta Vitalicia Inmediata simple igual a la
pensidon minima requerida para acceder al retiro de excedente. El promedio antes indicado
correspondera al promedio ofertado para el afiliado a través del Sistema, considerando el total
de consultas solicitadas para el correspondiente certificado de saldo. Cuando se trate de una
pensidn de vejez anticipada con Bono de Reconocimiento por liquidar, esta comparacion debera
efectuarse tanto para el monto potencial de retiro de excedente si el Bono de Reconocimiento
se transa en la Bolsa de Valores, como para el monto potencial de retiro de excedente de libre
disposicion si no se endosa el Bono de Reconocimiento.

El promedio a que se hace referencia en el nimero anterior debera ser calculado por el Sistema,
en base a la consulta que se informa y las anteriores efectuadas para un mismo Certificado de
Saldo.

En aquellos casos en que no existan ofertas de renta vitalicia simple para un monto de pensién
igual a la pensién minima requerida para acceder al retiro de excedente de libre disposicidn, el
monto del excedente a informar sera en funcion de las Ofertas de Rentas Vitalicias recibidas,
considerando el saldo total de la cuenta. Este excedente sera cero si la totalidad de dichas
ofertas corresponden a una pension cuyo monto es inferior a la pensién minima requerida para
retiro de excedente. Si alguna de estas ofertas fuera superior a la pensién minima requerida, el
monto del excedente correspondera al menor valor entre el monto potencial de retiro de
excedente informado en el Certificado Electrénico de Saldo y el promedio de los excedentes de
libre disposicion implicitos en las ofertas de Renta Vitalicia Inmediata. Dicho promedio debera
calcularse de acuerdo a lo siguiente:

2 (RV —Preq)*12*cnu
NF° de ofertas

Donde:

RV: monto de la renta vitalicia ofrecida

cnu : capital necesario informado por la Compaiiia en la oferta

Preq : pensidon minima requerida para retirar excedente informada en el
Certificado de Saldo. Si (RV — Preq) s menor que cero debera igualarse
a cero.

En el caso de afiliados con potencial retiro de excedente, que realicen una primera consulta, el
Sistema siempre deberd solicitar cotizaciones de monto de pensién y monto de excedente de
libre disposicidn, correspondientes a una renta vitalicia igual a la pensién minima requerida para
retirar excedente.

La proyeccion de retiro programado debera presentarse utilizando un grafico como el que se
muestra a continuacion, dependiendo de la situacidn de que se trate:

13.1 Sicorresponde a la proyeccién de un retiro programado no existiendo un documento Bono
de Reconocimiento, debera presentarse un grafico de barras como el siguiente:
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EDAD EN ANOS

Pensién mensual promedio: x,xx UF
Pensién mensual promedio: $.........

Comisién mensual promedio cobrada por su AFP x,xx UF
Comisién mensual promedio cobrada por su AFP: §...........

13.2 Si corresponde a la proyeccién de un retiro programado existiendo un documento Bono
de Reconocimiento, debera presentarse un grafico como el que se muestra a continuacion:
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EDAD EN ANOS

Pensiéon mensual Comision
promedio mensual
promedio
cobrada por su
AFP
En UF | En pesos En UF En pesos

Transando BR

Sin endosar BR

13.3 En el caso de pensiones de sobrevivencia deberdn reunirse en un mismo grafico la o el
conyuge o la o el conviviente civil, las madres o padres de hijos de filiacién no matrimonial
y los hijos invélidos. Asimismo, deberan graficarse las proyecciones del retiro programado
para cada uno de los hijos no invalidos en un solo grafico.



PROYECCION DE LA PENSION MENSUAL ESTIMADA EN RETIRO PROGRAMADO (EN UF)

Beneficiarios: conyuge o conviviente civil o padre(s) o madre(s) de hijo(s) de filiacién no

matrimonial o hijos invalidos:
Beneficiario 1: (Apellido paterno, apellido materno, nombres)

Beneficiario 2: (Apellido paterno, apellido materno, nombres)

Beneficiario n: (Apellido paterno, apellido materno, nombres)

3,50
3,00 Beneficiario 1
50
2,00 e 2
Beneficiario 2
2
O 1,50
)
z
A
a
1,00
0,50
0,00
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Senefeara ] %0 5 0 T T e B ‘ _________
Pension mensual promedio: Comision mensual promedio cobrada por la AFP:
Beneficiario 1: x,xx UF (S......) Beneficiario 1: x,xx UF ($......)
Beneficiario 2 : x,xx UF ($......) Beneficiario 2 : x,xx UF (S......)

Beneficiario n: x,xx UF(S......) Beneficiario n: x,xx UF ($......)




PROYECCION DE LA PENSION MENSUAL ESTIMADA EN RETIRO PROGRAMADO (EN UF)

Beneficiarios hijos no invalidos del causante:

Beneficiario 1: (Apellido paterno, apellido materno, nombres)
Beneficiario 2: (Apellido paterno, apellido materno, nombres)

Beneficiario n: (Apellido paterno, apellido materno, nombres)

Beneficiario n: : (Apellido paterno, apellido materno, nombres)

Edad

6 7 8 9 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24

Beneficiario 1.

2,15|2,13| 2,12 2,11 | 2,10|2,10|2,09|2,09|2,09| 2,08 | 2,08 | 2,08 | 2,07 | 2,08 | 2,08 | 2,06 | 2,06 | 2,06 | 2,06

Beneficiario 2.

2,15|2,13(2,12|2,11|2,10( 2,10 2,09 | 2,09 | 2,09 | 2,08 | 2,08 | 2,08 | 2,07 | 2,08 | 2,08

Beneficiario...

2,15(2,13(2,12 2,11 (2,10 2,10 2,09 | 2,09 | 2,09 | 2,08 | 2,08 | 2,08

Beneficiario n

2,15)2,13]2,12(2,11 (2,10 2,10 2,09 | 2,09 | 2,09

Pension mensual promedio: Comision mensual promedio cobrada por la AFP:
Beneficiario 1: x,xx UF (S......) Beneficiario 1: x,xx UF (§......)
Beneficiario 2 : x,xx UF (S......) Beneficiario 2 : x,xx UF (S......)
Beneficiarion: x,xx UF (S......) Beneficiario n: x,xx UF ($......)

Siempre que exista sélo una serie de datos, se usard el formato de barra para el grafico. Cuando
se grafique mas de una serie de datos se usard grafico de lineas, sefialando claramente a quien
corresponde cada linea graficada.

14. En la seccién “EXCEDENTE DE LIBRE DISPOSICION” se debera incorporar la leyenda que
corresponda, dependiendo de:

14.1. Si el afiliado tiene derecho a retirar excedente de libre disposicion y solicité excedente

14.2.

14.3.

maximo y/o superior a éste o no solicitd excedente y se trata de su primera consulta, la
leyenda sera la siguiente:

“Su monto mdximo de excedente de libre disposicion bajo esta modalidad, es de
................ UF (S........). En caso de retirarlo, su pension en Retiro Programado serd de

Si el afiliado tiene derecho a retirar excedente de libre disposicion y requirié un monto
especifico menor o igual al monto maximo susceptible de ser retirado, la leyenda sera la
siguiente.

Si el afiliado tiene derecho a retirar excedente de libre disposicion, y solicitéd excedente
maximo y un monto especifico menor o igual al monto maximo susceptible de ser
retirado, la leyenda sera la siguiente:

“Su monto mdximo de excedente de libre disposicion bajo esta modalidad, es de
................ UF(S........). En este caso su pension en Retiro Programado, serd de




15.

16.

................. UF (S........). Por otra parte, si retira ............UF (§........) de excedente de libre

14.4. Si el afiliado no tiene derecho a retirar excedente de libre disposicion, la leyenda sera la
siguiente:

“En esta modalidad, usted no puede retirar excedente de libre disposicion porque no
cumple los requisitos establecidos por la ley.”

14.5. Si el afiliado tiene derecho a retirar excedente de libre disposicién y no solicité excedente
y se trata de una segunda o tercera consulta, no debera incluirse esta seccidn.

En base al excedente maximo determinado de acuerdo los numeros 9, 10 y 11 del presente
Anexo o en base al monto en UF especifico de excedente solicitado, el Sistema debera recalcular
la pensién en UF que el consultante podria obtener en esta modalidad y que se sefiala en cada
leyenda. Para ello determinara el cnu implicito en la pensidn ofrecida por la Administradora de
origen, el cual debera aplicar a la diferencia entre el saldo total destinado a pension en UF y el
excedente maximo o especifico, seglin corresponda.

La seccion “Importante”, debe incluirse sélo si la consulta fue ingresada por un Asesor
Previsional, debiendo incorporarse la leyenda siguiente:

“En atencion a que en su proceso de pension utilizé los servicios de un asesor previsional, los
montos de Retiro Programado consideran un pago maximo al asesor de UF ...... (S....). Su
pension podria aumentar en la medida que este pago sea inferior al sefialado.

La contratacion de los servicios de un asesor previsional en el proceso de pensién es voluntaria
y requiere la suscripcion de un contrato de asesoria previsional entre usted y el asesor.”

En el caso de pensiones de vejez anticipada, la informacién a desplegar sera la siguiente segun
la situacion de que se trate:

16.1. Si el afiliado no cumple los requisitos para pensionarse anticipadamente, se debera poner
la siguiente leyenda:

“En esta modalidad, usted no puede pensionarse porque no cumple los requisitos
establecidos por la ley.”

16.2. Si el afiliado cumple con los requisitos para pensionarse anticipadamente, se informaran,
en los siguientes casos, sélo las AFP en que cumple dichos requisitos:

a) Si el afiliado no tiene Bono de Reconocimiento o teniéndolo no lo destina a Retiro
Programado, se debera desplegar lo siguiente:



“En esta modalidad usted puede pensionarse en las siguientes AFP:

AFP1 AFP2 AFP ... AFP ... AFP ... AFPn

Pensién mensual (UF)@

Pensién mensual (S)

Diferencia anual de pensidn ($)®

(a) Las diferencias en monto de pensidén entre las AFP se deben a las distintas comisiones de
administracion que éstas cobran mensualmente (AFP1 x,xx%, AFP 2 x,xx%, AFP... x,xx%, AFP... X,xx%,
AFP... X,xx%, AFPn Xx,xx%).

(b) La Diferencia anual de pensién representa cudnto dejaria de recibir el primer afio si opta por la AFP
sefialada, respecto de la AFP que paga la pensién mas alta.

b) Si el afiliado tiene Bono de Reconocimiento o, en el caso de Renta Vitalicia Inmediata
con Retiro Programado, lo destina a Retiro Programado, se deberan desplegar los
siguientes cuadros:

“En esta modalidad usted puede pensionarse en las siguientes AFP:

a. TRANSANDO EL BONO DE RECONOCIMIENTO EN LA BOLSA DE VALORES

AFP1 AFP2 AFP ... AFP ... AFP ... AFPn

Pensién mensual (UF)?

Pensién mensual ($)

Diferencia anual de pensién ($)®

(a) Las diferencias en monto de pensién entre las AFP se deben a las distintas comisiones de
administracion que éstas cobran mensualmente (AFP1 x,xx%, AFP 2 x,xx%, AFP... X,xx%, AFP... X,xx%,
AFP... x,xx%, AFPn x,xx%).

(b) La Diferencia anual de pensién representa cudnto dejarfa de recibir el primer afio si opta por la AFP
sefialada, respecto de la AFP que paga la pension mas alta.

b. SIN ENDOSAR EL BONO DE RECONOCIMIENTO

AFP1 AFP2 AFP ... AFP ... AFP ... AFPn

Pensién mensual (UF)@

Pensién mensual ($)

Diferencia anual de pensidn ($)®

(a) Las diferencias en monto de pensién entre las AFP se deben a las distintas comisiones de
administracidon que éstas cobran mensualmente (AFP1 x,xx%, AFP 2 x,xx%, AFP... x,xx%, AFP... X,xx%,
AFP... X,xx%, AFPn X,xx%).

(b) La Diferencia anual de pensién representa cuanto dejaria de recibir el primer afio si opta por la AFP
sefialada, respecto de la AFP que paga la pensién mas alta.

RENTA VITALICIA

17. La informacién al final del Certificado contendra la menor de las clasificaciones de riesgo
vigentes de las Compaiiias.

18. Las ofertas internas y externas y la pensidn de referencia garantizada estaran vigentes hasta las
24:00 hrs. del dia de su vencimiento.

19. A continuacion se indica la forma de presentar los cuadros de Renta Vitalicia:

19.1. En caso que en la Solicitud de Ofertas se haya solicitado sélo periodo garantizado, el titulo
del cuadro sera el siguiente: “PENSION MENSUAL EN RENTA VITALICIA INMEDIATA (o
DIFERIDA, segln corresponda), SIN RETIRO DE EXCEDENTE (o CON RETIRO DE



20.

19.2.

19.3.

EXCEDENTE FIJO o CON RETIRO DE EXCEDENTE MAXIMO, segin corresponda),
GARANTIZADA DURANTE XX MESES (c)”
Asegurado(s) garantizado(s): .......c.eceeeseennenes PArentesco: .....occcueereesnsecses

Cuando en la Solicitud de Ofertas se haya solicitado sélo cldusula de incremento de
porcentaje, el titulo del cuadro serd el siguiente: “PENSION MENSUAL EN RENTA
VITALICIA INMEDIATA (o DIFERIDA, segun corresponda), SIN RETIRO DE EXCEDENTE (o
CON RETIRO DE EXCEDENTE FIJO o CON RETIRO DE EXCEDENTE MAXIMO, segiin
corresponda), CON x,xx% CLAUSULA AUMENTO % (d)”.

Beneficiario base: ..........cccceruereenee.. Parentesco: ..................; %6 Aumento: .......

A su vez, cuando en la Solicitud de Ofertas se haya solicitado periodo garantizado y
cldusula de aumento de porcentaje, el titulo del cuadro sera: “PENSION MENSUAL EN
RENTA VITALICIA INMEDIATA (o DIFERIDA, seglin corresponda), SIN RETIRO DE
EXCEDENTE (o CON RETIRO DE EXCEDENTE FIJO o CON RETIRO DE EXCEDENTE MAXIMO,
segin corresponda), GARANTIZADA DURANTE XX MESES Y CON x,xx% CLAUSULA
AUMENTO % (c) y (d)”

Asegurado(s) garantizado(s): .....cccceeeeeree PAr@NtESCO: wuveererrecsecsnesnanee

Beneficiario base: .........c.cccereereereee. PArENtesco: .........ce.......; oAumento: .......””".

En cualquiera de los casos anteriores, sélo se desplegaran los cuadros con el ELD que haya
sido solicitado por el consultante.

Las notas a los cuadros, deberan incorporarse en la medida que la informacién a la que
hacen referencia aparezca en los cuadros. La numeracion de éstas debe mantenerse
correlativa, de acuerdo a las notas que efectivamente se incluyan.

Por lo tanto, la nota referida a Diferencia anual de pension debera incorporarse sélo si
existen ofertas de rentas vitalicias sin ELD o con ELD fijo. La nota referida a Diferencia de
Excedente debera incorporarse sdlo si existen ofertas con ELD maximo.

La nota que hace referencia a revisar la informacidn sobre la clasificacidn de riesgo de las
compaiiias de seguros, dispuesta final del Certificado, mencionara la tasa de descuento
del periodo garantizado sélo si existen ofertas que contemplen la clausula de periodo
garantizado de pago.

En caso que la informacion sobre Rentas Vitalicias ocupe mds de una pagina, éstas
deberan numerarse correlativamente.

La seccién “Importante”, se incluird siempre que la consulta hubiese sido ingresada por un
Agente o Asesor Previsional, de acuerdo a lo siguiente:

Ingreso por Asesor Previsional:

20.1.

Si CO incluye sdlo ofertas de RV sin ELD o sélo ofertas con ELD solicitado o sélo ofertas
con ELD maximo:

“En atencion a que en su proceso de pension utilizé los servicios de un asesor
previsional, las ofertas de Renta Vitalicia Inmediata consideran un pago maximo
promedio al asesor de UF ......(5....... ). Su pensién podria aumentar en la medida que
este pago sea inferior al sefialado.



U e LT R e

La contratacion de los servicios de un asesor previsional en el proceso de pension es
voluntaria y requiere la suscripcion de un contrato de asesoria previsional entre usted
y el asesor.”

20.2. Si CO incluye sélo ofertas de RV sin ELD y con algun tipo de ELD (solicitado o maximo):

“En atencion a que en su proceso de pension utilizé los servicios de un asesor
previsional, las ofertas de Renta Vitalicia Inmediata sin Excedente de Libre Disposicion
(ELD) consideran un pago maximo promedio al asesor de UF.....($.....) y de UF .....($.....)
en las ofertas con (ELD de UF xxx/ELD maximo). Su pension podria aumentar en la
medida que este pago sea inferior al sefialado.

La contratacion de los servicios de un asesor previsional en el proceso de pension es
voluntaria y requiere la suscripciéon de un contrato de asesoria previsional entre usted
y el asesor.”

20.3. Si CO incluye ofertas de RV sin ELD, con ELD maximo y con ELD solicitado:

“En atencién a que en su proceso de pension utilizo los servicios de un asesor
previsional, las ofertas de Renta Vitalicia Inmediata sin Excedente de Libre Disposicion
(ELD) consideran un pago maximo promedio al asesor de UF.....($.....), de UF.....($.....) en
las ofertas con ELD de UF xxx y de UF.....($.....) en las ofertas con ELD maximo. Su pension
podria aumentar en la medida que este pago sea inferior al sefialado.

La contratacién de los servicios de un asesor previsional en el proceso de pension es
voluntaria y requiere la suscripcion de un contrato de asesoria previsional entre usted
y el asesor. “

20.4. Si CO incluye sélo ofertas con ELD mdaximo y con ELD solicitado:

“En atencién a que en su proceso de pension utilizé los servicios de un asesor
previsional, las ofertas de Renta Vitalicia Inmediata con Excedente de Libre Disposicion
(ELD) de UF xxx consideran un pago maximo promedio al asesor de UF.....($.....) y de
UF.....(S.....) en las ofertas con ELD maximo. Su pensién podria aumentar en la medida
que este pago sea inferior al sefialado.

La contratacién de los servicios de un asesor previsional en el proceso de pension es
voluntaria y requiere la suscripcion de un contrato de asesoria previsional entre usted
y el asesor.”

Ingreso por Agente de Ventas:

20.5. Siel CO incluye sélo ofertas de RVI sin ELD o sélo ofertas con ELD solicitado o sélo ofertas
con ELD maximo:

“En atencién a que en su proceso de pension utilizé los servicios de un agente de ventas
de la Compaifiia “Nombre Corto”, la oferta de Renta Vitalicia Inmediata de esta
compaiiia considera un pago maximo al agente de UF.....($.....). Su pension podria
aumentar en la medida que este pago sea inferior al sefialado. El resto de las ofertas de
Renta Vitalicia Inmediata no contemplan dicho pago, dado que la utilizaciéon de los
servicios de un agente de ventas en el proceso de pension es voluntaria.”.



20.6.

20.7.

20.8.

Si el CO incluye sélo ofertas de RVI sin ELD y ofertas con algtn tipo de ELD (solicitado o
maximo):

“En atencidn a que en su proceso de pension utilizo los servicios de un agente de ventas
de la Compaiiia “Nombre Corto”, la oferta de Renta Vitalicia Inmediata sin Excedente
de Libre Disposicion (ELD) de esta compaiiia considera un pago maximo al agente de
UF.....($.....) y de UF.....($.....) en la oferta con (ELD de UF xxx/ELD maximo). Su pensién
podria aumentar en la medida que este pago sea inferior al sefialado. El resto de las
ofertas de Renta Vitalicia Inmediata no contemplan dicho pago, dado que la utilizacién
de los servicios de un agente de ventas en el proceso de pension es voluntaria.”.

Si el CO incluye ofertas de RVI sin ELD, ofertas con ELD maximo y ofertas con ELD
solicitado:

“En atencidn a que en su proceso de pension utilizé los servicios de un agente de ventas
de la Compaiiia “Nombre Corto”, la oferta de Renta Vitalicia Inmediata sin Excedente
de Libre Disposicion (ELD) de esta compaiiia considera un pago maximo al agente de
UF.....(S.....), de UF.....($.....) en la oferta con ELD de UF xxx y de UF.....($.....) en la oferta
con ELD maximo. Su pension podria aumentar en la medida que este pago sea inferior
al sefialado. El resto de las ofertas de Renta Vitalicia Inmediata no contemplan dicho
pago, dado que la utilizacion de los servicios de un agente de ventas en el proceso de
pension es voluntaria.”.

Si el CO incluye sdlo ofertas de RVI con ELD maximo y ofertas con ELD solicitado:

“En atencidn a que en su proceso de pension utilizé los servicios de un agente de ventas
de la Compaiiia “Nombre Corto”, la oferta de Renta Vitalicia Inmediata con ELD de UF
xxx de esta compaiiia considera un pago maximo al agente de UF....(S.....) y de
UF.....($.....) en |a oferta con ELD maximo. Su pensién podria aumentar en la medida que
este pago sea inferior al sefialado. El resto de las ofertas de Renta Vitalicia Inmediata
no contemplan dicho pago, dado que la utilizacion de los servicios de un agente de
ventas en el proceso de pension es voluntaria.”.

En caso de no existir ofertas de la compafiia a la cual pertenece el Agente de Ventas que ingresé
la Solicitud de Oferta, no se incluiran las notas 20.5 a 20.8.

El monto promedio de pago al asesor previsional o agente de ventas a informar correspondera
al promedio simple de los montos en UF informados por las compaiiias. Ademads, esta cifra sera
convertida a pesos considerando la UF del CES.




RENTA TEMPORAL CON RENTA VITALICIA DIFERIDA

21.

En el caso de Renta Temporal con Renta Vitalicia Diferida, la seccion “Importante”, se incluira
siempre que la consulta hubiese sido ingresada por un Agente o Asesor, de acuerdo a lo
siguiente:

Ingreso por Asesor Previsional:

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

Si CO incluye sdlo ofertas de RV sin ELD o sélo ofertas con ELD solicitado o sdlo ofertas
con ELD maximo:

“En atencion a que en su proceso de pension utilizé los servicios de un asesor
previsional, las ofertas de Renta Vitalicia Diferida y la Renta Temporal consideran un
pago maximo promedio al asesor de UF.....($.....). Su pension podria aumentar en la
medida que este pago sea inferior al sefialado.

La contratacion de los servicios de un asesor previsional en el proceso de pension es
voluntaria y requiere la suscripcion de un contrato de asesoria previsional entre usted
y el asesor. “

Si CO incluye ofertas de RV sin ELD y con algun tipo de ELD (solicitado o maximo):

“En atencién a que en su proceso de pension utilizé los servicios de un asesor
previsional, las ofertas de Renta Vitalicia Diferida y la Renta Temporal sin Excedente de
Libre Disposicion (ELD) consideran un pago maximo promedio al asesor de UF.....($.....)
y de UF.....($.....) en las ofertas con (ELD de UF xxx/ELD maximo). Su pension podria
aumentar en la medida que este pago sea inferior al sefialado.

La contratacién de los servicios de un asesor previsional en el proceso de pension es
voluntaria y requiere la suscripcion de un contrato de asesoria previsional entre usted
y el asesor.”

Si CO incluye ofertas de RV sin ELD, con ELD maximo y con ELD solicitado:

“En atencién a que en su proceso de pension utilizé los servicios de un asesor
previsional, las ofertas de Renta Vitalicia Diferida y la Renta Temporal sin Excedente de
Libre Disposicién (ELD) consideran un pago maximo promedio al asesor de UF.....($.....),
de UF.....(S.....) en las ofertas con ELD de UF xxx y de UF.....($.....) en las ofertas con ELD
maximo. Su pensién podria aumentar en la medida que este pago sea inferior al
sefialado.

La contratacién de los servicios de un asesor previsional en el proceso de pension es
voluntaria y requiere la suscripcién de un contrato de asesoria previsional entre usted
y el asesor.”

Si CO incluye solo ofertas con ELD maximo y con ELD solicitado:

“En atencién a que en su proceso de pension utilizo los servicios de un asesor
previsional, las ofertas de Renta Vitalicia Diferida y la Renta Temporal con ELD de UF
xxx consideran un pago maximo promedio al asesor de UF.....($.....) y de UF.....($.....) en
las ofertas con ELD maximo. Su pension podria aumentar en la medida que este pago
sea inferior al sefialado.



La contratacion de los servicios de un asesor previsional en el proceso de pension es

voluntaria y requiere la suscripcion de un contrato de asesoria previsional entre usted
y el asesor.”

El monto promedio de pago al asesor previsional a informar correspondera a la suma de los
promedios simples de los montos de comisién en RT y RVD, en UF, informados por las
compaiiias. Ademas, esta cifra sera convertida a pesos considerando la UF del CES.

Ingreso por Agente de Ventas:

21.5

21.6

21.7

Si el CO incluye sélo ofertas de RVI sin ELD o sélo ofertas con ELD solicitado o sélo ofertas
con ELD maximo:

“En atencion a que en su proceso de pension utilizo los servicios de un agente de ventas
de la Compaiiia “Nombre Corto”, la oferta de Renta Vitalicia Diferida de esta compaiiia
considera un pago maximo al agente de UF.....($.....). Su pensién podria aumentar en la
medida que este pago sea inferior al sefialado. El resto de las ofertas de Renta Vitalicia
Inmediata y la Renta Temporal no contemplan pago al agente, dado que la utilizacion
de los servicios de un agente de ventas en el proceso de pension es voluntaria.”.

Si el CO incluye solo ofertas de RVI sin ELD y ofertas con algun tipo de ELD (solicitado o
maximo):

“En atencidn a que en su proceso de pension utilizé los servicios de un agente de ventas
de la Compaiiia “Nombre Corto”, la oferta de Renta Vitalicia Diferida sin Excedente de
Libre Disposicion (ELD) de esta compaiiia considera un pago maximo al agente de
UF.....(S.....) y de UF.....(S.....) en la oferta con (ELD de UF xxx/ELD maximo). Su pensién
podria aumentar en la medida que este pago sea inferior al sefialado. El resto de las
ofertas de Renta Vitalicia Inmediata y la Renta Temporal no contemplan pago al agente,
dado que la utilizacion de los servicios de un agente de ventas en el proceso de pensién
es voluntaria.”.

Si el CO incluye ofertas de RVI sin ELD, ofertas con ELD maximo y ofertas con ELD
solicitado:

“En atencidon a que en su proceso de pension utilizé los servicios de un agente de ventas
de la Compaiiia “Nombre Corto”, la oferta de Renta Vitalicia Diferida sin Excedente de
Libre Disposicion (ELD) de esta compaiiia considera un pago maximo al agente de
UF.....($.....), de UF.....($.....) en la oferta con ELD de UFxxx y de UF.....($.....) en la oferta
con ELD maximo. Su pension podria aumentar en la medida que este pago sea inferior
al sefialado. El resto de las ofertas de Renta Vitalicia Inmediata y la Renta Temporal no
contemplan pago al agente, dado que la utilizacion de los servicios de un agente de
ventas en el proceso de pension es voluntaria.”.




21.8 Siel CO incluye solo ofertas de RVI con ELD maximo y ofertas con ELD solicitado:

“En atencidn a que en su proceso de pension utilizé los servicios de un agente de ventas
de la Compaiiia “Nombre Corto”, la oferta de Renta Vitalicia Diferida con ELD de UF xxx
de esta compaiiia considera un pago maximo al agente de UF.....($.....) y de UF.....($.....)
en la oferta con ELD maximo. Su pensidn podria aumentar en la medida que este pago
sea inferior al sefialado. El resto de las ofertas de Renta Vitalicia Inmediata y la Renta
Temporal no contemplan pago al agente, dado que la utilizacién de los servicios de un
agente de ventas en el proceso de pension es voluntaria.”.

En caso de no existir ofertas de la compaiiia a la cual pertenece el Agente que ingresé la Solicitud
de Oferta, no se incluiran las notas 21.5 a 21.8.

El monto de pago maximo correspondera al monto de comision para la Renta Vitalicia Diferida,
en UF, informado en la oferta de la compaiiia del agente que ingresé la Solicitud de Ofertas.
Ademas, esta cifra sera convertida a pesos considerando la UF del CES.

RENTA VITALICIA INMEDIATA CON RETIRO PROGRAMADO

22.

23.

24.

En la modalidad de Renta Vitalicia Inmediata con Retiro Programado sélo se cotizard con
excedente si el afiliado solicita un monto especifico de éste. En los blancos indicados en la
leyenda se debera informar el monto de excedente solicitado y la pensién minima requerida
para retirar excedente informada por la Administradora de origen en el Certificado Electrénico
de Saldo.

Tratandose de los montos de Retiro Programado para la modalidad de Renta Vitalicia Inmediata
con Retiro Programado como de su proyeccion, el Sistema debera informar aquellos enviados
por la Administradora de origen.

En la seccion destino Bono de Reconocimiento debera sefialar “Administradora de Fondos de
Pensiones” o “Compaiiia de Seguros”.

PENSION DE REFERENCIA GARANTIZADA:

25.

26.

En los casos de pensiones de invalidez y sobrevivencia, la opcidn por la renta vitalicia simple igual
a la pension de referencia que debe garantizar la Compaiiia que cubre el siniestro, podré ejercerse
dentro de un plazo de 35 dias contados desde la notificacion del primer Certificado de Ofertas. Se
entendera efectuada la notificacion, al quinto dia contado desde la certificacion de despacho
por correo, al domicilio del consultante, de dicho Certificado de Ofertas.

En el caso de pensiones de referencia garantizadas para invalidez:
26.1. Siel saldo total de la cuenta individual es igual al saldo obligatorio

a) Siniestros anteriores al 01/07/2009, esto es, si la fecha de la declaracién de invalidez
es anterior al 01/07/2009



Se debera informar la pension de referencia indicada en el correspondiente certificado
de saldo como la pensién a pagar por la Compaiia encargada de enterar el Aporte
Adicional, incluyendo la siguiente leyenda y cuadro:

“Por Ley la Compaiiia de Seguros de Vida indicada, garantiza una pension de referencia
con su saldo obligatorio hasta la fecha de vigencia indicada. El monto de la pension
garantizada en Renta Vitalicia Inmediata Simple sera el siguiente:

COMPARIAL. ..o isnissamesunssvene
CORgo DIBHAL .. coviiviiiisionons
PENSION MENSUAL | [ O
PENSION MENSUAL Bl sini

VIGENCIA: Hasta el (dd/mm/aaaa)

b) Siniestros a contar del 01/07/2009, esto es, si la fecha de la declaracién de invalidez es
a contar del 01/07/2009

Cuando se trate de un siniestro garantizado por el contrato tnico del grupo asegurador |
que corresponda, se debera desplegar la siguiente leyenda y cuadro:

“Por ley las Compaiiias de Seguros de Vida indicadas mas abajo, garantizan una ‘
pension de referencia con su saldo obligatorio hasta la fecha de vigencia indicada. El
monto de la pensidn garantizada, en renta vitalicia inmediata simple, sera el siguiente:

Cédigo COMPARIA Pensién mensual Pensién mensual |
Oferta UF $

Compaiiia 1
Compaiiia 2
Compaiiia ...
Compaiiia ...
Compaiiia ...
Compaiiia n

VIGENCIA: Hasta el dd/mm/aaaa

El criterio de ordenamiento de las Compaiiias, sera el mismo que se utiliza para el
ordenamiento de las ofertas internas.

26.2. Si el afiliado tiene saldo obligatorio y saldo voluntario

a) Siniestros anteriores al 01/07/2009, esto es, si la fecha de la declaracién de
invalidez es anterior al 01/07/2009.

En este caso se debera desplegar la siguiente leyenda y cuadro:



“Por ley la Compaiiia de Seguros de Vida indicada mds abajo, garantiza una pensién
de referencia con su saldo obligatorio, hasta la fecha de vigencia indicada. El monto
de la pensién con su saldo obligatorio y voluntario, en renta vitalicia inmediata
simple, serd el siguiente:

COMPANIA......oeeeeeeeieeeeeen
Codigo Oferta: .........cceneennneee.
PENSION MENSUAL UF........
PENSION MENSUAL $ reeennen

VIGENCIA: Hasta el (dd/mm/aaaa)

Si la Compaiiia informé el cnu que aplicara al saldo voluntario, el Sistema deberd informar
como pension a pagar la siguiente:

Monto Pension = PR + 14
12 e cnu

Si la Compaiiia NO inform¢é el cnu que aplicard al saldo voluntario, el Sistema deberd
informar como pensién a pagar la siguiente:

Monto Pension = PR [1 + ﬂ}
SO

Donde:

Monto Pensién = Monto pensidn del afiliado
PR = Pensidn de referencia garantizada, en UF
SV = Saldo voluntario

SO = Saldo obligatorio

cnu = Prima Unica unitaria

b) Siniestros a contar del 01/07/2009, esto es, si la fecha de la declaracién de invalidez es
a contar del 01/07/2009

En este caso se debera desplegar la siguiente leyenda y cuadro:

“Por ley las Compaiiias de Seguros de Vida indicadas mas abajo, garantizan una
pension de referencia con su saldo obligatorio, hasta la fecha de vigencia indicada. Los
montos de la pensidn con su saldo obligatorio y voluntario, en renta vitalicia inmediata
simple, seran los siguientes:



Codigo COMPANIA Pensién mensual | pension mensual
Oferta UF S

Compaiiia 1
Compaiiia 2
Compaiiia ...
Compaiiia ...
Compaiiia ...
Compaiian
VIGENCIA: Hasta el dd/mm/aaaa

El criterio de ordenamiento de la Compaiiias, sera el mismo que se indica en el 42 parrafo
del numeral ii de la letra c) del nimero 2 de la Letra F del presente Titulo.

El sistema debera calcular la pension garantizada final (con saldo obligatorio y voluntario),
de acuerdo a las mismas instrucciones dadas precedentemente, seglin se haya o no
informado un cnu para el saldo voluntario.

27. Enel caso de pensiones de referencia garantizadas para sobrevivencia:

27.1.

Si el saldo total de la cuenta individual es igual al saldo obligatorio

Siniestros anteriores al 01/07/20009, esto es, si la fecha de fallecimiento es anterior al
01/07/2009

Se debera informar la pension de referencia de cada beneficiario indicada en el
correspondiente certificado de saldo como la pensidn a pagar por la Compaiiia
encargada de enterar el Aporte Adicional, incluyendo la siguiente leyenda y cuadro:

“Por ley la Compaiiia de Seguro de Vida indicada mds abajo, garantiza una pension de
referencia con el saldo obligatorio del causante hasta la fecha de vigencia indicada. La
pensidén de referencia del causante es de XX, XX UF. Los montos de la pension
garantizada, en renta vitalicia inmediata simple, para cada uno de los beneficiarios,
seran los siguientes:

COMPANIA DE SEGUROS.......cc0euuruereerenseeseasenssnsens
Codigo Oferta: ......cccceeeeneeee.

Pension mensual Pension mensual

Nombre Beneficiario UE $

Beneficiario 1

Beneficiario 2

Beneficiario 3

Beneficiario 4

Beneficiario n

VIGENTE HASTAEL ..........




b) Siniestros a contar del 01/07/2009, esto es, si la fecha de fallecimiento es a contar del
01/07/2009

Cuando se trate de un siniestro garantizado por el contrato Gnico del grupo asegurador
que corresponda, se debera desplegar la siguiente leyenda y cuadro:

“Por ley las Compaiiias de Seguros de Vida indicadas mas abajo, garantizan una
pensién de referencia con el saldo obligatorio del causante hasta la fecha de vigencia
indicada. La pension de referencia del causante es de XX, XX UF. Los montos de la
pensién garantizada, en renta vitalicia inmediata simple, para cada uno de los
beneficiarios, seran los siguientes:

N° Nombre Beneficiario Pension mensual
Cia.1 Cia. 2.... Cian
UF S UF S UF )
1
2
n

VIGENCIA: Hasta el dd/mm/aaaa

El criterio de ordenamiento de las Compaiiias, sera el mismo que se utiliza para el
ordenamiento de las ofertas internas.

27.2.

Si la cuenta individual del causante tiene saldo obligatorio y saldo voluntario

Siniestros anteriores al 01/07/2009, esto es, si la fecha de fallecimiento es anterior al
01/07/2009

En este caso se debera desplegar la siguiente leyenda y cuadro:

“Por ley la Compafiia de Seguros de Vida indicada mas abajo, garantiza una pensién de
referencia con el saldo obligatorio del causante hasta la fecha de vigencia indicada. Los
montos de la pensidn con el saldo obligatorio y voluntario, en renta vitalicia inmediata
simple, para cada uno de los beneficiarios, seran los siguientes:

COMPANIA DE SEGUROS.......cooeereerurseesersnssessensnes
Cdodigo Oferta: .......ccoevueneeeee.

Nombre Beneficiario

Pension mensual Pension mensual
UF $

Beneficiario 1

Beneficiario 2

Beneficiario n

VIGENTE HASTAEL ..........




En caso que la compaiiia informe el cnu para el saldo voluntario, el Sistema debera
informar como pension a pagar la siguiente:

Monto Pension beneficiario, =| PR + SV X 1,
12 e cnu

En caso que la compaiiia NO informe el cnu para el saldo voluntario, el Sistema debera
informar como pension a pagar la siguiente:

)

Monto Pension beneficiar io, =| PR |1+

Donde:

PR = Pension de referencia garantizada, en UF
SV = Saldo voluntario

SO = Saldo obligatorio

cnu = Prima Unica unitaria

fi =% legal correspondiente al beneficiario i

b) Siniestros a contar del 01/07/2009, esto es, si la fecha de fallecimiento es a contar
del 01/07/2009.

En este caso se debera desplegar la siguiente leyenda y cuadro:

“Por ley las Compaiiias de Seguros de Vida indicadas mas abajo, garantizan una pension
de referencia con el saldo obligatorio del causante hasta la fecha de vigencia indicada. Los
montos de la pension con el saldo obligatorio y voluntario, en renta vitalicia inmediata
simple, para cada uno de los beneficiarios, seran los siguientes:

N° Nombre Beneficiario Pension mensual
Cia. 1 Cia. 2.... Cian
UF S UF S UF S
2
n

VIGENCIA: Hasta el dd/mm/aaaa

Los montos de pension deberan ser calculados por el Sistema, segun si la compaiiia
informa o no el cnu para el saldo voluntario, de acuerdo a lo sefialado en la letra
precedente.




28. Laseccion “Importante”, se incluira sélo si la consulta fue ingresada por un Asesor Previsional o
un Agente de Ventas, de acuerdo a lo siguiente:

28.1.

28.2.

En caso de siniestros de invalidez o sobrevivencia ocurridos a contar del 01/07/2010,
cuando el saldo total de la cuenta individual es igual al saldo obligatorio y la Solicitud de
Ofertas contempla un asesor previsional o un agente de ventas de alguna compaiiia que
asumira el pago de la renta vitalicia de referencia garantizada, se debera desplegar en el
Certificado de Ofertas la siguiente leyenda a continuacién del cuadro de compafiias
obligadas, sefialado en la letra b) de los nimeros 26.1 y 27.1 anteriores:

a) Ingreso por Asesor:

“En atencién a que en su proceso de pension utilizé los servicios de un asesor
previsional, esta pensién considera un pago maximo al asesor de UF .... ($.....).

La contratacién de los servicios de un asesor previsional en el proceso de pension es
voluntaria y requiere la suscripcion de un contrato de asesoria previsional entre
usted y el asesor.”

b) Ingreso por Agente de Ventas de alguna compaiiia obligada al pago del aporte
adicional:

“En atencién a que en su proceso de pension utilizé los servicios de un agente de
ventas de la compafiia “Nombre corto”, la pension de esta compafiia considera un
pago al agente de UF.....($.....)".

En caso de siniestros de invalidez o sobrevivencia ocurridos a contar del 01/07/2010,
cuando el afiliado tiene saldo obligatorio y saldo voluntario y la Solicitud de Ofertas
contempla un asesor previsional o un agente de ventas de alguna compaiiia que asumira
el pago de la renta vitalicia de referencia garantizada, se deberd desplegar en el
Certificado de Ofertas la siguiente leyenda a continuacién del cuadro de compaiias
obligadas, sefialado en la letra b) de los nimeros 26.2 y 27.2 anteriores:

a) Ingreso por Asesor:

“En atencién a que en su proceso de pension utilizé los servicios de un asesor
previsional, esta pensiéon considera un pago maximo (promedio) al asesor de
UF.....($.....). El monto de la pensién financiada con el saldo voluntario podria
aumentar en la medida que este pago sea inferior al seiialado.

La contratacién de los servicios de un asesor previsional en el proceso de pension es
voluntaria y requiere la suscripcion de un contrato de asesoria previsional entre
usted y el asesor.”

b) Ingreso por Agente de Ventas de alguna compaiiia obligada al pago del aporte
adicional:

“En atencién a que en su proceso de pension utilizé los servicios de un agente de
ventas de la Compaiiia “Nombre Corto”, la pension de esta compaiiia considera un
pago maximo al agente de UF.....($.....) . El monto de la pension financiada con el
saldo voluntario podria aumentar en la medida que este pago sea inferior al
sefialado. El resto de las ofertas no contemplan dicho pago.



La contratacion de los servicios de un asesor previsional en el proceso de pension es
voluntaria y requiere la suscripcion de un contrato de asesoria previsional entre
usted y el asesor.”

En ambos casos la comision debera ser calculada por el Sistema y correspondera a la
maxima susceptible de ser pagada para una renta vitalicia inmediata, de acuerdo al
Decreto Supremo que se encuentre vigente. El porcentaje y monto maximo se aplicara al
saldo destinado a pension (obligatorio o bien obligatorio mas voluntario, segln
corresponda).

29. La vigencia de la pensidn de referencia garantizada no se debera desplegar en los Certificados
de Oferta, ni en la carta conductora de las pensiones de invalidez y sobrevivencia de afiliados no
cubiertos por el Seguro de Invalidez y Sobrevivencia.



Anexo N° 16

Presentacion de ofertas de renta vitalicia de mayor monto
(En caso de ELD fijo o sin ELD)*

Declaro estar en conocimiento que, para la misma modalidad de pension y
condiciones especiales de cobertura, existen ofertas vigentes de montos mayores de
pensién que el monto de la oferta que deseo aceptar, en la misma compaiiia o en

otras compaiiias de seguros.

OFERTAS DE RENTA VITALICIA VIGENTES EN SCOMP *

Fecha Monto RV Monto RV : :
P Diferencia . .
s - . término mensual mensual Clasificacién
Tipo Cédigo | Compaiiia . : g 3 anual de .

vigencia | ofrecido al ofrecido al 23 5 de riesgo

Oferta | Oferta | de seguros pensién ($) pegl
causante causante (b) compaiiia

(UF) (8) (a)

(a) Monto de pensién estimado, convertido a pesos con el valor de la UF del Certificado Electrénico de Saldo.
(b) Corresponde a la diferencia anual de pensidn, respecto de la renta vitalicia que se pretende aceptar.

No obstante, he decidido aceptar la oferta que se individualiza a continuacién:®

Cddigo Oferta

Compaiiia de Seguros

Clasificacion de Riesgo

Monto Renta Vitalicia (UF)

Monto Renta Vitalicia ($)

Pago total al agente/asesor (UF)

Pago total al agente/asesor ($)

AFP/compaiiia que ingresa el formulario: ......... ! Fecha del formulario: (i) 52
Cédigo del formulario: ............... 2 N° Solicitud Oferta SCOMP: .............. 10
V2 1[0 o U] IS — i 12

Modalidad de pensidon:
......... Renta Vitalicia Inmediata (RVI)

Condiciones de la Renta Vitalicia:
Meses garantizados: .............

......... Renta Vitalicia Diferida a .... meses Tasa de descuento: ....... %
......... RVI con Retiro Programado Asegurado(s) garantizado(s): ..............

% de aumento: ....... %

Beneficiario base aumento: .................
Excedente de libre disposicién: .......... UF RVD = ........ % RT

Nombre y Firma del Afiliado/Beneficiarios * Firmay timbre AFP o CSV **

Nombre:
RUT:
Cargo:




Presentacion de ofertas de renta vitalicia con mayor monto de ELD
(En caso de maximo ELD)?

Declaro estar en conocimiento que, para la misma modalidad de pension y
condiciones especiales de cobertura, existen ofertas vigentes de montos mayores de

ELD o de pensidn que la oferta que deseo aceptar, en la misma compaiiia o en otras

compaiiias de seguros.

OFERTAS DE RENTA VITALICIA VIGENTES EN SCOMP 3

Fecha
Tipo Codigo Compafifa término
Oferta | Oferta P vigencia

I\::;r:‘t:u::/ Maéximo Diferencia de Clasificacion
4 5 J
afscito:al ELD ($) Excedente ($) de riesgo
(a) (b) compaiiia

causante (UF)

(a) Monto de excedente estimado, convertido a pesos con el valor de la UF del Certificado Electrénico de Saldo. El
Excedente de Libre Disposicidn es pagado por la Administradora. El monto a pagar podria variar respecto al
sefalado en estas ofertas, dependiendo del saldo disponible en la cuenta individual, una vez traspasada la prima

a la aseguradora.

(b) Corresponde a la diferencia por Excedente de Libre Disposicidn, respecto de la oferta que se pretende aceptar.

No obstante, he decidido aceptar la oferta que se individualiza a continuacién:®

Cddigo Oferta

Compaiiia de Seguros

Clasificacion de Riesgo

Monto Renta Vitalicia (UF)

Monto Renta Vitalicia (S)

Monto ELD maximo ($)

Pago total al agente/asesor (UF)

Pago total al agente/asesor ($)

Cédigo del formulario: ................ 2

Valor UF: ....ccoovuveueee. i1

Modalidad de pension:

......... Renta Vitalicia Inmediata (RVI)
......... Renta Vitalicia Diferida a .... meses
......... RVI con Retiro Programado

Excedente de libre disposicién: Maximo ELD

Fecha del formulario: _/ / 8
N° Solicitud Oferta SCOMP: ............ 10

Tipo de pension: .........ccceeveereveeerenrenns .

Condiciones de la Renta Vitalicia:

Meses garantizados: .............

Tasa de descuento: ....... %

Asegurado(s) garantizado(s): ...............

% de aumento: ....... %

Beneficiario base aumento: ..................

Nombre y Firma del Afiliado/Beneficiarios 2

Firmay timbre AFP o CSV 14

Nombre:
RUT:
Cargo:




Instrucciones para el llenado del Formulario de Presentacion de ofertas de renta vitalicia de mayor
monto (ELD)

En caso de ELD fijo o sin ELD:

El formulario debera ser generado por el Sistema en forma previa a la aceptacion de la oferta de
renta vitalicia o Pensidon de Referencia Garantizada, en aquellos casos en que existan ofertas
vigentes de las mismas caracteristicas de la oferta que se desea aceptar, de la misma compaiiia
de seguros o de otras compaiiias cuyo monto de pensidn sea superior al que se desea aceptar.

Las ofertas deberan ser ordenadas de mayor a menor segiin “Monto RV mensual ofrecido al
causante (UF)”.

En caso de maximo ELD:

El formulario debera ser generado por el Sistema en forma previa a la aceptacion de la oferta de
renta vitalicia, en aquellos casos en que existan ofertas vigentes de las mismas caracteristicas de
la oferta que se desea aceptar, de la misma compaiia de seguros o de otras compaiiias cuyo
monto de mdximo ELD o monto de pensidn sea superior al que se desea aceptar.

Las ofertas deberan ser ordenadas de mayor a menor, en primer lugar, segtn “Maximo ELD” y en
segundo lugar por “Monto RV mensual ofrecido al causante (UF)".

Debera completar la informacidn del cuadro con toda la informacidn que consigne el Sistema de
todas aquellas ofertas de rentas vitalicias, tanto internas como externas, que se encuentren
vigentes a la fecha del formulario, que sean de las mismas caracteristicas que la oferta que se
desea aceptar, cuyo monto de la renta vitalicia sea superior al que se desea aceptar y que
corresponda a la misma compaiiia de seguros u otras compaiiias. En la columna “Tipo Oferta” se
debera indicar “Interna” o “Externa”.

Tratandose de pensiones de sobrevivencia, los montos de pension de renta vitalicia que deben
indicarse en el formulario deben corresponder a la pension de referencia del causante. En este
caso el formulario debera ser firmado por todos los beneficiarios de pension.

Tratandose de ofertas sin ELD o con ELD fijo, el Sistema debera calcular la diferencia entre el
monto de pensién en renta vitalicia de las ofertas vigentes de las mismas caracteristicas que la
oferta aceptada y el monto de la pension que el consultante pretende aceptar. Tratandose de
ofertas con maximo ELD, el Sistema debera calcular la diferencia entre el maximo ELD de las
ofertas vigentes de las mismas caracteristicas que la oferta aceptada y el monto del ELD contenido
en la oferta que el consultante pretende aceptar.

Tratandose de ofertas sin ELD o con ELD fijo, el Sistema debera desplegar el monto de la renta
vitalicia ofrecido por la Compaiiia, expresado en pesos, utilizando para ello el valor de la U.F. a la
fecha del formulario. Tratandose de ofertas con maximo ELD, el Sistema debera desplegar el
monto del maximo ELD contenido en la oferta de cada compaiiia.

El Sistema debera completar la informacién con los datos correspondientes a la oferta de renta
vitalicia que el consultante desea aceptar. En caso de renta temporal con renta vitalicia y renta

vitalicia con retiro programado, la informacién estara referida a la renta vitalicia.

Debera indicar el nombre corto de la Administradora o Compaiiia donde se registra el formulario.



10.

11.

12.

13.

14.

Debera indicar la fecha en que se emite el formulario.
El Sistema debera generar un cédigo unico para esta transaccion.

Debera indicar el nimero de la Solicitud de Oferta correspondiente a la oferta que el consultante
desea aceptar.

Debera indicar el valor en pesos, con dos decimales, de la Unidad de Fomento del Certificado
Electrdnico de Saldo.

La informacion de tipo de pensidn, modalidad de pensidn y condiciones de la renta vitalicia, que
se indican en el formulario, corresponderén a los de la oferta de renta vitalicia que se pretende
aceptar y seran desplegados automaticamente por el Sistema.

Se debera indicar el nombre y firma del afiliado o beneficiarios, segun corresponda, de su pufio y
letra. En caso de pension de sobrevivencia deberan suscribir este formulario todos los
beneficiarios legales de pensidn.

Timbre de la Administradora o Compaiiia de Seguros, segun corresponda, y firma del funcionario
responsable junto a su nombre, RUT y cargo.



Anexo N° 17: Tasa de descuento del periodo garantizado de pago

Tasa de descuento del periodo garantizado de pago

La tasa de descuento del periodo garantizado se utiliza para calcular el pago Unico que recibiran los
beneficiarios designados, si éstos prefieren que se les entregue un monto de una sola vez, en vez de
recibir mensualmente las pensiones que quedaron pendientes de pago. Lo anterior por haber fallecido
el ultimo asegurado garantizado antes del término del periodo garantizado establecido en la pdliza.

Este pago lnico se puede recibir sélo si no existen beneficiarios legales de pension.
Para un mismo monto de pension y nimero de pensiones garantizadas no pagadas, cuanto menor es
la tasa de descuento del periodo garantizado, mayor es el monto del pago unico que recibiria el

beneficiario designado.

Las tasas de descuento del periodo garantizado de las ofertas de este Certificado de Ofertas son, de
menor a mayor, las siguientes:

Compaiiia Tasa de descuento del pago
unico (%)

Compaiiia 1

Compaiiia n




Instrucciones para el llenado de las tasas de descuento del periodo garantizado de pago

Esta informacion sera la ultima pdgina del Certificado de Ofertas y se incorporara siempre y cuando
existan ofertas con periodo garantizado de pago.

Las tasas de descuento se informaran de acuerdo con los siguientes criterios:

1. De menor a mayor tasa de descuento.

De mayor a menor clasificacidn de riesgo, en caso de compaiiias que presenten la misma tasa.

3. Por nombre corto de la compaiiia, en caso de compaiiias que presenten la misma tasa y
clasificacion de riesgo.

)



Anexo N° 18: Clasificacién de riesgo de las compaiiias de seguros de vida

Clasificacion de riesgo de las compaiiias de seguros

Compaiiia 1
Compaiiia 2
Compaiiia 3
Compaiiia 4
Compaiiia 5
Compaiiia 6
Compaiiia 7
Compaiiia 8
Compaiiia 9
Compaiiia 10
Compaiiia 11
Compaiiia 12
Compaiiia 13
Compaiiia 14

Compaiiia 15

BBB+

Las Clasificadoras de Riesgo clasifican las obligaciones de las compafiias de
seguros en atencién al riesgo de incumplimiento de las mismas. En SCOMP sélo
pueden participar compafiias con clasificacion AAA, AA, A y BBB (ordenadas de
menor a mayor riesgo).

La clasificaciéon de riesgo de cada compafiia puede cambiar en el tiempo en
funcién de su solvencia, la que puede mejorar o deteriorarse. Usted puede
obtener mas informacién de las clasificaciones de riesgo de las compafiias de
seguros en el siguiente link:
http://www.cmfchile.cl/portal/estadisticas/606/w3-propertyvalue-19287.html

Corresponde a compafiias en que las obligaciones de seguros presentan la
més alta (AAA), una muy buena (AA) o una buena (A) capacidad de
cumplimiento en términos y plazos pactados, la cual no se verfa afectada o
es susceptible de deteriorarse levemente ante posibles cambios en la
compafifa emisora, en laindustria a que pertenece o en la economia.

COMPANIAS CON RIESGO MODERADO

Corresponde a compafifas en que las obligaciones de seguros presentan
capacidad de cumplimiento suficiente (BBB) en los términos y plazos
pactados, pero que es susceptible de debilitarse ante posibles cambios en
la compafiia emisora, en laindustria a que pertenece o en la economia.

Todas las rentas vitalicias gozan de garantia del Estado en caso que, por cesacién de pagos o por la dictacién de la
resoluciéon de liquidacién, la Compafifa de Seguros no diere cumplimiento a las obligaciones emanadas de los
contratos de renta vitalicia. La garantia del Estado equivaldra al 100% de la pensién bésica solidaria de vejez (PBS).
Respecto de las rentas vitalicias de montos superiores a la PBS, la garantfa del Estado cubrird el 75% del exceso por
sobre la PBS, con un tope mensual por cada pensionado o beneficiario, de 45 Unidades de Fomento.

Monto Pensién Basica Solidaria (PBS) hasta 30/06/20xx: § ........



Instrucciones para el llenado de las Clasificaciones de Riesgo

La informacién respecto a la clasificacién de riesgo de las compaiiias de seguros de vida se incorporars
en una pégina al final del Certificado de Ofertas.

Deberd informarse la clasificacién de riesgo sélo de las compaiiias que efectuaron ofertas de montos

de pensién para la consulta que da cuenta el Certificado de Ofertas, ademds de las compaiiias
obligadas al pago del aporte adicional cuando corresponda.

Las categorias de clasificacién de riesgo serdn obtenidas de la Comisién para el Mercado Financiero.

Las compaiiias AAA, AA y A se informaran con color verde y las compaiiias BBB con color amarillo,
independientemente los subindices + y - El formato o modelo de color RGB ser:

Rojo Verde Azul
Color verde 0 255 0
Color amarillo 255 255 0

Al final de la pagina se indicar el monto de la Pensi6n Basica Solidaria de vejez vigente al momento
de la emision del Certificado de Ofertas.
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