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IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 
 

Nombre del cargo Analista de Riesgo Financiero 

Vacantes 1 

División División Financiera  

Jefatura Directa Jefatura Departamento Riesgo Fiduciario. 

Calidad Jurídica  Contrata 

Estamento  Profesional 

Grado  7° E. F. (Remuneración Bruta Mensual $ 2.900.000 aproximadamente. 
Incluye Bono Ley N°20.212) 

Cantidad de Subordinados No tiene 

Clientes internos Todos/as los/as funcionarios/as de la Superintendencia de Pensiones. 

Clientes externos Bolsas; Administradoras; postulantes al Registro de Directores.  
 

 
OBJETIVO DEL CARGO 
 

 Ejecutar las acciones necesarias para supervisar el cumplimiento del rol fiduciario de las Administradoras, en el 
marco de las disposiciones del Título XIV y los artículos 48 y 50 del D.L. 3.500, generando los informes del caso 
y eventuales requerimientos de sanción. 

 
 
FUNCIONES PRINCIPALES  

 

 
1. 

Analizar la conducta de los supervisados en el mercado de capitales. 

2. Supervisar conductas que impliquen potenciales conflictos de interés. 

3. Participar en procesos de supervisión con enfoque de riesgo. 

4. Manejar información de bases de datos. 

 
 
 
 
REQUISITOS LEGALES Y DEL PERFIL: 
 
- Título Profesional de una carrera de, a lo menos 10 semestres de duración. (DFL N°3/2008, Ministerio del 
Trabajo y Previsión Social) 
 
- Título Profesional de una carrera de, a lo menos 8 semestres de duración y 3 años de experiencia profesional 
como mínimo. (DFL N°3/2008, Ministerio del Trabajo y Previsión Social) 
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SE REQUIERE:  
- Ingeniero Comercial o Ingeniero Civil Industrial. 
- Experiencia laboral: Mínimo 3 años de experiencia laboral en finanzas.  
- Orientación Financiera,  en particular relativa al mercado de capitales. 

- Manejo de información a partir de bases de datos. Específicamente Access y Microsoft Query,   
- Conocimientos de Excel avanzado. 
- Conocimientos de Inglés intermedio, como mínimo. 
- Capacidad de comunicación escrita y oral. 
- Capacidad para trabajar en equipo. 
  
ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA LA POSTULACIÓN: 
 
- Completar  formulario de Postulación Superintendencia de Pensiones (Descargar) 
- Enviar documento digitalizado de Título Profesional y otros estudios. 
 
 
PLAZO DE RECEPCIÓN DE ANTECEDENTES: 
 
El Formulario de Postulación, Certificado de Título Profesional y otros estudios (si corresponde) deben ser 
remitidos a seleccionpersonal@spensiones.cl desde el 30 de agosto y hasta las 17:00 horas del día 09 de 
septiembre de 2011. Debe indicar en el ASUNTO el nombre del cargo al que postula. 
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