
Previsión Social (IPS)

TRABAJADOR A PLAZO INDEFINIDO

TRABAJADOR

Cuenta 
individual del  

trabajador
0,6%

EMPLEADOR 0,8%

TRABAJADOR A PLAZO FIJO, POR OBRA, 
TRABAJO O SERVICIO DETERMINADO

Fondo de 
Cesantía 
Solidario

Cuenta 
individual del  

trabajador

0,2%

No aporta

EMPLEADOR

TRABAJADOR

Seguro de Cesantía 

Trabajador a plazo indefinido

Trabajador a plazo fijo, por obra, 
trabajo o servicio determinado

Fondo de 
Cesantía 
Solidario

IPS
(varía según Caja de 

Previsión)
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